
 
 
Comunicat de presa: 
 

Sylvain BLONDIN met le feu ! 
 

PAREID, 29 MARTIE 2010 
 

Dupa ce a denuntat anumite practici dubioase a « vanatorilor de capete » si lipsa 
lor de profesionalism, Sylvain BLONDIN se regaseste in mijlocul unei polemici si a 
unor atacuri violente. Adevarul doare ! 
 

Intors din misiunea in Maghreb, unde Sylvain BLONDIN a fost convocat de 
Ambasada Frantei si de misiunea de dezvoltare economica in vederea semnarii 
unui contract de cooperare in raport cu competentele sale si specializarile sale, 
respectiv in resurse umane si in formare profesionala, el a vrut sa raspunda 
diferitelor atacuri si acuzatii rau-voitoare care i-au fost adresate.  
Cu peste 20 de ani de experienta (UNILEVER, JOHNSON WAX intre alte societati 
pentru care a lucrat), el a recrutat, de asemenea, pentru embleme de renume 
international (PECHINEY-ATOCHEM, MITSUBICHI ELECTRIC, ARCELOR, 
ITALCIMENTI, CORA, DARTY, CARREFOUR, PEUGEOT CITROEN S.A, RENAULT, 
PONT A MOUSSON S.A, ministere, Senat, camere de comert si industrie etc…..)  
 
 
« La vederea articolelor care au fost scrise in presa, impotriva mea, si a gravitatii exceptionale a 
aluziilor facute, fara a verifica sursa de origine, nici realitatea marturiilor provenind de la persoane 
necinstite, trebuie sa intervin.  
Un lucru foarte grav este ça nimeni nu a verificat informatiile avansate. Nimeni nu mi-a cerut 
niciodata parerea, fie prin e-mail, fie prin telefon, referitor la realitatea acestor acuzatii. Imi rezerv, 
in totalitate, dreptul de a declansa proceduri juridice fata de aceste persoane. Actiunile sunt deja in 
curs si voi solicita rectificarea celor spuse si daune morale. 
 
“Charisma si sinceritatea mea ma obliga sa raspund la asemenea acuzatii rau-voitoare’’ 
 
Niciodata noi nu am cerut 50.000 € unui medic. FALS ! Exista o asociatie pe care eu o denunt si care 
vinde asemenea prestatii fara nicio garantie. 
Niciodata nu i-am facut sa plateasca pe medicii care vin sa munceasca in Franta prin contract de 
salariati! 
 

Este cert ca declansez polemici denuntand realitatea acestor fapte si practicile care se petrec in viata 
de toate zilele, in domeniul recrutarilor medicale, si desfasurate de cabinete si de oameni prea putin 
scrupulosi care doresc doar sa profite de ocazia de a se imbogati pe spatele altora.  
Ei isi spun profesionisti in recrutare, ceea ce nu este cazul absolut deloc, si pun medicii romani, 
respectiv medicii liberali, in situatie de esec la sosirea in Franta, inca inainte de a-si lua posturile. 
Acesti medici nu cunosc organizarea sistemului de sanatate in Franta, nu sunt pregatiti pentru 
instalare, nu au nicio asistenta in demersurile financiare, administrative si fiscale, nicio garantie a 
postului sau a muncii etc……. Sunt singuri ! Imaginati-va dificultatile. 
 
Ordinul National al Medicilor refuza sa lucreze cu toate cabinetele de recrutare, din cauza 
problemelor si a practicilor pe care eu le denunt. 
Suntem victime ale atacurilor si chiar ale amenintarilor fizice personale, venind de la persoane care 
se ascund in spatele unor false adrese de e-mail(yahoo, gmail, free…) si care utilizeaza o parte din 
adevar pentru a incerca sa distruga toata munca noastra.  
Este cert ca interventiile mele deranjeaza toate practicile lor ascunse si le ingreuneaza sarcinile 
raufacatoare. 
 
Nimeni, pana astazi, nu este in masura sa propuna ansamblul de prestari de servicii pe care noi l-am 
pus la punct.  
-Noi punem in garda toti medicii fata de dificultatile intalnite cand vin sa practice medicina in Franta.  
-Am pus la punct o selectie riguroasa si aprofundata a candidatilor. 
-Toate cursurile de formare sunt platite de C.E.F.C. 
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-Noi asiguram asistenta la inscriere si in toate demersurile administrative, fiscale si sociale pentru 
medici, asistenta la introducerea in sistemul bancar si al asigurarilor, finantarea materialelor, 
sprijinul primariilor si al diferitelor organisme pentru instalare, respectarea dreptului muncii francez si 
a avantajelor pentru medicii care se instaleaza si infunctie si de tara-gazda.  
-Propunem o asistenta totala a candidatilor care revin in tara. 
-Toate angajamentele noastre sunt scrise negreu pe alb in contractele noastre, ceea ce nu este 
absolut deloc cazul tuturor, respectiv al celor care isi spun profesionisti in sanatate….  
 
Confirm ceea ce am spus tuturor persoanelor pe care le-am putut intalni in Romania, fie ça au fost in 
universitati, fie in organizatii profesionale, fie in presa.  
-Nu avem dreptul sa facem sa vina medici in Franta pentru a-i pune in situatie de esec. De aici vine 
importanta de a le explica dificultatile pe care le vor intalni. 
-Este foarte dificil sa te instalezi in Franta.  
-Franta nu este tara unde laptele si mierea curg la robinet. 
-Din cauza numarului mare de esecuri la instalarea medicilor in Franta, organizatiile din sanatate nu 
vad cu ochi buni prea bine sosirea medicilor straini, in special a romanilor. 
-Este necesar sa prevenim studentii fata de lipsa de cunostinte a firmelor de recrutare, fata de 
ignoranta in lumea resurselor umane, inainte de a intra in viata activa, lipsa de cunoastere a 
capcanelor recrutarii internationale, febrilitatea si timiditatea abordarii in resursele umane, sunt 
constatari pe care le denunta firmele de recrutari de nivel inalt. 
-Noi organizam intalniri si conferinte pentru a preveni si a lupta contra desertificarii satelor in 
Romania. Pentru a evita exodul medicilor de familie. 
-Noi punem la punct un program si o politica de gestiune a resurselor umane pe termen lung, tinand 
cont de demografia medicala. 
 

Competentele si cunostintele mele nu mai trebuie dovedite, ele mi-au permis sa dezvolt, in cursul 
acestor ani, un concept si un program unic de recrutare si formare eficace, permitand sa pregatim 
candidatii aflati in cautarea unui loc de munca, cu optimizarea maxima a competentelor lor. 
 

Am propus, in cursul diferitelor intalniri, schimburi universitare si dezvoltarea unui concept de 
parteneriat pentru studentii la medicina si, respectiv, de a face sa vina candidati francofoni care sa 
urmeze cursurile universitare in facultati din Romania. 
 
Organizatia noastra pe un anumit numar de colaboratori, printre care Dr. Liliana MIHAI care ni s-a 
alaturat dupa ce a fost abuzata de un cabinet necinstit. Procedurile legale sunt in curs impotriva 
acelui cabinet. 
 
C.E.F.C. este un organism profesional de recrutare, de formare si de consiliere, agreat sub N° 41 55 00 

343 55, specializat in domeniile medicale si paramedicale, care faciliteaza instalarea medicilor romani 

in strainatate, respectiv in Franta. 
 

Va stau la dispozitie pentru a raspunde la toate intrebarile dumneavoastra. 
 
 
 
Profil de S. BLONDIN sur VIADEO  
rh@centre-formation-conseil.eu  
www.centre-formation-conseil.eu  

 
 
 
 

 
 
 

 
C.E.F.C 

13 rue du MONUMENT 
55160 PAREID 

Tél : + 33 3 29 83 20 12  
Fax : + 33 3 29 84 59 86  

http://www.centre-formation-conseil.eu 

http://www.medecin-recrutement.com 
RCS VERDUN 492 225 610 00038–APE 70 22Z 

 

Contact presse : 

Dr. Liliana MIHAI 

Responsable communication 
+ 33 3 29 83 20 12 
+ 33 6 45 58 97 35 

l.mihai@centre-formation-conseil.eu 
s.blondin@centre-formation-conseil.eu  


