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Verificat,
sub aspectul legalitatii si temeiniciei,
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Procuror (...) din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie - Sectia de
Combatere a Infractiunilor Asimilate Infractiunilor de Coruptiei;
Examinand actele de urmarire penala efectuate in dosarul cu numarul de

mai sus, privind pe inculpatii:

1. DRAGNEA NICOLAE LIVIU, cercetat in stare de libertate, sub

aspectul savarsirii infractiunilor de:

- instigare la abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru
sine ori pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.25 din vechiul Cod penal
rap. la art.13? din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul Cod penal;

- instigare la fals intelectual prev. de art.25 din vechiul Cod penal rap.
la art.289 din vechiul Cod penal,



- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod peral si art.5 din noul

Cod penal.

2. ALESU FLOAREA, cercetata in stare de libertate, sub aspectul

savarsirii infractiunilor de:

- abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori
pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.13? din Legea nr.78/2000 rap. la
art.248 din vechiul Cod penal,

- fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,

- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul

Cod penal.

3. MARINECI IONEL, cercetat in stare de libertate, sub aspectul

savarsirii infractiunii de abuz in serviciu dacd functionarul public a obtinut
pentru sine ori pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.13? din Legea
nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul Cod penal, cu aplicarea art.5 din noul

Cod penal.

4. MILOS (fosti OGRINJA, fosti DRAGHICI) RODICA, cercetati in

stare de libertate, sub aspectul savarsirii infractiunilor de:

- abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori
pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.13* din Legea nr.78/2000 rap. la
art.248 din vechiul Cod penal;

- fals intelectual, prev. de art.289 din vechiul Cod penal,

- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul
Cod penal.

5. SEFU _OLGUTA - cercetata in stare de libertate, sub aspectul

savarsirii infractiunilor de:



- abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori
pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.13% din Legea nr.78/2000 rap. la
art.248 din vechiul Cod penal;

- fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,

- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul

Cod penal.

6. PRODANA (fosta DRAGNEA) BOMBONICA, cercetata in stare de

libertate, sub aspectul savarsirii infractiunii de abuz in serviciu dacdi
functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos necuvenit,
prev. de art.13” din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul Cod penal ,

cu aplicarea art.41 alin.2 din vechiul Cod penal si art.5 din noul Cod penal.

7. MARICA MIRELA VALENTINA, cercetata in stare de libertate, sub

aspectul savarsirii infractiunilor de:

- abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori
pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.13* din Legea nr.78/2000 rap. la
art.248 din vechiul Cod penal,

- fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,

- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul

Cod penal.

8. GHEORGHE NICUSOR, cercetat in stare de libertate, sub aspectul

savarsirii infractiunilor de:

- abuz n serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori
pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.13* din Legea nr.78/2000 rap. la
art.248 din vechiul Cod penal;

- fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,



- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal i art.5 din noul

Cod penal.

9. BALABAN CONSTANTIN CLAUDIU, cercetat In stare de libertate,

sub aspectul savarsirii infractiunilor de:

- abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori
pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.13? din Legea nr.78/2000 rap. la
art.248 din vechiul Cod penal,

- fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,

- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul

Cod penal.

10. BOTOROGEANU ADRIANA, cercetata in stare de libertate, sub

aspectul savarsirii infractiunilor de:

- complicitate la abuz in serviciu dacd functionarul public a obtinut
pentru sine ori pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.26 din vechiul Cod
penal rap. la art.13” din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul Cod
penal;

- complicitate la fals intelectual prev. de art.26 din vechiul Cod penal
rap. la art.289 din vechiul Cod penal,,

- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul

Cod penal.

11. STOICA ANISA NICULINA, cercetata in stare de libertate, sub

aspectul savarsirii infractiunilor de:

- complicitate la abuz in serviciu dacd functionarul public a obtinut
pentru sine ori pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.26 din vechiul Cod
penal rap. la art.13? din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul Cod

penal;



- complicitate la fals intelectual prev. de art.26 din vechiul Cod penal
rap. la art.289 din vechiul Cod penal,

- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul
Cod penal.

()

EXPUN URMATOARELE:

I. TN FAPT
.1 DATE PRVIND MODALITATEA DE SESIZARE

.L1.1 La data de 10.10.2012 sub nr. 327/P/2012 (...), la Directia
Nationala Anticoruptie — Serviciul Teritorial Bucuresti, iar ulterior sub nr.
152/P/2014 la Sectia Pentru Combaterea Infractiunilor Conexe Infractiunilor de
Coruptie, a fost inregistrata sesizarea din oficiu privitoare la faptul cd numita
ALESU FLOAREA, director general al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectie a Copilului Teleorman (D.G.A.S.P.C), in intervalul noiembrie —
decembrie 2011, a intervenit atat la nivelul personalului din subordine, cu
atributiuni pe linia compatibilizarii Incredintarii spre adoptie a minorilor, cat si
la nivelul conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a
Copilului Ilfov, in vederea favorizarii familiei (...) si (...) , prin urgentarea
procedurii de adoptie a minorului institutionalizat (...), in scopul obtinerii unor
foloase materiale in interes personal.

Sesizarea a mai relevat faptul ca numita ALESU FLOAREA, in vederea
initierii unor demersuri pentru compatibilizarea minorilor (...) si (...), a pretins
familiilor (...) si (...) (atestate de catre D.G.A.S.P.C. Ilfov) si (...) si (...) suma de
cate 1000 euro.



Din continutul sesizarii rezultd ca abuzul de functia cu care era investita
ALESU FLOAREA a fost semnalat si in contextul solutionarii favorabile a
solicitarilor formulate de tertii relationali (...) si (...) in sensul ca etapele
premergatoare incredintarii spre adoptie a minorei (...) au fost parcurse cu
incdlcarea cadrului legal in materie. Din confinutul sesizarii a reiesit faptul ca la
data de 16.08.2011, fara prezenta psihologului, numita ALESU FLOAREA, a
intermediat un contact intre numita (...) si minora (...) la sediul D.G.A.S.P.C.
Teleorman, permitand persoanei in cauza sa selecteze personal copilul ce urma
a fi adoptat.

Ulterior, dupa dezvaluirea de catre (...) in media a modului oneros de
realizare a adoptiilor, numita ALESU FLOAREA a dispus numitilor (...) si (...)
initierea procedurilor si intocmirea documentatiilor de adoptie a minorei (...) de
catre familia (...) .

Din continutul sesizarii a reiesit cd in intervalul decembrie-februarie
2012, fiind cointeresatd material cu suma de 1000 euro de catre familia (...) si
(...) (atestati la nivelul D.G.A.S.P.C. llfov), numita ALESU FLOAREA a
intervenit pe langa functionarii (...) — psiholog si (...) — asistent social, pentru
urgentarea intocmirii documentatiei de compatibilizare — adoptie a minorei (...) .

In perioada noiembrie-decembrie 2011, numita ALESU FLOAREA a
intervenit atat la nivelul personalului din subordine, cat si la nivelul conducerii
D.G.A.S.P.C. Ilfov in vederea favorizarii familiei atestate (...) si (...) , Tn sensul
deschiderii si urgentarii procedurii de adoptie a minorului (...) .

In aceiasi modalitate, in intervalul octombrie 2011 — ianuarie 2012,
numita ALESU FLOAREA a furnizat familiei (...) si (...) date nedestinate
publicitatii privitoare la identitatea minorilor (...),(...) si (...) , permitand
persoanelor interesate selectarea minorului in vederea adoptiei, in functie de
dosarul medical si istoricul medical al parintilor.

Din continutul sesizarii rezultd totodata faptul cd numita ALESU

FLOAREA, uzand de prerogativele functiei detinute, la data de 03.01.2012 a

6



actionat in vederea avizarii negative a dosarului intocmit de familia (...) si (...),
pentru atestareca exclusiva ca familie apta sa adopte minorul (...), aflat n
plasament la asistentul maternal profesionist (...) (mama numitei (...)) . Tn acest
sens, din dispozitia numitei ALESU FLOAREA, dosarul de adoptie a minorului
a fost blocat, sub mentiunea fictiva ca minorul s-ar afla in procedura de potrivire
cu familia (...) si (...) .

Din continutul actului de sesizare au existat date privind savarsirea de
catre numita ALESU FLOAREA a infractiunii de trafic de influenta, prev. de
art.257 C.p. rap. la art.6 din Legea 78/2000 cu aplic.art.41 al.2 C.p.

Kk

.1.2 La data de 12.12.2013 (...), in aceiasi cauza a fost inregistrata
sesizarea din oficiu potrivit careia numita ALESU FLOAREA, director al
Directie1 Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, in
schimbul obtinerii unor sume de bani si avantaje cu caracter patrimonial,
continud sa se implice in actiuni de favorizare a unor familii atat anterior, cat si
pe parcursul derularii procedurilor de adoptie, sens in care pretinde si primeste
de la membrii familiilor interesate in adoptarea unor copii institutionalizati,
diferite foloase sau sume de bani.

Existad informatii potrivit carora incepand cu luna decembrie 2012, numita
ALESU FLOAREA, fiind cointeresata de numita (...) , a actionat pentru
facilitarea incredintarii adoptiei minorei (...) prin utilizarea mecanismului
procedural prealabil de preluare in plasament si demararea la expirarea
perioadei de minim sase luni de la instituirea masurii, a procedurii aferente
adoptiei.

Potrivit informatiilor existente la nivelul Directiei Nationale Anticoruptie
— Serviciul Teritorial Bucuresti, numita ALESU FLOAREA, in mod similar, la
data de 02.07.2013, cu ocazia unei intrevederi: avuta la sediul D.G.A.S.P.C.

Teleorman, a indicat numitilor (...) si (...), persoane aflate in cercul relational al



directorului O.R.A. (...) , sa depuna documentatia necesara atestarii ca familie
apta pentru adoptie.

Pentru a indeplinii conditiile de atestare ca familie apta pentru adoptie, de
catre D.G.A.S.P.C. Teleorman, numitii (...) si (...), la indicatia numitei ALESU
FLOAREA, si-au stabilit domiciliul in Zimnicea, (...) , intr-un imobil detinut in
proprietate de catre primarul localitatii, (...) .

Pentru a evita procedura de atestare ca persoana aptd pentru adoptie,
numitul (...), a solicitat suspendarea demersurilor ce vizau atestarea ca familie
apta pentru adoptie si a optat pentru initierea de masuri in vederea instituirii
plasamentului unui minor pe care urma sa il indice numite1 ALESU FLOAREA.

Tn acest sens, in cursul lunii iulie 2013, numitul (...) a identificat pe
gravida (...), care si-a manifestat intentia de a renunta la drepturile maternale.
Pentru a facilita darea in plasament familiei (...), a copilului pe care urma sa il
nascd la data de 25.07.2013, numita (...) si-a stabilit formal resedinta in
municipiul Alexandria, intr-un imobil detinut in proprietate de numitul (...)
(sofer al numitei ALESU FLOAREA).

Ca si1 in situatia mentionata anterior, inainte de nasterea copilului, ce urma
sa fie dat in plasament familiei (...), numita ALESU FLOAREA a dispus
functionarilor din cadrul Biroului Adoptii- Post Adoptii, sa suspende procedura
atestarii familiei (...), urmand ca minorul sd fie institutionalizat la nivelul
D.G.A.S.P.C. Teleorman iar plasamentul acestuia sa se realizeze Tn regim de
urgenta.

La data de 14.08.2013, numita ALESU FLOAREA a dispus, in numele
Comisiei Pentru Protectia Copilului Teleorman, instituirea masurii darii in
plasament a minorului nascut de catre (...) catre familia (...), ulterior documentul
fiind semnat si de catre numita (...), secretarul Consiliului Judetean Teleorman

si presedintele comisiei respective.



Exista informatii potrivit cdrora pentru intocmirea documentatiilor de
dare 1n plasament, in modalitatea mentionata, numita ALESU FLOAREA ar fi
primit de la numitul (...) suma de 2000 de euro.

Fata de datele existente in actul de sesizare, in cauza existd indicii
privitoare la savarsirea de catre numita ALESU FLOAREA a infractiunilor
previzute de art. 254 Cp. rap. la art. 6 din Legea nr. 78/2000 si art. 13° din
Legea nr. 78/2000 rap. la art. 248 Cp., respectiv de savarsire de catre numitii
(...) si respectiv (...) a infractiunilor prevazute de art. 255 Cp. rap la art. 6 din
Legea nr. 78/2000.

—

1.1.3 La data de 12 decembrie 2013 (...), in cauza a fost inregistrata
sesizarea din oficiu potrivit careia numita ALESU FLOAREA, director al
Directie1 Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, in
schimbul obtinerii unor foloase financiare necuvenite, procedeaza la
mentinerea ilegald in posturi, pe statul de functii al institutiei pe care o
conduce, a numitilor BOTOROGEANU ADRIANA, (..), STOICA ANISA
NICULINA si (...).

Pe baza documentelor vizand plata salariilor ntocmite in fals, din
dispozitia numitei ALESU FLOAREA, de catre salariatii Serviciului Juridic,
Contencios, Resurse Umane si Evaluare Initialda, condus de citre numita (...)
(pontaje lunare, state, ordine de platd) si sefii serviciilor din care fac parte
persoanele nominalizate si aprobate in mod nelegal de catre numita ALESU
FLOAREA, numitii BOTOROGEANU ADRIANA, (...), STOICA ANISA
NICULINA si (...), Incaseaza lunar, prin intermediul conturilor bancare de card,
deschise pentru salarii, sume necuvenite, prejudiciind astfel bugetul de stat.

Potrivit informatiilor existente la nivelul Directiei Nationale Anticoruptie
— Serviciul Teritorial Bucuresti, incepand cu data de 20.07.2005, numita
BOTOROGEANU ADRIANA este incadratda la D.G.A.S.P.C. Teleorman in

functia de inspector de specialitate in cadrul Serviciului Administrativ,
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Patrimoniu, Tehnic si Aprovizionare, avand statutul de functionar public, in
conditiile in care aceasta figureaza si ca salariat in cadrul societatii comerciale
SC (...) SA Alexandria.

Avand in vedere dispozitiile art. 51 din Legea nr. 330/2009 si respectiv
ale art. 94 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 161/2003, exista indicii potrivit carora,
functionarul public nominalizat, s-a aflat in situatia de incompatibilitate in
exercitarea unei functii publice.

Numita STOICA ANISA-NICULINA, incepand cu data de 22.05.2006,
fara sd lucreze si desfasoare in fapt nici o activitate in cadrul D.G.A.S.P.C.
Teleorman, figureaza pe statul de functii al institutiei in calitate de functionar
public — referent in cadrul Serviciului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si
Aprovizionare si incaseazd lunar salariul aferent functiei pe care figureaza
incadrata.

Tncepand cu anul 2004, (...) (nepoati a numitei ALESU FLOAREA, pe
linie paternd), este incadrata si incaseaza salariu ca psiholog la Centrul pentru
Mama si Copilul Supusi Violentei Domestice Rosiori de Vede, respectiv
Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti Alexandria, institutii aflate in
subordinea directd a D.G.A.S.P.C. Teleorman iar in fapt persoana nominalizata
este salariat in functia de reporter in cadrul firmei (...) SRL, detinand din anul
2009 si un cabinet psihologic propriu, situat in municipiul Alexandria, str. (...) .

Numitul (...), figureaza angajat in functia de medic stomatolog in cadrul
D.G.A.S.P.C. Teleorman din anul 2012, iar de la data de 03.04.2008, acesta
figureaza si ca angajat la Centrul de Sanatate Cervenia, institutie aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Teleorman si condusa de socrul acestuia (...),
persoana care se afld in relatii apropiate cu numita ALESU FLOAREA.

Existd indicii potrivit carora numitii (...), inspector Tn cadrul
compartimentului Contabilitate — Salarizare al D.G.A.S.P.C. Teleorman, si-a

exprimat nemultumirea si a contestat verbal mentinerea in functii si salarizarea
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persoanelor nominalizate, in conditiile in care acestea nu lucreaza in fapt in
cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman.

Totodata, exista indicii potrivit carora la intocmirea statelor de salarizare
a persoanelor nominalizate, au fost implicati numifiit GHEORGHE NICUSOR si
(...), persoane care au detinut functiile de sef al Serviciului Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic si Aprovizionare din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman.

Avand 1n vedere cele mentionate in actul de sesizare, in cauza exista
indicii privitoare la savarsirea de catre numita ALESU FLOAREA a
infractiunilor prevazute de art. 13°din Legea nr. 78/2000 rap. la art. 248 Cp.

o

.14 La data de 07 martie 2014 (..., in cauza a fost inregistrata
sesizarea din oficiu cu privire la faptul cd numita ALESU FLOAREA, director
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman,
procedeaza la mentinerea ilegala in posturi pe statul de functii al institutiei pe
care o conduce, aproband inclusiv plata drepturilor salariale, a numitelor (...) si
(...).

Din continutul sesizarii mai rezultd faptul ca numita ALESU FLOAREA,
n perioada iulie — decembrie 2013, a dispus functionarilor din cadrul DGASPC
— Serviciul Juridic Contencios, Resurse Umane si Evaluare i1nitiala, sa
procedeze la organizarea concursului pentru ocuparea unor posturi vacante
aflate in organigrama institugiei fara respectarea dispozitiilor legale in materie.
Astfel numita ALESU FLOAREA i-a solicitat numitei (...) in calitate de
presedinte al comisiei de examinare, sa procedeze la validarea inscrierilor la
concurs, exclusiv a persoanelor indicate de directorul DGASPC si sd remita in
momentul examenelor a subiectelor §i rdspunsurilor aferente.

In aceastd modalitate au fost declarati admisi numitii (...), (...), (...), (...),
(...), (.), )y Gy Gy Gy Gy Gy Gl Gl)), () st (el)). Informatiile
existente in cauza releva faptul ca numita ALESU FLOAREA, anterior derularii

probelor de concurs, a pretins si primit de la persoanele nominalizate cate
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aproximativ 1000 euro, existand suspiciunea potrivit careia parte din sumele
primite in modalitatea aratatd au fost redirectionate catre decizionali din cadrul
Consiliului Judetean Teleorman.

Din continutul sesizarii mai reiese faptul ca numitele ALESU FLOAREA
director general al DGASPC, MILOS RODICA si SEFU OLGUTA, directori
adjuncti in cadrul aceleiasi institutii, isi insusesc In mod nelegal bonurile de
carburant alocate pentru autoturismele din dotarea DGASPC Teleorman.

In acest sens, pentru a justifica insusirea frauduloasi a bonurilor de
carburant, numita ALESU FLOAREA solicita soferilor (..) si (..) sa
intocmeasca in fals foi de parcurs, inclusiv pentru autoturismele care nu mai
functioneaza si nu mai au inspectie tehnica valabila din anul 2008. Foile de
parcurs falsificate din dispozitia numitei ALESU FLOAREA sunt avizate
ulterior de catre numitul (...), sef Serviciu Patrimoniu, Tehnic si Aprovizionare,
lar apoi bonurile de carburant sunt remise celor trei directori de catre numitul
()

Din continutul materialului probator administrat in cauza, au mai rezultat
indicii temeinice potrivit cdrora in perioada 2010-2012, din dispozitia
directorului general al DGASPC Teleorman, Alesu Floarea, Directia Generala
de Asistenta Sociald si Protectie a Copilului Teleorman a platit contravaloarea
cursurilor de master urmate la Universitatea Valahia de numitul (...) , ginerele
directorului DGASPC, persoana care nu a fost niciodata angajat al DGASPC
Teleorman.

Totodata, din continutul materialului probator au rezultat indicii potrivit
carora pentru a da aparenta intocmirii in ordine cronologicd a unor documente
in legaturd cu prezenta la serviciu a numitilor Botorogeanu Adriana, Stoica
Anisa Niculina, (...) si (...), precum si in situatia minorului (...) , aflat in
plasament, din dispozitia directorului DGASPC, Alesu Floarea au fost
inregistrate retroactiv Tnscrisuri in registrele de intrare-iesire corespondenta

apartinand institugiei.
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Din materialul probator, au rezultat totodatd indicii in legatura cu
achizitionarea de citre DGASPC Teleorman a unor produse la preturi
supraevaluate, de la SC (...) SRL, societate administratd de numitul Popescu
Augustin.

o

1.1.5 La data de 13 martie 2015 (...), in urma declinarii competentei de
catre Parchetul de pe langd Judecdtoria Alexandria, la Directia Nationalad
Anticoruptie-Sectia de Combatere a Infractiunilor Conexe Infractiunilor de
Coruptie, sub nr.195/P/2015 a fost inregistrata sesizarea potrivit careia, numita
ALESU FLOAREA, director in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Teleorman, a semnat dispozitii interne privitoare la plata
unor angajati din cadrul DGASPC Teleorman, membrii in comisii de licitatii
organizate de institutie, cu sume cuprinse intre 600 lei pentru fiecare angajat, in
conditiile in care angajatii respectivi aveau deja in atributiile de serviciu pentru
care erau salarizati si de intocmire a documentelor necesare in vederea efectuarii
de achizitii publice. Pentru acordarea acestor drepturi banesti necuvenite,
numita ALESU FLOAREA, a pretins si primit de la angajatii beneficiari ai
sumelor, fie direct, fie prin persoane interpuse, cate 200 lei din sumele acordate
salariatilor respectivi.

Sesizarea releva totodata faptul cd prin aceasta modalitate, numita
ALESU FLOAREA a primit peste 3.000 lei in urma fiecarei licitatii organizate.

Sesizarea mai pune in evidentd si alte aspecte potrivit carora numita
ALESU FLOAREA a acordat unor salariati sporuri de 25% din salariu, din care
il erau restituite anumite procente, in conditiile in care acestia aveau deja in
atributiunile de serviciu stabilite de fisa postului sarcini care erau remunerate
prin salariu. Un alt aspect este acela potrivit caruia numita ALESU FLOAREA
a intervenit la membrii Comisiei pentru stabilire a gradului de handicap al

persoanelor, in vederea incadrarii in grad de handicap a unor persoane care nu
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indeplineau conditiile, fiind nominalizatda in acest sens mama numitei (...) ,
functionar in cadrul Consiliului Judetean Teleorman, (...) .

Din continutul sesizarii reiese de asemenea faptul ca numita ALESU
FLOAREA utilizeazd in mod nelegal autoturismul si carburantul institugiei
pentru a se deplasa zilnic de la domiciliu, situat in municipiul Rosiri de Vede, la
locul de munca din municipiul Alexandria si inapoi. De asemenea, utilizand
bani publici din cadrul institutiei pe care o conduce, ALESU FLOAREA si-a
serbat ziua de nastere la un restaurant situat in orasul Ruse din Bulgaria, iar
angajatiit DGASPC , participanti la petrecerea organizatd, au fost pontati ca fiind
prezenti la serviciu si salarizati, in conditiile in care nu au fost prezenti la
serviciu.

Dat fiind ca aspectele sesizate privind numita ALESU FLOAREA in
cadrul dosarului inregistrat sub nr.195/P/2015 faceau deja obiectul cercetarilor
si in dosarul Tnregistrat la Directia Nationald Anticoruptie-Sectia de Combatere
a Infractiunilor Conexe Infractiunilor de Coruptie sub nr.152/P/2014, prin
ordonanta din data de 22 aprilie 2015 s-a dispus reunirea dosarului
inregistrat la Directia Nationald Anticoruptie - Sectia de Combatere a
Infractiunilor Conexe Infractiunilor de Coruptie sub nr.195/P/2015, la
dosarul inregistrat la aceiasi unitate de parchet sub nr.152/P/2014.

Avand 1n vedere cele de mai sus, exista indicii privitoare la savarsirea de
citre numita ALESU FLOAREA a infractiunilor previzute de art. 13°din Legea
nr. 78/2000 rap. la art. 248 Cp.

-

.16 La data de 04.06.2014, respectiv 04.08.2014 (...), la Directia
Nationald Anticoruptie - Sectia de Combatere a Infractiunilor Conexe
Infractiunilor de Coruptie, sub nr.529/VIII-1/2014, respectiv 152/P/2014, au
fost inregistrate doud sesizari anonime avand un continut identic cu sesizarea
inregistratd la Parchetul de pe langa Judecatoria Alexandria si care a fost

declinata ulterior la Directia Nationald Anticoruptie - Sectia de Combatere a
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Infractiunilor Conexe Infractiunilor de Coruptie unde a fost inregistrata sub

nr.195/P/2015.

**k*k

1.2 DESCRIEREA PE SCURT A FAPTELOR

In perioada 20 iulie 2005 — 31 decembrie 2013, inculpata
BOTOROGEANU ADRIANA, in calitate de angajat al DGASPC Teleorman
in functiile de referent in cadrul Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti
Alexandria din cadrul  Complexului de servicii destinat copilului si familiei
(in perioada 20.07.2005 — 03 iulie 2009), referent si ulterior inspector in cadrul
Serviciului secretariat (in perioada 3 iulie 2009 — 27 decembrie 2010), inspector
in cadrul Serviciului Administrativ (27 decembrie 2010 — 01 iunie 2012) si
educator in cadrul Centrului de asistenta si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani,
din cadrul Complexului de servicii destinat Copilului si familiei (in perioada 01
iunie 2012 — 31 decembrie 2013), desi nu s-a prezentat la serviciu si nu a prestat
nici una din activitatile la care era obligata prin contractul individual de munca
si fisa postului, si desi cunostea cad 1inscrisurile privitoare la activitatea
desfasurata contin mentiuni fictive, a Tncasat in mod necuvenit drepturile
salariale in cuantum de 76.134 lei, beneficiind totodata si de operarea in
carnetul de munca a vechimii in munca corespunzatoare.

In perioada 22 mai 2006 — 27 decembrie 2010, inculpata STOICA
ANISA-NICULINA, in calitate de angajat al DGASPC Teleorman in functiile
de referent in cadrul Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti Alexandria,
din cadrul Complexului de servicii destinat copilului si familiei (perioada
22.05.2006 — 03 iulie 2009), referent in cadrul Serviciului secretariat (perioada
3 iulie 2009 — 27 decembrie 2010), desi nu s-a prezentat la serviciu si nu a
prestat nici una din activitatile la care era obligatd prin contractul individual de

munca si fisa postului, si desi cunostea ca inscrisurile privitoare la activitatea
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desfasurata contin mentiuni fictive, a ncasat in mod necuvenit drepturile
salariale in cuantum de 33.019 lei, beneficiind totodata si de operarea in
carnetul de munca a vechimii in munca corespunzatoare.

In perioada n care cele doud inculpate figurau ca angajate la DGASPC
Teleorman, acestea si-au desfasurat activitatea efectiva la sediul Organizatiei
Judetene a (...) ((...)) Teleorman al carei presedinte era inculpatul DRAGNEA
NICOLAE LIVIU.

Mentinerea in functie, in calitate de angajate la DGASPC Teleorman, a
inculpatelor BOTOROGEANU ADRIANA si STOICA ANISA NICULINA,
desi cunosteau faptul ca cele doud angajate isi desfasurau activitatea la sediul
Organizatiei Judetene (...) Teleorman, s-a realizat:

-prin instigarea si cu contributia inculpatului  DRAGNEA NICOLAE
LIVIU, care, in perioada 07.07.2006-18.12.2012, a avut calitatea de presedinte
al Consiliului Judetean Teleorman, respectiv de presedinte al Organizatiei
Judetene (...) Teleorman;

-precum si prin incdlcarea cu stiintd a atributiilor de serviciu, respectiv

prin falsificarea unor nscrisuri oficiale de catre inculpatii:

- ALESU FLOAREA, care, in perioada 7 iulie 2006 — 31 decembrie
2013, a avut calitatea de director executiv al DGASPC Teleorman;

- MARINECI IONEL, care, in perioada 20 — 28 iulie 2005, 29 august —
20 septembrie 2005, a avut calitate de director executiv al DGASPC Teleorman,
lar in perioada 01- 29 august 2005, 21 septembrie 2005 — 31 ianuarie 2007,a
avut calitatea de sef serviciu in cadrul Complexului de servicii destinat copilului
si familiei;

- MILOS (FOSTA OGRINJA, FOSTA DRAGHICI) RODICA, care,
in perioada 29.07.2005 — 28.08.2005, 21.09.2005 — 06.07.2006, a avut calitatea

de director executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
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Copilului Teleorman, si in perioada 27.12.2010 — 01.06.2012 a avut calitatea de
director executiv adjunct al DGASPC Teleorman, respectiv director economic;

-SEFU OLGUTA, care, in perioada 01.06.2012-31.12.2013, a avut
calitatea de director executiv adjunct al DGASPC Teleorman (titulatura
schimbatd ulterior in cea de Director General Adjunct Asistentd Sociald pentru
copii si adulti);

- PRODANA (FOSTA DRAGNEA) BOMBONICA, care, Tn perioada
03 martie 2008 — 01 august 2008, a avut calitatea de Coordonator Complex de
servicii destinat copilului si familiei, ce avea in directd coordonare Centrul de
consiliere si sprijin pentru parinti, si in perioada 03 iulie 2009 — 01 august 2010
a avut calitatea de Sef Serviciu secretariat;

- MARICA MIRELA VALENTINA, care, in perioada 01 august 2008 —
30 aprilie 2009, a avut in calitate de sef al Complexului de recuperare si
coordonator al Complexului de servicii destinate copilului si familiei, ce avea in
componenta si Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti;

- GHEORGHE NICUSOR;

- BALABAN CONSTANTIN CLAUDIU, care, in perioada 01.06.2012
— 31.12.2013, a avut calitatea de sef Complex de servicii destinat copilului si
familiei Alexandria, din cadrul DGASPC Teleorman, ce avea in componenta si

Centrul de asistenta si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani.

Din actele de urmdrire penald administrate in cauzd au rezultat

Urmatoarele:

1.2.1 Cu privire la savarsirea infractiunilor de complicitate la abuz in

serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un

folos necuvenit si complicitate la fals intelectual de catre inculpata
BOTOROGEANU ADRIANA.
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Tncepand cu data de 20.07.2005, prin Dispozitia nr.741/20.07.2005 a
Directorului DGASPC Teleorman, inculpata BOTOROGEANU ADRIANA a
fost angajatd in functia de referent III in cadrul Centrului de consiliere si sprijin
pentru parinti Alexandria (...).

Prin dispozitia nr.567 din 09.07.2009 a Directorului DGASPC
Teleorman, ncepand cu data de 03 iulie 2009 inculpatei BOTOROGEANU
ADRIANA i-a fost schimbat locul de munca de la Centrul de consiliere si
sprijin pentru parinti, la Serviciul Secretariat, pe aceiasi functie de referent (...).

Prin dispozitia nr.1258 din 21.12.2009 a Directorului DGASPC
Teleorman, Tincepand cu data de 21 decembrie 2009 inculpata
BOTOROGEANU ADRIANA a fost promovata din functia de referent III la
treapta superioara-referent 11 (...).

Prin dispozitia nr.1291 din 01.11.2010 a Directorului DGASPC
Teleorman, fincepand cu data de 01 noiembrie 2010 inculpata
BOTOROGEANU ADRIANA - referent II, gradatia 5 in cadrul Serviciului
Secretariat, a fost promovata in functia de inspector de specialitate II, gradatia
5 in cadrul aceluiasi serviciu (...).

Incepand cu data de 27.12.2010, prin Dispozitia nr. 1695/27.12.2010 a
Directorului DGASPC Teleorman inculpata BOTOROGEANU ADRIANA a
fost mutatd in functia de inspector de specialitate in cadrul Serviciului
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si Aprovizionare (...).

Prin Dispozitia nr.1137 din 31.05.2012 a Directorului DGASPC
Teleorman, incepand cu data de 01.06.2012 inculpata BOTOROGEANU
ADRIANA a fost numitd in functia de educator in cadrul Complexului de
servicii destinate copilului si familier — Centrul de asistenta si sprijin pentru
tinerii de peste 18 ani (...).

Prin Dispozitia Directorului general al DGASPC Teleorman nr.3207 din
30.12.2013, incepand cu data de 01 ianuarie 2014 s-a dispus incetarea
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contractului individual de munca al inculpatei BOTOROGEANU ADRIANA
(...).

In toati perioada in care inculpata BOTOROGEANU ADRIANA figura
ca angajatd la DGASPC Teleorman, aceasta si-a desfasurat activitatea efectiva
la sediul Organizatiei Judetene (...) Teleorman al carei presedinte era inculpatul
DRAGNEA NICOLAE LIVIU.

Din probele administrate in cauza a rezultat ca, desi nu s-a prezentat la
locul de munca si nu a prestat nici una din activitatile la care era obligata prin
contractul individual de munca si fisa postului, si desi cunostea ca inscrisurile
privitoare la activitatea desfasurata contin mentiuni fictive, inculpata
BOTOROGEANU ADRIANA:

-a semnat raportul de evaluare a performantelor profesionale intocmit in
mod abuziv de inculpata MARICA MIRELA, pentru anul 2008 (...);

-a semnat raportul de evaluare a performantelor profesionale intocmit in
mod abuziv de GHEORGHE NICUSOR pentru perioada 01 ianuarie 2010 — 31
decembrie 2010 (...);

-a semnat raportul de evaluare a performantelor profesionale intocmit in
mod abuziv de inculpatul BALABAN CONSTANTIN — CLAUDIU pentru
perioada 01 ianuarie 2013 — 31 decembrie 2013 (...);

-a semnat inscrisurile denumite ’nota informativa nr.257 din 19.07.2012”,
”chestionar din 19.07.2012, “nota informativa nr.141 din 04.07.2013”, ’nota
informativa nr. 285 din 14.08.2012”, nota informativa nr. 393 din 04.12.2012 si
“referat nr. 119 din 04.06.2013”, “referat nr. 321din 11.09.2012” si referat nr.
104 din 22 mai 2013, ca fiind intocmite de aceasta, desi in realitate au fost
intocmite de (...) (...), creand aparenta ca s-a prezentat la serviciu si a lucrat in
perioada mentionatd in cadrul DGASPC Teleorman, fapte de natura sa aduca
acesteia avantaje patrimoniale necuvenite, respectiv plata drepturilor salariale in
cuantum de 76.134 lei (aferente perioadei 20 iulie 2005 — 31 decembrie 2013) si

a operdrii in carnetul de munca a vechimii In munca corespunzatoare.
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(...)

Rezulta asadar cd in situatia in care inculpata BOTOROGEANU
ADRIANA nu mai era remunerata de catre organizatia judeteana (...), unde de
altfel 1si desfasura efectiv activitatea, persoane din cadrul partidului gaseau
solutia pentru a fi remunerata, fapt care S-a intamplat si in privinta angajarii
acesteia la DGASPC Teleorman.

()

Pe de alta parte, fara sprijinul persoanelor din conducerea organizatiei
judetene (...), inculpata BOTOROGEANU ADRIANA nu ar fi putut sa incaseze
salariul in calitate de angajatd a DGASPC Teleorman fara sa se prezinte la locul

de munca nici macar o zi.

()

1.2.2 Cu privire la savarsirea infractiunilor de complicitate la abuz in

serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un

folos _necuvenit si _complicitate la fals intelectual de catre inculpata
STOICA ANISA NICULINA.

Prin Dispozitia nr.238 din 22.05.2006 a Directorului DGASPC
Teleorman, incepand cu data de 22.05.2006 inculpata STOICA ANISA

NICULINA a fost incadratd in functia de referent in cadrul Centrului de

consiliere si sprijin pentru parinti (...).

Incepand cu data de 03.07.2009, prin Dispozitia Directorului DGASPC
Teleorman nr. 566 din 09.07.2009 inculpata STOICA ANISA NICULINA a
fost numita in functia de referent in cadrul Serviciului Secretariat (...).

Incepand cu data de 21.12.2009, prin Dispozitia Directorului DGASPC
Teleorman nr.1260 din 21.12.2009 inculpata STOICA ANISA NICULINA,
salariatd in cadrul Serviciului Secretariat, a fost promovatd din functia de

referent III la treapta superioara — referent 11 (...).
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Prin Dispozitia Directorului general al DGASPC Teleorman nr. 1694 din
27.12.2010, incepand cu data de 27.12.2010 inculpatei STOICA ANISA
NICULINA i-a fost schimbat locul de munca de la Serviciul Secretariat, la
Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si Aprovizionare (...).

Prin Dispozitia Directorului general al DGASPC Teleorman nr.460 din
30.04.2014, incepand cu data de 01 mai 2014 s-a dispus Tncetarea contractului
individual de munca al inculpatei STOICA ANISA NICULINA (...).

In perioada 22.05.2006-27.12.2010, in care inculpata STOICA ANISA
NICULINA figura ca angajatd la DGASPC Teleorman, aceasta si-a desfasurat
activitatea efectiva la sediul Organizatiei Judetene (...) Teleorman al carei
presedinte era inculpatul DRAGNEA NICOLAE LIVIU.

Desi nu s-a prezentat la locul de munca si nu a prestat nici una din
activitatile la care era obligatd prin contractul individual de munca si fisa
postului, si desi cunostea cd inscrisurile privitoare la activitatea desfasurata
contin mentiuni fictive, inculpata STOICA ANISA NICULINA:

- a semnat fisa de evaluare a performantelor profesionale pentru anul
2006 (...);

- a semnat fisa de evaluare a performantelor profesionale pentru anul
2008, intocmita Tn mod abuziv de inculpata MARICA VALENTINA MIRELA
(-);

- a semnat raportul de evaluare a performantelor profesionale intocmit de
inculpatul GHEORGHE NICUSOR pentru perioada 01 ianuarie 2010 — 31
decembrie 2010 (...);

- la data de 18 aprilie 2014 a semnat condicile de prezenta inclusiv pentru
perioada 1in care a absentat nemotivat, creand aparenta ca s-a prezentat la
serviciu si a lucrat in perioada mentionata in cadrul DGASPC Teleorman, fapte
de naturd sa aduca acesteia avantaje patrimoniale necuvenite, respectiv plata

drepturilor salariale in cuantum de 33.019 lei (perioada 22 mai 2006 — 27
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decembrie 2010) si a operdrii in carnetul de munca a vechimii Tn munca

corespunzatoare.

()

1.2.3 Cu privire la savarsirea infractiunilor de instigare la abuz in

serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un

folos necuvenit, respectiv de instigare la fals intelectual, de catre inculpatul
DRAGNEA NICOLAE LIVIU.

Prin Hotédrarea nr.58 din 30 decembrie 2004 a Consiliului Judetean

Teleorman, incepand cu data de 1 ianuarie 2005 s-a infiintat si organizat
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman,
institutie publicd cu personalitate juridicd, Tn subordinea Consiliului
Judetean Teleorman, prin comasarea si preluarea atributiilor si functiilor
Directie1 Judetene de Asistentd Sociala si ale Directiei Judetene pentru
Protectia Drepturilor Copilului (...).

Potrivit art.1 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Teleorman, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman este
organizatd si functioneazd ca serviciu public de interes judetean, cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean.

Potrivit art.17 din regulament, Conducerea Directiei Generale se asigura
de Directorul Executiv si de Colegiul Director, conform prevederilor legale si
prezentului regulament.

Potrivit art.22 din regulament, numirea, eliberarea din functie si
sanctionarea disciplinara a Directorului Executiv se fac la propunerea
Presedintelui Consiliului Judetean Teleorman, prin hotardre a Consiliului

Judetean.
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Tn perioada 16 aprilie 2005 — 31 decembrie 2012, inculpatul Dragnea
Nicolae Liviu a detinut functia de presedinte al Organizatiei judetene (...)
Teleorman (...).

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Teleorman nr.3 din 10 iunie 2004,
Dragnea Nicolae Liviu a fost ales in functia de presedinte al Consiliului
Judetean Teleorman, functie pe care a detinut-o pana la data de 18 decembrie
2012 cand si-a depus demisia prin cererea nr.13840/18.12.2012 (...).

Atributiile de serviciu ale inculpatului Dragnea Nicolae Liviu, n calitate
de presedinte al Consiliului Judetean Teleorman, sunt stabilite atat prin Legea
nr. 215 din 23.04.2001 a administratiei publice locale, cat si prin Regulamentul
de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean Teleorman.

Potrivit art. 104 alin. 1, din Legea nr. 215 din 23.04.2001, Presedintele
consiliului judetean indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele categorii
principale de atributii:

(e)atributii privind serviciile publice de interes judetean.

6)in exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. e), presedintele
consiliului judetean:

a)coordoneaza realizarea serviciilor publice si de utilitate publica de
interes judetean prestate prin intermediul aparatului de specialitate al
consiliului judetean sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes judetean;

b) ia masuri pentru organizarea executarii §i executarea in concret a
activitatilor din domeniile prevazute la art. 91 alin. (5) lit. a) - d);

e) coordoneaza si controleaza organismele prestatoare de servicii publice
si de utilitate publicd de interes judetean, infiintate de consiliul judetean si
subordonate acestuia.

Atributiile presedintelui Consiliului Judetean Teleorman erau stabilite si
prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean

Teleorman, aprobat prin hotararea Consiliului judetean nr.28 din 27 mai 2002
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(in prezent regulamentul aprobat prin hotararea Consiliului judetean nr.49 din
27 martie 2014) (...).

Astfel, potrivit art. 14 alin.1 din regulament, Presedintele Consiliului
judetean indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

g)coordoneaza si controleaza activitatea institutiilor si serviciilor publice
de sub autoritatea Consiliului judetean;

Rezulta asadar ca, in calitate de presedinte al Consiliului Judetean
Teleorman, inculpatul DRAGNEA NICOLAE LIVIU coordona si controla
activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Teleorman, institutie in cadrul cdreia au fost incadrate inculpatele
BOTOROGEANU ADRIANA si STOICA ANISA NICULINA de unde au si
incasat salariul corespunzator insa fara a se prezenta la locul de munca si
fara a desfasura nici un fel de activitate.

Inculpatul Dragnea Nicolae Liviu, in calitate de presedinte al Consiliului
Judetean Teleorman, in subordinea directa a caruia se afla DGASPC Teleorman,
ar fi avut atat obligatia, cat si posibilitatea reald de sanctionare a inculpatelor
BOTOROGEANU ADRIANA si STOICA ANISA NICULINA, in conditiile in
care cunostea cd cele doud angajate isi desfasurau activitatea la sediul
Organizatiei Judetene (...) Teleorman, al carui presedinte era, si nu in cadrul
DGASPC Teleorman.

Faptul ca inculpatul Dragnea Nicolae Liviu, in perioada 07.07.2006-
18.12.2012, in calitate de presedinte al Consiliului Judetean Teleorman,
respectiv de presedinte al Organizatiei Judetene (...) Teleorman, cu intentie,

- a determinat-o pe suspecta STOICA ANISA NICULINA sa se angajeze
si sa fie remuneratd in cadrul DGASPC Teleorman, institutie aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Teleorman, dar in fapt sd isi desfasoare
activitatea in continuare la sediul Organizatiei Judetene (...) Teleorman;

- a contribuit, prin influenta pe care o avea in calitate de presedinte al

Consiliului judetean Teleorman, respectiv de presedinte al Organizatiei
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Judetene (...) Teleorman, ca suspectele BOTOROGEANU ADRIANA si
STOICA ANISA NICULINA sa fie mentinute in functie, in calitate de angajate
la DGASPC Teleorman;

- a determinat-o pe inculpata ALESU FLOAREA, director executiv al
DGASPC Teleorman, sa 1isi incalce atributiile de serviciu constand Tin
menginerea in functie, in calitate de angajate la DGASPC Teleorman, a
suspectelor BOTOROGEANU ADRIANA si STOICA ANISA NICULINA,
desi cunostea faptul ca cele doud angajate isi desfasurau activitatea la sediul
Organizatiei Judetene (...) Teleorman, fapte de naturd sa aduca acestora
avantaje patrimoniale necuvenite, respectiv plata drepturilor salariale in
cuantum total de 91.362 lei (59.057 lei pentru BOTOROGEANU ADRIANA n
perioada 07.07.2006 - 18.12.2012, respectiv 32.305 lei pentru STOICA ANISA
NICULINA 1in perioada 07.07.2006 - 06.12.2010), precum si operarea in
carnetul de muncd a vechimii in munca corespunzdtoare, rezulta fara niciun
dubiu din probele administrate in cauza.

Astfel, din probele administrate rezulta ca inculpatul DRAGNEA
NICOLAE LIVIU, a cunoscut faptul cd inculpatele BOTOROGEANU
ADRIANA si STOICA ANISA NICULINA erau angajate la DGASPC
Teleorman, insa in fapt isi desfasurau activitatea la sediul Organizatiei Judetene
(...) Teleorman, al carui presedinte era, si cu toate acestea i-a solicitat inculpatei
ALESU FLOAREA, director executiv al DGASPC Teleorman, sa le mentina in
functie pe cele doua inculpate.

Pe de alta parte, (...) , chiar inculpatul DRAGNEA NICOLAE LIVIU a
fost persoana care a gasit solutia remunerarii inculpatei pentru activitatea
desfasurata la sediul Organizatiei Judetene (...) Teleorman, in sensul incadrarii

acesteia la DGASPC Teleorman.

(..

**k*
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In perioada n care inculpatele Botorogeanu Adriana si Stoica Anisa
Niculina au figurat ca si angajate la DGASPC Teleorman, inculpatul Dragnea
Nicolae Liviu a avut atat calitatea de presedinte al Consiliului judetean
Teleorman, In subordinea caruia se afla DGASPC Teleorman, cat si de
presedinte al organizatiei judetene (...) Teleorman.

Din (...) rezulta ca in toata perioada in care si-a desfasurat activitatea la
sediul (...) Teleorman, nu figurau mai mult de 2-3 persoane care isi desfasurau
activitatea la sediul organizatiei, alaturi de aceasta desfasurandu-si activitatea si

Stoica Anisa Niculina.

(-..)

**k*

Un argument in plus, in sensul ca inculpatul DRAGNEA NICOLAE
LIVIU avea cunostintd cd inculpatele BOTOROGEANU ADRIANA si
STOICA ANISA NICULINA, desi erau incadrate la DGASPC Teleorman, isi
desfasurau activitatea la sediul organizatiei judetene (...), il constituie si faptul
ca fosta sotie a acestuia, inculpata PRODANA (fosta DRAGNEA)
BOMBONICA a fost seful direct al celor doud inculpate, atdt in cadrul
Complexului destinat parintilor s1 familier cat si in cadrul Serviciului
Secretariat.

De altfel, in perioada Tn care inculpata Prodana (fosta Dragnea)
Bombonica a avut calitatea de Sef Serviciu Secretariat, avea in subordine doar
patru angajate, printre care si pe inculpatele Botorogeanu Adriana si Stoica
Anisa Niculina. Asadar, jumatate dintre angajatele aflate in subordinea
inculpatei Prodana Bombonica nu s-au prezentat la serviciu o perioada mai
mare de un an de zile si cu toate acestea cele doud inculpate continuau sa isi
incaseze salariul de la DGASPC chiar daca in fapt isi desfasurau activitatea la

sediul (...) Teleorman.
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De asemenea, faptul ca inculpatele BOTOROGEANU ADRIANA si
STOICA ANISA NICULINA nu si-au desfasurat activitatea la sediul DGASPC

Teleorman, de unde au si Incasat salariul, este confirmat de (...) .

(..)

1.2.4 Cu privire la savarsirea infractiunilor de abuz in serviciu daca

functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos

necuvenit, respectiv de fals intelectual, de catre inculpata ALESU
FLOAREA.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr.69 din 07 iulie 2006,

inculpata Alesu Floarea a fost numita in functia de director executiv al
DGASPC Teleorman (...).

Atributiile de serviciu ale directorului executiv al DGASPC Teleorman
sunt stabilite prin dispozitiile art.16, art.40, art.61, art.109-111 si art.263-266
din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,coroborate cu dispozitiile cuprinse
in Regulamentul de Organizare si Functionare a DGASPC Teleorman aprobat
prin Hotdrarea CJ Teleorman nr. 58/30.12.2004, cu modificarile si completarile
ulterioare (...) si anume Hotararea CJ Teleorman nr. 40/18.05.2005,(...),
Hotararea CJ Teleorman nr. 84/03.07.2009 (...), Hotararea CJ Teleorman
nr.142/15.12.2010 (...), Hotararea CJ Teleorman nr.108/30.08.2011 ¢(...),
Hotararea CJ Teleorman nr.139/29.08.2013 (...).

Potrivit prevederilor art. 21 din Regulamentul de Organizare si
Functionare al DGASPC Teleorman, aprobat prin Hotararea CJ Teleorman nr.
58/30.12.2004, cu modificarile si completarile ulterioare, (preluat in art.18 din
Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Teleorman, aprobat
prin  Hotararea CJ Teleorman nr.142/15.12.2010) Directorul Executiv
indeplineste, in conditiile legii, printre altele, urmatoarele atributii principale:

-Aproba statul de personal al Directiei Generale; numeste si elibereaza

din functie personalul din cadrul Directiei Generale, potrivit legii; elaboreaza si
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propune spre aprobare Consiliului Judetean Teleorman statul de functii al
Directiei Generale, avand avizul Colegiului Director;

-Controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale si
aplica sanctiuni disciplinare acestui personal.

Atributiile de serviciu ale directorului executiv al DGASPC Teleorman
sunt stabilite si prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
Directiel generale de asistentd sociald si protectia copilului prevazut in anexa la
HG 1434/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, potrivit art. 8,

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

f) aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza
din functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii; elaboreaza
si propune spre aprobare consiliului judetean, respectiv consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti, statul de functii al Directiei generale, avand
avizul colegiului director;

g) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si
aplica sanctiuni disciplinare acestui personal;

Art. 9 - Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a
directorului executiv al Directiei generale se fac la propunerea presedintelui
consiliului judetean, respectiv a primarului sectorului municipiului Bucuresti,
prin hotarare a consiliului judetean, respectiv a consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti.

Din probele administrate in cauza a rezultat ca inculpata ALESU
FLOAREA, in calitate de director executiv al DGASPC Teleorman, prin
incalcarea cu stiintd a atributiilor de serviciu, desi cunostea faptul ca, n
perioada 07.07.2006 - 27.12.2010, inculpata STOICA ANISA-NICULINA,
angajat al DGASPC Teleorman nu s-a prezentat la serviciu §i nu a respectat

prevederile contractului individual de munca si fisele postului:

28



- a semnat §i aprobat fisa de evaluare a performantelor profesionale a
acesteia pentru anul 2006, in conditiile in care rubricile privitoare la data,
functia, numele, prenumele si semnatura sefului ierarhic care a intocmit-0 nu
sunt completate (...);

- a aprobat fisa de evaluare a performantelor profesionale a acesteia
pentru anul 2008 (fisd intocmitd si semnatd in mod abuziv de cdtre numita
MARICA MIRELA, coordonator centru), in care se atesta in mod nereal
perioada 2008 ca fiind lucrata, iar activitatea angajatei fiind evaluata ca pozitiva
(-);

-a emis §i semnat dispozitia nr.1260 din 21.12.2009, prin care a dispus
promovarea acesteia din functia de referent III la treapta de referent II, in cadrul
Serviciului Secretariat, incepand cu data de 21.12.2009, cu consecinta cresterii
salariului la suma de 726 lei lunar (de la suma de 476 lei lunar), la care se
adauga sporul de vechime si alte sporuri (...);

-a dispus in mod nelegal, plata drepturilor salariale catre aceasta, pentru
perioada 22.05.2006 - 06.12.2010;

-NuU a intreprins nici un demers pentru sanctionarea acesteia, avand in
vedere ca nu s-a prezentat la serviciu si nu a prestat activitatile la care era
obligata prin contractul individual de munca si fisa postului,

fapte care au fost de naturda sia aduca inculpatei STOICA ANISA
NICULINA avantaje patrimoniale necuvenite, respectiv plata drepturilor
salariale in cuantum de 32.305 lei (pentru perioada 07.07.2006 - 27.12.2010),
precum si operarea in carnetul de munca a vechimii in munca corespunzatoare;

De asemenea, din probele administrate in cauza a rezultat ca inculpata
ALESU FLOAREA, desi cunostea faptul ca, in perioada 07.07.2006 -
31.12.2013, inculpata BOTOROGEANU ADRIANA, angajat al DGASPC
Teleorman nu s-a prezentat la serviciu si nu a respectat prevederile contractului

individual de munca si figele postului:
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-a semnat §i aprobat fisa de evaluare a performantelor profesionale a
acesteia pentru anul 2007, in conditiile in care rubricile privitoare la data,
functia, numele, prenumele, semnatura sefului ierarhic care a ntocmit-o, si
semnatura angajatului pentru luare la cunostintd a evaludrii, nu erau completate
(-);

-a semnat fisa de evaluare a performantelor profesionale a acesteia pentru
anul 2008, certificind prin semndtura aplicatd pe inscrisul respectiv ca
activitatea angajatului evaluat a fost buna (...);

-a emis §i semnat dispozifia nr.567 din 09.07.2009, prin care a dispus
schimbarea locului de munca al acesteia, din cadrul Centrului de consiliere si
sprijin pentru parinti in cadrul Serviciului Secretariat, aproband totodata si fisa
cu atributiuni de serviciu in functia de referent in cadrul serviciului respectiv
(-);

-a emis §i semnat dispozifia nr.1258 din 21.12.2009, prin care a dispus
promovarea acesteia din functia de referent III, in treapta superioara de referent
II, in cadrul Serviciului secretariat, cu consecinta maririi salariului, de la suma
de 673 lei lunar, la suma de 730 lei lunar (...);

-a emis dispozitia nr. 1291 din 01.11.2010, prin care a dispus in mod
nelegal promovarea acesteia in functia de inspector de specialitate 11, gradatia 5,
in cadrul Serviciului Secretariat, cu consecinta majorarii drepturilor salariale,
de la 730 lei lunar, la suma de 1.270 lei lunar la care se adauga sumele de 254
lei, reprezentand diferente compensatorii si sporuri in cuantum de 152 lei s1 102
lei lunar (...);

-a emis dispozitia nr.1695 din 27.12.2010, prin care a dispus in mod
nelegal mutarea acesteia, din cadrul Serviciului secretariat, in cadrul Serviciului
Administrativ, patrimoniu, tehnic §i aprovizionare, cu consecinta modificarii
drepturilor salariale (...);

-a aprobat raportul de evaluare a performantelor profesionale a acesteia,

pentru perioada 01 ianuarie 2010 — 31 decembrie 2010 (intocmit in mod abuziv
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de catre inculpatul GHEORGHE NICUSOR, sef serviciu Administrativ,
patrimoniu, tehnic si aprovizionare), in conditiile in care cunostea ca inscrisul
respectiv confine mentiuni fictive privitoare la indicatorii de performantd ai
angajatei (...);

-la data de 01.09.2011, a semnat actul aditional nr.1, la contractul
individual de munca nr. 389/20.07.2005, prin care a dispus mutarea acesteia in
functia de inspector de specialitate in cadrul Serviciului Administrativ,
patrimoniu, tehnic si aprovizionare (...);

-a aprobat raportul de evaluare a performantelor profesionale a acesteia,
pentru perioada 01 ianuarie 2011 — 31 decembrie 2011 (intocmit in mod abuziv
de catre Gheorghe Nicusor, sef serviciu Administrativ, patrimoniu, tehnic si
aprovizionare), in conditiile Tn care cunostea cd 1inscrisul respectiv confine
mentiuni fictive privitoare la indicatorii de performanta ai angajatei (...);

-la 31.05.2012, a emis dispozifia nr.1137 prin care a dispus schimbarea
locului de munca al acesteia, din functia de inspector in cadrul Serviciului
Administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare, in functia de educator in
cadrul Complexului de servicii destinat copilului si familiei — Centrul de
asistenta si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani, cu consecinta cresterii salariale
a acesteia la suma de 1.325 lei lunar, la care se adauga sporuri (...);

-a aprobat raportul de evaluare a performantelor profesionale a acesteia,
pentru perioada 01 ianuarie 2013 — 31 decembrie 2013, (intocmit in mod abuziv
de inculpatul BALABAN CONSTANTIN CLAUDIU), in conditiile in care
avea cunostintd ca acesta contine mentiuni neadevarate privitoare la indicatorii
de performanta ai angajatei (...);

-a dispus in mod nelegal, plata drepturilor salariale catre aceasta, pentru
perioada 07.07.2006 — 01.01.2014;

-nu a Intreprins nici un demers pentru sanctionarea acesteia, avand in
vedere cd nu s-a prezentat la serviciu si nu a prestat activitatile la care era

obligata prin contractul individual de munca si fisa postului,
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fapte care au fost de natura sia aduca inculpatei BOTOROGEANU
ADRIANA avantaje patrimoniale necuvenite, respectiv plata drepturilor
salariale in cuantum de 70.517 lei , precum si operarea in carnetul de munca a
vechimii in munca corespunzatoare;

Pe de alta parte, inculpata ALESU FLOAREA a determinat pe inculpatii
BOTOROGEANU ADRIANA, STOICA ANISA NICULINA si BALABAN
CONSTANTIN CLAUDIU sa semneze condicile de prezenta, rapoartele de
evaluare si inscrisurile privitoare la activitatile desfasurate in cadrul DGASPC
de catre cele doua inculpate (BOTOROGEANU ADRIANA si STOICA
ANISA NICULINA), in conditiile in care cunostea ca acestea nu s-au prezentat

la serviciu 1 nu au lucrat efectiv in perioadele mentionate.

()

1.2.5 Cu privire la savarsirea infractiunilor de abuz in serviciu daca

functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos

necuvenit, de catre inculpatul MARINECI IONEL.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Teleorman nr.84 din
31 decembrie 2004, inculpatul Marineci Ionel a fost numit, cu delegatie,
incepand cu data de 01 ianuarie 2005, in functia de director executiv al
DGASPC Teleorman (...).

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Teleorman nr. 135 din
29 1ulie 2005, numita MILOS RODICA a fost numita cu delegatie in functia de
director executiv al DGASPC Teleorman (...).

Incepand cu data de 01.08.2005, prin Dispozitia Directorului DGASPC
Teleorman nr.757/01.08.2005, MARINECI IONEL a fost numit Sef Complex
de servicii destinate copilului si familiei (...).

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Teleorman nr. 168 din

30.08.2005, s-a dispus revocarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean
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Teleorman nr. 135 din 29.07.2005, privind numirea cu delegatie a numitei
MILOS RODICA in functia de director executiv al DGASPC Teleorman (...).

Prin Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr.95 din 29 august 2005,
numitul Marineci Ionel a fost delegat sa exercite cu caracter temporar functia
publica de conducere vacanta de director executiv al DGASPC Teleorman (...).

Prin Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr.108 din 20 septembrie
2005, s-a revocat Hotdrarea Consiliului Judetean Teleorman nr.95 din 29
august 2005, privind numirea numitului Marineci lonel pentru exercitarea cu
caracter temporar a functiei publice de conducere vacanta de director executiv
al DGASPC Teleorman (...).

De la data de 20 septembrie 2005 (data revocarii din functia de director
executiv al DGASPC Teleorman a numitului Marineci lonel), pana la data de
06 iulie 2006, aceasta functie a rdmas vacantd, ulterior fiind numitd Alesu
Floarea (Prin Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr.69 din 07 iulie
2006) (...).

In toatid perioada cuprinsi intre 01 august 2005-06 iulie 2006 (cu
exceptia perioadei cuprinsad intre 29 august 2005-20 septembrie 2005, cand a
fost numit director executiv Marineci lonel) atributiile de director executiv al
DGASPC Teleorman au fost exercitate de catre Milos Rodica, in virtutea
atributiilor stabilite prin fisa postului, fara a fi numitd printr-un act
administrativ (...).

Incepand cu data de 01.02.2007, prin Dispozitia Directorului DGASPC
Teleorman nr.90/01.02.2007, s-a dispus incetarea contractului individual de
munca al numitului MARINECI IONEL in calitate de sef serviciu Complex de
servicii destinate copilului si familiei din cadrul DGASPC Teleorman, ca
urmare a pensionarii anticipate a acestuia (...).

Fata de cele de mai sus, rezulta ca in perioada 20 - 28 iulie 2005 si 29
august - 20 septembrie 2005, inculpatul Marineci lonel a avut calitatea de
Director executiv al DGASPC Teleorman.
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In perioada 01 august 2005-29 august 2005, 21 septembrie 2005-31
ianuarie 2007, inculpatul Marineci Ilonel a avut calitatea de sef serviciu
Complex de servicii destinate copilului si familiei din cadrul DGASPC
Teleorman.

Atributiile de serviciu pe care inculpatul Marineci Ionel le-a avut In

calitate de Director Executiv, erau stabilite prin dispozitiile art.16, art.40,
art.61, art.109-111 si art.263-266 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,

coroborate cu dispozitiile cuprinse iIn Regulamentul de Organizare si
Functionare a DGASPC Teleorman aprobat prin Hotararea CJ Teleorman nr.
58/30.12.2004, cu modificarile si completarile ulterioare (...) si anume
Hotararea CJ Teleorman nr. 40/18.05.2005 (...), Hotararea CJ Teleorman nr.
84/03.07.2009 (...).

Potrivit prevederilor art.21 din Regulamentul de Organizare si
Functionare al DGASPC Teleorman, Directorul Executiv indeplineste, in
conditiile legii, printre altele, urmatoarele atributii principale:

-Aproba statul de personal al Directiei Generale; numeste si elibereaza
din functie personalul din cadrul Directiei Generale, potrivit legii; elaboreaza si
propune spre aprobare Consiliului Judetean Teleorman statul de functii al
Directiei Generale, avand avizul Colegiului Director;

-Controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale si
aplica sanctiuni disciplinare acestui personal.

Atributiile de serviciu in calitate de Coordonator Complex de servicii

destinat copilului si familiei erau stabilite prin dispozitiile art.16, art.40, art.61,
art.109-111 si art.263-266 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
coroborate cu dispozitiile cuprinse in Regulamentul de Organizare si
Functionare a DGASPC Teleorman aprobat prin Hotararea CJ Teleorman nr.
58/30.12.2004, cu modificarile si completdrile ulterioare (...) si anume
Hotararea CJ Teleorman nr. 40/18.05.2005 (...), Hotararea CJ Teleorman nr.
84/03.07.2009 (...).
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Prin Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr.40 din 18.05.2005, s-a
dispus modificarea organigramei, statul de functii si numarul de personal,
precum si modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a DGASPC Teleorman.

Potrivit art. 15 s1 16 din Anexa nr. 3 n la hotararea nr.40 din 18 mai
2005, seful Complexului are urmatoarele atributii:

- asigurd conducerea centrelor si raspunde de buna functionare si de
indeplinirea atributiilor care revin acestora ;

-asigurda coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalul centrelor si propune conducerii DGASPC Teleorman sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile ;

-organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare ;

-indeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care i-au
fost delegate Tn mod expres.

Din probele administrate in cauza a rezultat ca in perioada 20 — 28 iulie
2005, 29 august — 20 septembrie 2005, inculpatul MARINECI IONEL, in
calitate de director executiv al DGASPC Teleorman, si in perioada 01- 29
august 2005, 21 septembrie 2005 — 31 ianuarie 2007, in calitate de sef serviciu
in cadrul Complexului de servicii destinat copilului si familiei, ce avea in
directd coordonare Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti, prin incalcarea
cu stiintd atributiilor de serviciu, desi cunostea ca inculpatele
BOTOROGEANU ADRIANA si STOICA ANISA NICULINA, angajate la
DGASPC Teleorman in cadrul Complexului de servicii destinat copilului si
familiei, nu s-au prezentat la serviciu si nu au respectat prevederile contractului
individual de munca si fisa postului, nu a intreprins nici un demers de
sanctionare a celor doua angajate, pe care le-a avut subordonate, fapte ce au

permis acestora sa isi incaseze Tn mod necuvenit drepturile salariale aferente
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perioadei 20.07.2005-31.01.2007, in cuantum total de 11.043 lei (8359 Iei,
pentru numita BOTOROGEANU ADRIANA si 2684 lei pentru numita
STOICA ANISA NICULINA).

()

1.2.6 Cu privire la savarsirea infractiunilor de abuz in serviciu daca

functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos

necuvenit,respectiv_fals intelectual de catre inculpata MILOS (fosta
OGRINJA, fosti DRAGHICI) RODICA.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Teleorman nr.135 din
29.07.2005, inculpata MILOS RODICA a fost numitd cu delegatie director
executiv al DGASPC Teleorman (...).

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Teleorman nr. 168 din
30.08.2005, s-a dispus revocarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean
Teleorman nr. 135 din 29.07.2005, privind numirea cu delegatie a inculpatei
MILOS RODICA 1in functia de director executiv al DGASPC Teleorman (...).

Prin Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr.95 din 29 august 2005,
inculpatul Marineci Ionel a fost delegat sa exercite cu caracter temporar functia
publica de conducere vacanta de director executiv al DGASPC Teleorman (...).

Prin Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr.108 din 20 septembrie
2005, s-a revocat Hotdrarea Consiliului Judetean Teleorman nr.95 din 29
august 2005, privind numirea inculpatului Marineci lonel pentru exercitarea cu
caracter temporar a functiei publice de conducere vacanta de director executiv
al DGASPC Teleorman (...).

De la data de 20 septembrie 2005 (data revocarii din functia de director
executiv al DGASPC Teleorman a inculpatului Marineci lonel), pana la data
de 06 iulie 20006, aceasta functie a ramas vacanta, ulterior fiind numita Alesu

Floarea (Prin Hotardrea Consiliului Judetean Teleorman nr.69 din 07 iulie

2006) (...).
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in toati perioada cuprinsi intre 01 august 2005-06 iulie 2006 (cu
exceptia perioadei cuprinsad intre 29 august 2005-20 septembrie 2005, cand a
fost numit director executiv Marineci Ionel) atributiile de director executiv al
DGASPC Teleorman au fost exercitate de catre Milos Rodica, in virtutea
atributiilor stabilite prin fisa postului, fard a fi numitd printr-un act
administrativ (...).

Prin Dispozitia nr.500 din 08.12.2006 a Directorului DGASPC
Teleorman, inculpata MILOS RODICA a fost numita in functia de Director
executiv adjunct economic (...).

Fata de cele de mai sus, rezulta ca in perioada 29 iulie — 28 august
2005 si 21 septembrie 2005-06 iulie 2006, Milos Rodica a avut calitatea de
Director executiv al DGASPC Teleorman.

Tn perioada 08 decembrie 2006 — prezent, Milos Rodica detine functia de
Director executiv adjunct economic.

Atributiile de serviciu, pe care inculpata MILOS RODICA le-a avut in

calitate de Director Executiv erau stabilite prin dispozitiile art.16, art.40, art.61,
art.109-111 si art.263-266 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
coroborate cu dispozitiile cuprinse iIn Regulamentul de Organizare si
Functionare a DGASPC Teleorman aprobat prin Hotararea CJ Teleorman nr.
58/30.12.2004, cu modificarile si completarile ulterioare (...) si anume
Hotararea CJ Teleorman nr.40/18.05.2005, (...), Hotararea CJ Teleorman nr.
84/03.07.2009 (...), Hotararea CJ Teleorman nr.142/15.12.2010 (...), Hotararea
CJ Teleorman nr.108/30.08.2011 (..., Hotararea CJ Teleorman
nr.139/29.08.2013 (...).

Potrivit prevederilor art. 21 din Regulamentul de Organizare si
Functionare al DGASPC Teleorman, Directorul Executiv indeplineste, in
conditiile legii, printre altele, urmatoarele atributii principale:

-Aproba statul de personal al Directiei Generale; numeste si elibereaza

din functie personalul din cadrul Directiei Generale, potrivit legii; elaboreaza si
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propune spre aprobare Consiliului Judetean Teleorman statul de functii al
Directiei Generale, avand avizul Colegiului Director;

-Controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale si
aplica sanctiuni disciplinare acestui personal.

Potrivit fisei postului nr.12122 din data de 07.07.2005, Directorul
Executiv Adjunct este Tnlocuitorul de drept al Directorului Executiv in lipsa
acestuia (...).

Atributiile de serviciu pe care le-a avut in calitate de Director Executiv
Adjunct Economic sunt prevazute in dispozitiile art.16, art.40, art.61, art.109-
111 si art.263-266 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, coroborate cu
dispozitiile cuprinse in art. 20 din Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 142 din
15.12.2010 a Consiliului Judetean Teleorman, pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a DGASPC Teleorman (...).

Dintre atributiile principale, pot fi retinute:

-Organizeaza, conduce, indruma si raspunde de activitatea serviciilor si
compartimentelor din subordine : Serviciul Economic, Financiar Contabil —
Compartiment Finante — Buget si Compartiment Contabilitate — Salarizare,
Plati prestatii sociale, Compartiment achizitii publice si contracte servicii
sociale si Serviciul Administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare;

-raspunde de incarcarea echilibrata cu sarcini de serviciu a salariatilor
din subordine;

-elaboreaza fisa postului pentru sefii compartimentelor din subordine si
contrasemneaza pe cele ale salariatilor de executie din subordine;

-asigura respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului
de lucru, face propuneri comisiei de disciplind pentru aplicarea de sanctiuni
persoanelor care au savarsit abateri, potrivit competentei legale;

-coordoneazd activitatea de pregatire si perfectionare profesionalda a

personalului din subordine.
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Din probele administrate in cauza a rezultat cd inculpata MILOS
RODICA, in calitate de director executiv al DGASPC Teleorman, in perioada
29.07.2005 — 28.08.2005, 21.09.2005 — 06.07.2006, si in perioada 27.12.2010 —
01.06.2012, in calitate de director executiv adjunct economic al DGASPC
Teleorman, prin incdlcarea cu stiintd a atributiilor de serviciu, desi cunostea
faptul ca, inculpata BOTOROGEANU ADRIANA, angajat al DGASPC
Teleorman nu s-a prezentat la serviciu si nu a respectat prevederile contractului
individual de munca si fisele postului:

- a semnat raportul de evaluare a performantelor profesionale a angajatei
BOTOROGEANU ADRIANA, (intocmit in mod abuziv de catre inculpatul
GHEORGHE NICUSOR), pentru perioada 01 ianuarie 2011 — 31 decembrie
2011, in conditiile in care cunostea cd acesta contine mentiuni fictive si a
apreciat activitatea acesteia ca fiind foarte buna (...);

- nu a Intreprins nici un demers pentru sanctionarea inculpatei
BOTOROGEANU ADRIANA, avand in vedere ca nu s-a prezentat la serviciu
si nu a prestat activitdfile la care era obligatd prin contractul individual de

munca si fisa postului ,

fapte care au fost de natura sd aduca inculpatet BOTOROGEANU
ADRIANA avantaje patrimoniale necuvenite, respectiv plata drepturilor
salariale in cuantum de 21.931 lei ,precum si operarea in carnetul de munca a
vechimii in munca corespunzatoare;

De asemenea, inculpata MILOS RODICA, in calitate de director executiv
al DGASPC Teleorman, n perioada 22.05.2006-06.07.2006, prin incalcarea cu
stiintd a atributiilor de serviciu, desi cunostea faptul ca inculpata STOICA
ANISA-NICULINA, angajat al DGASPC Teleorman nu s-a prezentat la
serviciu si nu a respectat prevederile contractului individual de munca si fisa
postului, nu a intreprins nici un demers pentru sanctionarea acesteia, avand in

vedere cd nu s-a prezentat la serviciu si nu a prestat activitatile la care era
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obligatd prin contractul individual de munca si fisa postului, fapte care au fost
de naturd sa aduca acesteia avantaje patrimoniale necuvenite, respectiv plata
drepturilor salariale in cuantum de 460 lei, precum si operarea in carnetul de

munca a vechimii in munca corespunzatoare.

()

1.2.7 Cu privire la savarsirea infractiunilor de abuz in serviciu daca

functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos

necuvenit, respectiv fals intelectual de catre inculpata SEFU OLGUTA.

Prin dispozitia Directorului general al DGASPC Teleorman nr. 501 din
08.12.2006 a fost numita in functia de director executiv adjunct protectia
drepturilor copilului (titulatura schimbata ulterior in cea de Director General
Adjunct Asistenta Sociald pentru copii si adulti ), functie pe care o ocupa si in
prezent (...).

Atributiile de serviciu ale Directorului General Adjunct Asistentd Sociala

pentru copii si adulti al DGASPC Teleorman sunt stabilite prin dispozitiile

art.16, art.40, art.61, art.109-111 si art.263-266 din Legea nr.53/2003 privind

Codul muncii, coroborate cu dispozitiile cuprinse in Regulamentul de
Organizare si Functionare a DGASPC Teleorman aprobat prin Hotararea CJ
Teleorman nr. 58/30.12.2004, cu modificarile si completarile ulterioare (...) (si
anume Hotararea CJ Teleorman nr. 40/18.05.2005,(...), Hotararea CJ
Teleorman nr. 84/03.07.2009 (...), Hotararea CJ Teleorman nr.142/15.12.2010
(...), Hotararea CJ Teleorman nr.108/30.08.2011 (...), Hotararea CJ Teleorman
nr.139/29.08.2013 (...).

Potrivit prevederilor art. 19 din Regulamentul de Organizare si
Functionare al DGASPC Teleorman, aprobat prin Hotararea CJ Teleorman
nr.142/15.12.2010, Director General Adjunct Asistenta Sociald pentru copii
si adulti indeplineste, In conditiile legii, printre altele, urmatoarele atributii

principale:
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- organizeaza, conduce, indruma si raspunde de activitatea serviciilor si
compartimentelor din subordinea sa: Compartiment evaluare complexda a
copilului cu dizabilitati, Serviciul Management de caz, Serviciul de evaluare
complexa a persoanei adulte cu handicap, Serviciul asistentd sociala persoane
adulte - Compartiment prevenire, marginalizare sociala si tineri peste 18 ani,
Compartiment persoane adulte cu handicap, Compartiment asistentd persoane
varstnice s1i Compartiment management de caz pentru adulti si monitorizare
servicii sociale, centrele rezidentiale si de zi, conform organigramei aprobate;

- organizeaza activitatea lucratorilor fiecarui compartiment in raport de
studiile, pregatirea profesionala si specialitatea acestora;

- analizeaza si cere sd 1 se prezinte periodic raport privind activitatea
compartimentelor din subordine si ia masuri operative pentru imbunatatirea
acesteia;

- analizeaza 1 prezintd periodic raport privind activitatea
compartimentelor din subordine si ia masuri operative pentru imbunatatirea
acesteia;

- organizeaza activitatea de indrumare si control a tuturor angajatilor si in
special a cadrelor de conducere din subordine;

- rdspunde de incdrcarea echilibrata cu sarcini de serviciu a salariatilor
din subordine;

- elaboreaza fisa postului pentru personalul din subordine si
contrasemneaza pe cele ale salariatilor de executie din subordine;

- asigura respectarea disciplinei muncii §i folosirea integrala a
timpului de lucru, face propuneri comisiei de disciplina pentru aplicarea de
sanctiuni persoanelor care au savdrsit abateri, potrivit competentei legale;

- coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala a
personalului din subordine.

Atributiile de serviciu mentionate mai sus se regasesc si in fisa postului

nr.185 din 01.09.2011, fisa semnata de inculpata SEFU OLGUTA (...).
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In perioada 01.06.2012-31.12.2013, inculpata SEFU OLGUTA, in
calitate de director executiv adjunct al DGASPC Teleorman, prin incédlcarea cu
stiintd a atributiilor de serviciu, desi cunostea faptul ca inculpata
BOTOROGEANU ADRIANA, angajat al DGASPC Teleorman in functia de
educator Tn cadrul Centrului de consiliere §i sprijin pentru tinerii de peste 18
ani, din cadrul Complexului de servicii destinat copilului si familiei (in baza
contractului individual de munca nr. 389 din 20.07.2005), nu s-a prezentat la
serviciu si nu a respectat prevederile contractului individual de munca si fisa
postului,

- a vizat fisa cu atributiuni de serviciu nr. 253/02.07.2012 a angajatei
BOTOROGEANU ADRIANA, corespunzatoare functiei de educator in cadrul
Centrului de asistenta si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani ;

- a contrasemnat raportul de evaluare a performantelor profesionale a
angajatei BOTOROGEANU ADRIANA, (intocmit in mod abuziv de inculpatul
BALABAN CONSTANTIN CLAUDIU), pentru perioada 01 ianuarie 2013 —
31 decembrie 2013, corespunzatoare postului de educator in cadrul Centrului de
asistenta si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani, in conditiile in care cunostea ca
acesta contine mentiuni fictive (...);

- a aprobat referatele inregistrate sub nr.119 din 04.06.2013 si respectiv
nr.321 din 11.09.2012, in conditiile in care cunostea ca acestea confin mentiuni
fictive si nu au fost intocmite de caitre BOTOROGEANU ADRIANA (...);

-nu a intreprins nici un demers pentru sanctionarea suspectei
BOTOROGEANU ADRIANA, avand in vedere ca aceasta nu s-a prezentat la
serviciu si nu a prestat activitdtile la care era obligatd prin contractul individual
de munca si fisa postului, crednd aparenta ca inculpata BOTOROGEANU
ADRIANA s-a prezentat la serviciu si a lucrat in perioada mentionatd la
DGASPC Teleorman, fapte de naturda sd aduca acesteia avantaje patrimoniale
necuvenite, respectiv plata drepturilor salariale in cuantum de 18.223 lei si a

operarii in carnetul de munca a vechimii in munca corespunzatoare.
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Este de retinut faptul ca potrivit organigramei si statului de functii ale
DGASPC Teleorman, aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean
nr.76/18.05.2012, Centrul de asistenta si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani,
avea un singur angajat, respectiv pe inculpata BOTOROGEANU ADRIANA,
angajat care nu s-a prezentat niciodata la locul de munca.

Pe de alta parte, Complexul de servicii destinat copilului si familiei din
cadrul caruia facea parte Centrul de asistenta si sprijin pentru tinerii de peste 18
ani, era situat in mun. Alexandria, chiar in sediul central al DGASPC
Teleorman, unde se afla si biroul inculpatei SEFU OLGUTA.

(--)

Pe de alta parte, inculpata SEFU OLGUTA avea printre atributiile de
serviciu si pe aceea de a elabora fisa postului pentru personalul din subordine si

doar de a contrasemna pe cele ale salariatilor de executie din subordine. (_..).

1.2.8 Cu privire la savarsirea infractiunii de abuz in serviciu daca

functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos
necuvenit, de catre _inculpata PRODANA (fosta DRAGNEA)
BOMBONICA.

Prin Dispozitia Directorului DGASPC Teleorman nr.287 din 03.03.2008,

incepand cu data de 03 martie 2008, Dragnea Bombonica a fost numita in
functia de coordonator al Complexului de servicii destinate copilului si
familiei, functie pe care a ocupat-o panad la data de 01.08.2008 cand a fost
numitd Marica Mirela Valentina (...).

Atributiile de serviciu pe care le-a avut in calitate de coordonator al

Complexului de servicii destinate copilului si familiei sunt stabilite prin

dispozitiile art.16, art.40, art.61, art.109-111 si art.263-266 din Legea

nr.53/2003 privind Codul muncii, coroborate cu dispozitiile cuprinse in
Regulamentul de Organizare si Functionare a DGASPC Teleorman aprobat

prin Hotararea CJ Teleorman nr. 58/30.12.2004, cu modificarile si completarile
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ulterioare (...) si anume Hotdrarea CJ Teleorman nr. 40/18.05.2005 (...),
Hotararea CJ Teleorman nr. 84/03.07.2009 (...).

Prin Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr.40 din 18.05.2005, s-a
dispus modificarea organigramei, statul de functii si numarul de personal,
precum si modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a DGASPC Teleorman.

Potrivit art. 15 s1 16 din Anexa nr. 3 n la hotararea nr.40 din 18 mai
2005, seful Complexului are urmatoarele atributii:

Seful Complexului asigura conducerea centrelor si raspunde de buna
functionare si de indeplinirea atributiilor care revin acestora ;

Potrivit legii seful Complexului are urmatoarele atributii :

-raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
centrelor si dispune in limita competentei, masuri de organizare care sa
conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, formuleaza propuneri in acest
Sens,;

-asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalul centrelor si propune conducerii DGASPC Teleorman sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile ;

-organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare §i functionare ;

-indeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care i-au
fost delegate Tn mod expres.

Prin Dispozitia directorului general al DGASPC Teleorman nr. 563 din
09.07.2009, incepand cu data de 03 iulie 2009, Dragnea Bombonica a fost

numitd in functia de gef serviciu secretariat, functie pe care a ocupat-o pana la
data de 01.08.2010 (Prin Dispozitia nr.774/30.07.2010 s-a dispus incetarea
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contractului individual de munca al acesteia incepand cu data de 01 august
2010) (...).

Prin Dispozitia directorului general al DGASPC Teleorman nr.774 din
30.10.2010, a incetat contractul individual de munca al acesteia Incepand cu
data de 01.08.2010 (...).

Atributiile de serviciu pe care le-a avut in calitatea de sef serviciu

secretariat sunt stabilite prin dispozitiile art.16, art.40, art.61, art.109-111 si
art.263-266 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, coroborate cu
dispozitiile cuprinse in Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr.84 din 03
iulie 2009 (...), potrivit careia Anexa nr.3 privind Regulamentul de organizare
si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Teleorman din Hotararea Consiliului Judetean nr.58/2004 s-a inlocuit cu anexa,
care face parte integrantd din hotarare.

Potrivit art. 31, pct.IV din Anexa la Hotararea nr.84 din 03 1ulie 2009:

Serviciul Secretariat, printre altele, asiguri:

-primirea si inregistrarea corespondentei potrivit rubricatiei registrului
general de intrare-iesire ;

-predarea zilnica a mapei catre directorul general si directorii generali
adjuncti potrivit competentei de rezolvare ;

-distribuirea pe compartimente a corespondentei repartizatd prin
rezolutie, pe baza de condica de predare-primire a corespondentei ;

-urmadrirea si atentionarea persoanelor responsabile asupra respectarii
termenelor de rezolvare a lucrarilor.

Urmarirea si atentionarea persoanelor responsabile asupra respectarii
termenelor de rezolvare a lucrarilor, presupune printre altele si propunerea care
trebuie 1naintatd conducerit DGASPC Teleorman pentru sanctionarea
disciplinara a salariatilor care nu isi indeplinesc in mod corespunzator

atributiile de serviciu.
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Dat fiind ca inculpatele Botorogeanu Adriana si Stoica Anisa Niculina,
persoane aflate in subordinea directd a inculpatei Prodana Bombonica,
reprezentdnd practic jumatate din angajatele Serviciului Secretariat, nu s-au
prezentat la locul de munca o perioada mai mare de un an de zile, in mod logic
cele doud inculpate nu si-au indeplinit nici atributiile de serviciu, s$i prin
urmare, solutia fireasca ar fi fost inaintarea conducerii DGASPC Teleorman de
propuneri pentru sanctionarea disciplinard a celor doud angajate.

Pe de alta parte, inculpata Prodana Bombonica, in calitate de coordonator
al Complexului de servicii destinate copilului si familiei, a avut printre
atributiile de serviciu, expres prevazute in regulamentul de organizare si
functionare, si coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de

personalul centrelor si propunerea conducerii DGASPC Teleorman de sanctiuni

disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplineau in mod corespunzator

atributiile de serviciu, atributii prevazute si in Codul muncii.

Prin urmare, inculpata Prodana Bombonica cunostea faptul ca printre
atributiile sefilor de servicii, inclusiv cele ale sefului Serviciu Secretariat, se
afla s1 aceea de a Tnainta propuneri conducerii DGASPC Teleorman de
sanctionare disciplinara a angajatilor care nu isi indeplineau atributiile de
serviciu, sau nu se prezentau la locul de munca, chiar si in ipoteza in care nu ar
fi semnat o fisa a postului in acest sens.

De altfel, atributiile de serviciu prevazute in fisele postului ale sefilor de
servicii sunt preluate din regulamentul de organizare si functionare al DGASPC
Teleorman, dupd cum rezultd din fisele de post care au fost intocmite si
semnate de catre ceilalti sefi de servicii, cu referire la dispozitiile cuprinse in
Codul muncii.

(...)

Vinovatia inculpatei Tn sensul ca, n perioada 03 martie 2008 — 01 august
2008, in calitate de Coordonator Complex de servicii destinat copilului si

familiei, ce avea in directd coordonare Centrul de consiliere si sprijin pentru
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parinti, si in perioada 03 iulie 2009 — 01 august 2010, Tn calitate de Sef Serviciu
secretariat, din cadrul DGASPC Teleorman, prin incdlcarea cu stiintd
atributiilor de serviciu, desi cunostea ca inculpatele BOTOROGEANU
ADRIANA si STOICA ANISA-NICULINA, nu s-au prezentat la serviciu §i nu
au respectat prevederile contractului individual de munca si fisa postului, nu a
intreprins nici un demers de sanctionare a celor doua angajate, rezulta fara nici

un dubiu din probele administrate in cauza.

()

1.2.9 Cu privire la savarsirea infractiunilor de abuz in serviciu daca

functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos

necuvenit, respectiv fals intelectual de céitre inculpata MARICA
VALENTINA MIRELA.
Tn perioada 01 august 2008 — 30 aprilie 2009, a detinut functia de

Coordonator Complex de servicii destinat copilului si familiei.

Prin Dispozitia Directorului general al DGASPC Teleorman nr.793 din
01.08.2008, a fost numitd in functia de Coordonator al Complexului de servicii
destinate copilului si familiei, functie pe care a detinut-0 pana la data de
30.04.2009 (...).

Atributiile de serviciu sunt stabilite prin dispozitiile art.16, art.40, art.61,
art.109-111 si art.263-266 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,

coroborate cu dispozitiile cuprinse in Regulamentul de Organizare si
Functionare a DGASPC Teleorman aprobat prin Hotararea CJ Teleorman nr.
58/30.12.2004, cu modificarile si completarile ulterioare (...) si anume
Hotararea CJ Teleorman nr. 40/18.05.2005 (...), precum si in fisa postului.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr.40 din 18.05.2005, s-a
dispus modificarea organigramei, statul de functii si numdrul de personal,
precum si modificarea si completarea Regulamentului de organizare si

functionare a DGASPC Teleorman.
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Potrivit art. 15 si 16 din Anexa nr. 3 n la hotararea nr.40 din 18 mai
2005, seful Complexului are urmatoarele atributii:

Seful Complexului asigura conducerea centrelor si raspunde de buna
functionare si de indeplinirea atributiilor care revin acestora ;

Potrivit legii seful Complexului are urmatoarele atributii :

-raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul
centrelor si dispune in limita competentei, masuri de organizare care sa
conducd la imbundtatirea acestor activitati sau, formuleaza propuneri in acest
Sens;

-asigurda coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalul centrelor si propune conducerii DGASPC Teleorman sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile ;

-organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare ;

-indeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care i-au
fost delegate Tn mod expres.

De asemenea, in fisa postului nr.509/17.03.2008 (...), seful Complexului
are printre atributiile de serviciu:

-asigurd conducerea Centrului si raspunde de buna functionare si de
indeplinirea atributiilor care revin acestuia ;

-asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalul Centrului si face propuneri, cind este cazul, de sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu-si indeplinesc corespunzator sarcinilor
de serviciu ;

-intocmeste fisele postului pentru personalul centrului si programul de

lucru al acestuia ;
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-realizeaza anual evaluarea performantelor profesionale a salariatilor din
Centru,

-face propuneri, cand este cazul, de stimulare a personalului, cu prime,
salarii de merit etc., conform legislatiei in vigoare ;

-indeplineste si alte sarcini delegate de sefii ierarhici.

Din probele administrate in cauza a rezultat ca, in perioada 01 august
2008 — 30 aprilie 2009, inculpata MARICA MIRELA VALENTINA, in calitate
de sef al Complexului de recuperare si coordonator al Complexului de servicii
destinate copilului si familiei, ce avea in componenta si Centrul de consiliere si
sprijin pentru paringi, prin incalcarea cu stiintd atributiilor de serviciu,desi
cunostea faptul ca inculpata BOTOROGEANU ADRIANA, angajat al
DGASPC Teleorman in functia de referent III in cadrul Centrului de consiliere
si sprijin pentru parinti din cadrul Complexului de servicii destinat copilului si
familiei, nu s-a prezentat la serviciu si nu a respectat prevederile contractului
individual de munca si fisele postului:

-la data de 12.01.2009 a intocmit s1 semnat fisa de evaluare a
performantelor profesionale a angajatet BOTOROGEANU ADRIANA, pentru
intreaga perioada a anului 2008, prin care a apreciat activitatea acesteia ca fiind
buna (...);

- nu a Intreprins nici un demers de sanctionare a angajatei
BOTOROGEANU ADRIANA 1in conditiile in care avea cunostintd ca aceasta
nu s-a prezentat la serviciu si nu a respectat prevederile contractului individual
de munca si fisa cu atributiuni de serviciu, fapte de naturd sa aduca acesteia
avantaje patrimoniale necuvenite, respectiv plata drepturilor salariale in
cuantum de 6087 lei (aferente perioadei 01 august 2008 — 30 aprilie 2009) si a
operarii In carnetul de munca a vechimii in munca corespunzatoare;

De asemenea, din probele administrate in cauza a mai rezultat ca
inculpata MARICA MIRELA VALENTINA, desi cunostea faptul ca inculpata
STOICA ANISA-NICULINA, angajat al DGASPC Teleorman in functia de
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referent III in cadrul Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti din cadrul
Complexului de servicii destinat copilului si familiei (in baza contractului
individual de munca nr. 422/22.05.2006), nu s-a prezentat la serviciu si nu a
respectat prevederile contractului individual de munca si fisa postului:

-a Intocmit §i semnat fisa de evaluare a performantelor profesionale a
angajatei STOICA ANISA NICULINA, pentru anul 2008 prin care a apreciat
activitatea acesteia ca fiind buna ;

-Nu a intreprins nici un demers de sanctionare a angajatei STOICA
ANISA NICULINA in conditiile in care avea cunostintd ca aceasta nu s-a
prezentat la serviciu si nu a respectat prevederile contractului individual de
muncd si fisa cu atributiuni de serviciu, fapte de naturd sd aduca acesteia
avantaje patrimoniale necuvenite, respectiv plata drepturilor salariale in
cuantum de 5673 lei (aferente perioadei 01 august 2008 — 30 aprilie 2009) si a

operarii in carnetul de munca a vechimii in munca corespunzatoare.

()

1.2.10 Cu privire la savarsirea infractiunilor de abuz in serviciu daca

functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos

necuvenit, respectiv fals intelectual de catre inculpatul GHEORGHE
NICUSOR.

Prin Dispozitia Directorului general al DGASPC Teleorman nr. 1683
din 27.12.2010, incepand cu data de 27.12.2010 inculpatul GHEORGHE
NICUSOR a fost numit in functia de Sef Serviciu Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic si Aprovizionare (...).

Prin Dispozitia Directorului general al DGASPC Teleorman nr.1397 din
05.07.2012, s-a dispus incetarea contractului individual de munca al acestuia
incepand cu data de 06.07.2012 (...).

Atributiile de serviciu sunt stabilite prin dispozitiile art.16, art.40, art.61,
art.109-111 si art.263-266 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
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coroborate cu dispozitiile cuprinse Regulamentul de Organizare si Functionare
a DGASPC Teleorman aprobat prin Hotararea CJ Teleorman Hotararea CJ
Teleorman nr.142/15.12.2010 (...), Hotararea CJ Teleorman nr.108/30.08.2011
(--).

Potrivit art.21 din Regulamentul de Organizare si Functionare a
DGASPC Teleorman aprobat prin Hotararea CJ Teleorman nr.142/15.12.2010,
sefii de servicii au ca atributii de serviciu, printre altele:

-asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor
de disciplina de catre salariatii din subordine si fac propuneri directorului
general pentru salariatii care au savarsit abateri disciplinare;

De asemenea, potrivit figei postului (...), seful serviciului administrativ,
tehnic, patrimoniu si aprovizionare, are printre atributiile de serviciu:

-Respectarea programului de lucru si a condicilor de prezenta ;

-Organizeaza, planifica si coordoneaza activitatea serviciului cat si a
ordinii in sediul institutiei ;

-Asigurd instruirea personalului din cadrul serviciului conform legii cu
privire la protectia muncii ;

-Urmareste respectarea programului de lucru al salariatilor din
subordine ;

-Intocmeste programarea anuali a concediilor de odihni a salariatilor din
subordine ;

-Intocmeste fisa de post pentru salariatii din subordine ;

-Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de
conducerea DGASPC Teleorman si sefii ierarhici.

Din probele administrate in cauza a rezultat ca in perioada 01.01.2011-
01.06.2012, inculpatul GHEORGHE NICUSOR in calitate de sef al Serviciului
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare, prin incdlcarea cu stiinta
atributiilor de serviciu, desi cunostea faptul cd inculpata BOTOROGEANU
ADRIANA, angajat al DGASPC Teleorman in functia de inspector de
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specialitate II in cadrul Serviciului administrativ, patrimoniu, tehnic si
aprovizionare (in baza contractului individual de muncd nr. 389 din
20.07.2005), nu s-a prezentat la serviciu si nu a respectat prevederile
contractului individual de munca si fisele postului:

-a intocmit si semnat fisa postului pentru inculpata BOTOROGEANU
ADRIANA, corespunzatoare functiei de inspector in cadrul Serviciului
Administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare la data de 28.01.2011;

-a Tntocmit §i semnat raportul de evaluare a performantelor profesionale a
inculpatei BOTOROGEANU ADRIANA, pentru perioada 01 ianuarie 2011 —
31 decembrie 2011, prin care a apreciat activitatea acesteia ca fiind foarte buna
(-);

-nu a Intreprins nici un demers de sanctionare a inculpatei
BOTOROGEANU ADRIANA 1in conditiile in care avea cunostintd cd aceasta
Nu s-a prezentat la serviciu i nu a respectat prevederile contractului individual
de munca si fisa cu atributiuni de serviciu, fapte de natura sa aduca acesteia
avantaje patrimoniale necuvenite, respectiv plata drepturilor salariale n
cuantum de 16.314 lei (aferent perioadei 27.12.2010 — 01.06.2012) si a operarii

in carnetul de munca a vechimii In munca corespunzatoare.

()

1.2.11 Cu privire la savarsirea infractiunilor de abuz in serviciu daca

functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos

necuvenit, respectiv_fals intelectual de catre inculpatul BALABAN
CONSTANTIN CLAUDIU.

Incepand cu data de 01.06.2012, prin Dispozitia Directorului DGASPC
Teleorman nr. 1157/31.05.2012 inculpatul BALABAN CONSTANTIN

CLAUDIU a fost numit Sef Complex de servicii destinate copilului si familiei,
pentru o perioada de 6 luni, respectiv de la data de 01 iunie 2012 pana la data

de 01 decembrie 2012 (...).
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Prin Dispozitia Directorului general al DGASPC Teleorman nr.2785 din
11.12.2012, incepand cu data de 11.12.2012 inculpatul Balaban Constantin
Claudiu a fost promovat pe functia de Sef Complex de servicii destinate
copilului si familiei (...).

Atributiile de serviciu pe care inculpatul le-a avut in calitate de Sef

Complex de servicii destinate copilului si familiei sunt stabilite prin dispozitiile
art.16, art.40, art.61, art.109-111 si art.263-266 din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii, coroborate cu dispozitiile cuprinse in Regulamentul de
Organizare si Functionare a DGASPC Teleorman aprobat prin Hotararea CJ
Teleorman nr.108/30.08.2011 (...), Hotararea CJ Teleorman nr.139/29.08.2013
(--).

Potrivit art.21 din Regulamentul de Organizare si Functionare a
DGASPC Teleorman aprobat prin Hotararea CJ Teleorman nr.108/30.08.2011,
sefii de servicii au ca atributii de serviciu, printre altele:

-asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor
de disciplina de catre salariatii din subordine si fac propuneri directorului
general pentru salariatii care au savarsit abateri disciplinare;

Potrivit art. 17 din Anexa nr. 1 d la Regulamentul de Organizare si
Functionare al DGASPC Teleorman, aprobat prin Hotararea CJ Teleorman nr.
139/29.08.2013, seful Complexului are printre atributiile de serviciu:

-asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatii desfasurate
de personalul centrelor si propune conducerii DGASPC Teleorman sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile .

De asemenea, in fisa postului nr.256/02.07.2012 (...), se prevede ca seful
Complexului are printre atributiile de serviciu:

-asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate

de personalul centrelor; raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de
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personalul din cadrul centrelor si dispune, in limita competentei, masuri de
organizare care si conduca la imbundatatirea acestor activitati;

-intocmeste fisele postului pentru personalul centrelor si avizeaza
programul de lucru al acestuia;

-raporteaza, directorului general adjunct, toate evenimentele deosebite
care apar in centre si face propuneri pentru remedierea problemelor aparute.

In perioada 01.06.2012 — 31.12.2013, inculpatul BALABAN
CONSTANTIN CLAUDIU 1in calitate de sef Complex de servicii destinat
copilului s1 familiei, prin incalcarea cu stiinta a atributiilor de serviciu:

-desi cunostea faptul ca inculpata BOTOROGEANU ADRIANA, angajat
al DGASPC Teleorman in functia de referent III in cadrul Centrului de
consiliere §i sprijin pentru parinti din cadrul Complexului de servicii destinat
copilului si familier (in baza contractului individual de muncd nr. 389 din
20.07.2005), nu s-a prezentat la serviciu si nu a respectat prevederile
contractului individual de munca si fisa postului:

- a semnat si avizat foile colective de prezentd, in care inculpata
BOTOROGEANU ADRIANA a fost trecuta prezent (...) ;

- a intocmit s1 semnat raportul de evaluare a performantelor profesionale a
inculpatei BOTOROGEANU ADRIANA, pentru perioada 01 ianuarie 2013 —
31 decembrie 2013 (...);

- i-a solicitat (...) sa intocmeasca in numele inculpatei BOTOROGEANU
ADRIANA inscrisurile denumite ’nota informativa nr. 257 din 19.07.2012”,
”chestionar din 19.07.2012, ’nota informativa nr. 141 din 04.07.2013”, “nota
informativa nr. 285 din 14.08.2012”, nota informativa nr. 393 din 04.12.2012 si
“referat nr. 119 din 04.06.2013”, “referat nr.321 din 11.09.2012” s1 referat nr.
104 din 22 mai 20137, inscrisuri pe care le-a si avizat in calitate de sef complex,
desi cunostea ca mentiunile din cuprinsul acestora nu sunt reale,

-nu a Intreprins nici un demers pentru sanctionarea inculpatei
BOTOROGEANU ADRIANA, avand in vedere ca nu s-a prezentat la serviciu
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si nu a prestat activitatile la care era obligatd prin contractul individual de
munca si fisa postului, fapte de natura sa aduca acesteia avantaje patrimoniale
necuvenite, respectiv plata drepturilor salariale in cuantum de 18.223 lei,

precum si operarea in carnetul de munca a vechimii in munca corespunzatoare.

()

Il. MIJLOACELE DE PROBA
(...)

111. TN DREPT

111.1 Cu privire la inculpatul DRAGNEA NICOLAE LIVIU

Fapta inculpatului DRAGNEA NICOLAE LIVIU (prezentata in situatia
de fapt, la pct. 1.2.3 al rechizitoriului) constand in aceea ca, in perioada
07.07.2006-18.12.2012, 1in calitate de presedinte al Consiliului Judetean

Teleorman, respectiv de presedinte al Organizatiei Judetene (...) Teleorman, cu
intentie:

- a determinat-o pe inculpata STOICA ANISA NICULINA sa se angajeze
si sa fie remuneratd in cadrul DGASPC Teleorman, institutie aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Teleorman, dar in fapt sd isi desfasoare
activitatea in continuare la sediul Organizatiei Judetene (...) Teleorman;

- a contribuit, prin influenta pe care o avea in calitate de presedinte al
Consiliului Judetean Teleorman, respectiv de presedinte al Organizatiei
Judetene (...) Teleorman, ca inculpatele BOTOROGEANU ADRIANA si
STOICA ANISA NICULINA sa fie mentinute in functie, in calitate de angajate
la DGASPC Teleorman;

- a determinat-o pe inculpata ALESU FLOAREA, director executiv al

DGASPC Teleorman, sa 1isi incalce atributiile de serviciu constand 1in
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menginerea in functie, in calitate de angajate la DGASPC Teleorman, a
inculpatelor BOTOROGEANU ADRIANA si STOICA ANISA NICULINA,
desi cunostea faptul ca cele doud angajate isi desfasurau activitatea la sediul
Organizatiei Judetene (...) Teleorman, fapte de natura sa aduca acestora avantaje
patrimoniale necuvenite, respectiv plata drepturilor salariale in cuantum total de
91.362 lei (59.057 lei pentru BOTOROGEANU ADRIANA 1n perioada
07.07.2006 - 18.12.2012, respectiv 32.305 lei pentru STOICA ANISA
NICULINA 1in perioada 07.07.2006 - 06.12.2010), precum si operarea in
carnetul de munca a vechimii in munca corespunzatoare,

intruneste elementele constitutive ale infractiunilor de instigare la abuz
in serviciu dacd functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un
folos necuvenit, prev. de art.25 din vechiul Cod penal rap. la art.13? din Legea
nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul Cod penal, respectiv de instigare la fals
intelectual prev. de art.25 din vechiul Cod penal rap. la art.289 din vechiul
Cod penal, totul cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5

din noul Cod penal;

111.2 Cu privire la inculpata ALESU FLOAREA
Fapta inculpatei ALESU FLOAREA (prezentata in situatia de fapt, la

pct. 1.2.4 al rechizitoriului) constand in aceea ca, in perioada 7 iulie 2006 — 31

decembrie 2013, in calitate de director executiv al DGASPC Teleorman, prin
incdlcarea cu stiinta a atributiilor de serviciu:

A) desi cunostea faptul ca inculpata STOICA ANISA-NICULINA,
angajat al DGASPC Teleorman in functia de referent III in cadrul Centrului de
consiliere si sprijin pentru parinti, din cadrul Complexului de servicii destinat
copilului si familiei (in perioada 22.05.2006-03.07.2009), referent 111, respectiv
Il Tn cadrul Serviciului Secretariat (in perioada 03.07.2009-27.12.2010), nu s-a
prezentat la serviciu si nu a respectat prevederile contractului individual de

munca si fisele postului Tn perioada 07.07.2006 - 06.12.2010:
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- a semnat §i aprobat fisa de evaluare a performantelor profesionale a
acesteia pentru anul 2006, in conditiile in care rubricile privitoare la data,
functia, numele, prenumele si semnatura sefului ierarhic care a intocmit-0 nu
sunt completate;

- a aprobat fisa de evaluare a performantelor profesionale a acesteia
pentru anul 2008 (fisa intocmita si semnatda in mod abuziv de catre inculpata
MARICA MIRELA VALENTINA, coordonator centru), in care se atesta in
mod nereal perioada 2008 ca fiind lucratd, iar activitatea angajatei fiind evaluata
ca pozitiva;

-a emis §i semnat dispozitia nr.1260 din 21.12.2009, prin care a dispus
promovarea acesteia din functia de referent III la treapta de referent II, in cadrul
Serviciului Secretariat, incepand cu data de 21.12.2009, cu consecinta cresterii
salariului la suma de 726 lei lunar (de la suma de 476 lei lunar), la care se
adauga sporul de vechime si alte sporuri;

-nu a Intreprins nici un demers pentru sanctionarea acesteia, avand in
vedere ca nu s-a prezentat la serviciu si nu a prestat activitatile la care era
obligata prin contractul individual de munca si fisa postului, fapte de natura sa
aduca acesteia avantaje patrimoniale necuvenite, respectiv plata drepturilor
salariale in cuantum de 32.305 lei (pentru perioada 07.07.2006 - 06.12.2010),
precum si operarea in carnetul de munca a vechimii in munca corespunzatoare;

B) desi cunostea faptul ca inculpata BOTOROGEANU ADRIANA,
angajat al DGASPC Teleorman in functia de referent III in cadrul Centrului de
consiliere §i sprijin pentru parinti din cadrul Complexului de servicii destinat
copilului si familiei (in perioada 20.07.2005-03.07.2009), referent 111, respectiv
referent Il Tn cadrul Serviciului secretariat (in perioada 03.07.2009-01.11.2010),
inspector de specialitate Il in cadrul Serviciului secretariat (in perioada
01.11.2010-27.12.2010), inspector de specialitate Il in cadrul Serviciului
administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare (in perioada 27.12.2010-

01.06.2012) si educator in cadrul Complexului de servicii destinate copilului si
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familiei — Centrul de asistentd si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani
(01.06.2012-01.01.2014) (in baza contractului individual de munca nr. 389 din
20.07.2005), nu s-a prezentat la serviciu si nu a respectat prevederile
contractului individual de munca si fisele postului, in perioada 07.07.2006 —
31.12.2013:

-a semnat si aprobat fisa de evaluare a performantelor profesionale a
acesteia pentru anul 2007, in conditiile in care rubricile privitoare la data,
functia, numele, prenumele, semnatura sefului ierarhic care a intocmit-0, si
semnatura angajatului pentru luare la cunostinta a evaluarii, nu erau completate;

-a semnat fisa de evaluare a performantelor profesionale a acesteia pentru
anul 2008, certificand prin semndtura aplicatda pe 1Inscrisul respectiv ca
activitatea angajatului evaluat a fost buna;

-a emis si semnat dispozitia nr.567 din 09.07.2009, prin care a dispus
schimbarea locului de munca al acesteia, din cadrul Centrului de consiliere si
sprijin pentru parinti in cadrul Serviciului Secretariat, aproband totodata si fisa
cu atributiuni de serviciu in functia de referent n cadrul serviciului respectiv;

-a emis §i semnat dispozifia nr.1258 din 21.12.2009, prin care a dispus
promovarea acesteia din functia de referent III, in treapta superioara de referent
II, in cadrul Serviciului secretariat, cu consecinta maririi salariului, de la suma
de 673 lei lunar, la suma de 730 lei lunar;

-a emis dispozitia nr. 1291 din 01.11.2010, prin care a dispus in mod
nelegal promovarea acesteia in functia de inspector de specialitate 11, gradatia 5,
in cadrul Serviciului Secretariat, cu consecinta majorarii drepturilor salariale,
de la 730 lei lunar, la suma de 1.270 lei lunar la care se adauga sumele de 254
lei, reprezentand diferente compensatorii si sporuri in cuantum de 152 lei s1 102
lei lunar;

-a emis dispozitia nr.1695 din 27.12.2010, prin care a dispus in mod

nelegal mutarea acesteia, din cadrul Serviciului secretariat, in cadrul Serviciului
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Administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare, cu consecinta modificarii
drepturilor salariale;

-a aprobat raportul de evaluare a performantelor profesionale a acesteia,
pentru perioada 01 ianuarie 2010 — 31 decembrie 2010 (intocmit in mod abuziv
de catre inculpatul GHEORGHE NICUSOR, sef serviciu Administrativ,
patrimoniu, tehnic si aprovizionare), in conditiile in care cunostea ca inscrisul
respectiv contine mentiuni fictive privitoare la indicatorii de performanta ai
angajatei;

-la data de 01.09.2011, a semnat actul aditional nr.1, la contractul
individual de munca nr. 389/20.07.2005, prin care a dispus mutarea acesteia in
functia de inspector de specialitate in cadrul Serviciului Administrativ,
patrimoniu, tehnic si aprovizionare;

-a aprobat raportul de evaluare a performantelor profesionale a acesteia,
pentru perioada 01 ianuarie 2011 — 31 decembrie 2011 (intocmit de catre
inculpatul GHEORGHE NICUSOR, sef serviciu Administrativ, patrimoniu,
tehnic si aprovizionare), in conditiile in care cunostea ca inscrisul respectiv
contine mentiuni fictive privitoare la indicatorii de performanta ai angajatei;

-la 31.05.2012, a emis dispozitia nr.1137 prin care a dispus schimbarea
locului de munca al acesteia, din functia de inspector in cadrul Serviciului
Administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare, in functia de educator in
cadrul Complexului de servicii destinat copilului si familiei — Centrul de
asistentd si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani, cu consecinta cresterii salariale
a acesteia la suma de 1.325 lei lunar, la care se adauga sporuri;

-a aprobat raportul de evaluare a performantelor profesionale a acesteia,
pentru perioada 01 ianuarie 2013 — 31 decembrie 2013, (intocmit in mod abuziv
de inculpatul BALABAN CONSTANTIN CLAUDIU), in conditiile in care
avea cunostinta ca acesta contine mentiuni neadevarate privitoare la indicatorii

de performanta ai angajatei;
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-nu a intreprins nici un demers pentru sanctionarea acesteia, avand in
vedere ca nu s-a prezentat la serviciu si nu a prestat activitatile la care era
obligata prin contractul individual de munca si fisa postului, fapte de natura sa
aduca acesteia avantaje patrimoniale necuvenite, respectiv plata drepturilor
salariale in cuantum de 70.517 lei (pentru perioada 07.07.2006 — 01.01.2014),
precum si operarea in carnetul de munca a vechimii in munca corespunzatoare;

C) a determinat pe inculpatii BOTOROGEANU ADRIANA, STOICA
ANISA NICULINA, (...) si BALABAN CONSTANTIN CLAUDIU sa semneze
condicile de prezenta, rapoartele de evaluare si inscrisurile privitoare la
activitatile —desfasurate in cadrul DGASPC de catre inculpatele
BOTOROGEANU ADRIANA si STOICA ANISA NICULINA, in conditiile n
care cunostea ca acestea nu s-au prezentat la serviciu i nu au lucrat efectiv in
perioadele mentionate,

intruneste elementele constitutive ale infractiunilor de abuz in serviciu
daca functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos
necuvenit, prev. de art.13” din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul
Cod penal, respectiv de fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,

- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul
Cod penal.

111.3 Cu privire la inculpatul MARINECI IONEL

Fapta inculpatului MARINECI IONEL (prezentata in situatia de fapt, la

pct. 1.2.5 al rechizitoriului) constand in aceea ca, in perioada 20 — 28 iulie 2005,

29 august — 20 septembrie 2005, 1in calitate de director executiv al DGASPC
Teleorman, si in perioada 01- 29 august 2005, 21 septembrie 2005 — 31 ianuarie
2007, in calitate de sef serviciu in cadrul Complexului de servicii destinat
copilului si familiei, ce avea in directd coordonare Centrul de consiliere si
sprijin pentru parinti, prin incalcarea cu stiintd atributiilor de serviciu, desi
cunostea ca inculpatele BOTOROGEANU ADRIANA si STOICA ANISA
NICULINA, angajate la DGASPC Teleorman in functia de referent III in cadrul
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Centrului de consiliere §i sprijin pentru parinti, din cadrul Complexului de
servicii destinat copilului si familiei, nu S-au prezentat la serviciu si nu au
respectat prevederile contractului individual de munca si fisa postului,

- nu a intreprins nici un demers de sanctionare a celor doud angajate, pe
care le-a avut subordonate, avand in vedere ca acestea nu s-au prezentat la
serviciu §i nu au prestat activitatile la care erau obligate prin contractul
individual de munca si fisa postului, fapte ce au permis acestora sa isi incaseze
Tn mod necuvenit drepturile salariale aferente perioadei 20.07.2005-01.02.2007,
in cuantum total de 11.043 lei (8359 lei, pentru inculpata BOTOROGEANU
ADRIANA si 2684 lei pentru inculpata STOICA ANISA NICULINA),

intruneste elementele constitutive ale infractiunii de abuz n serviciu
dacd functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos
necuvenit, prev. de art.13% din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul
Cod penal, cu aplicarea art.5 din noul Cod penal.

I11.4 Cu_privire l|a inculpata  MILOS (fosti OGRINJA, fosti
DRAGHICI) RODICA

Fapta inculpatei MILOS (fosti OGRINJA, fosti DRAGHICI) RODICA
(prezentata in situatia de fapt, la pct. 1.2.6 al rechizitoriului), constand in aceea
ca, In perioada 29.07.2005 — 28.08.2005, 21.09.2005 — 06.07.2006, in calitate de

director executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Teleorman, si in perioada 27.12.2010 — 01.06.2012 , in calitate de
director executiv adjunct economic al DGASPC Teleorman, prin incalcarea cu
stiinta a atributiilor de serviciu:

-desi cunostea faptul ca inculpata BOTOROGEANU ADRIANA, angajat
al DGASPC Teleorman in functia de referent Il in cadrul Centrului de
consiliere §i sprijin pentru parinti din cadrul Complexului de servicii destinat
copilului si familiei (in perioada 29.07.2005 — 06.07.2006), respectiv inspector
in cadrul Serviciului administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare (in
perioada 27.12.2010-01.06.2012) (in baza contractului individual de munca
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nr.389 din 20.07.2005), nu s-a prezentat la serviciu si nu a respectat prevederile
contractului individual de munca si fisa postului, nu a ntreprins nici un demers
pentru sanctionareca acesteia, fapte de natura sa aducd acesteia avantaje
patrimoniale necuvenite, respectiv plata drepturilor salariale in cuantum total de
21.931 lei (5.617 lei pentru perioada 29.07.2005 — 06.07.2006, respectiv 16.314
lei pentru perioada 27.12.2010 — 01.06.2012), precum si operarea in carnetul de
munca a vechimii in munca corespunzatoare;

- desi cunostea faptul ca inculpata STOICA ANISA-NICULINA, angajat
al DGASPC Teleorman in functia de referent III in cadrul Centrului de
consiliere si sprijin pentru parinti, din cadrul Complexului de servicii destinat
copilului si familiei (in baza contractului individual de muncd nr.
422/22.05.2006), nu s-a prezentat la serviciu si nu a respectat prevederile
contractului individual de munca si fisa postului, nu a Intreprins nici un demers
pentru sanctionarca acesteia, fapte de natura sa aduca acesteia avantaje
patrimoniale necuvenite, respectiv plata drepturilor salariale in cuantum de 460
lei (pentru perioada 22.05.2006 - 06.07.2006), precum si operarea in carnetul de

muncd a vechimii in munca corespunzatoare,

intruneste elementele constitutive ale infractiunii de abuz in serviciu
dacda functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos
necuvenit, prev. de art.13% din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul
Cod penal.

IIL.5 Cu privire la inculpata SEFU OLGUTA
Fapta inculpatei SEFU OLGUTA (prezentata in situatia de fapt, la pct.
1.2.7 al rechizitoriului) care, Tn perioada 01.06.2012-31.12.2013, in calitate de

director executiv adjunct al DGASPC Teleorman, prin incdlcarea cu stiintd a
atributiilor de serviciu, desi cunostea faptul ca inculpata BOTOROGEANU
ADRIANA, angajat al DGASPC Teleorman in functia de educator in cadrul

Centrului de consiliere si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani, din cadrul
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Complexului de servicii destinat copilului si familiei, nu s-a prezentat la
serviciu si nu a respectat prevederile contractului individual de munca si fisa
postului,

- a vizat fisa cu atributiuni de serviciu nr. 253/02.07.2012 a inculpatei
BOTOROGEANU ADRIANA, corespunzatoare functiei de educator in cadrul
Centrului de asistenta si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani ;

- a contrasemnat raportul de evaluare a performantelor profesionale a
inculpatei BOTOROGEANU ADRIANA, (intocmit in mod abuziv de
inculpatul BALABAN CONSTANTIN CLAUDIU), pentru perioada 01
lanuarie 2013 — 31 decembrie 2013, corespunzatoare postului de educator in
cadrul Centrului de asistenta si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani, in conditiile
in care cunostea ca acesta contine mentiuni fictive ;

- a aprobat referatele inregistrate sub nr.119 din 04.06.2013 si respectiv
nr.321 din 11.09.2012, in conditiile in care cunostea ca acestea confin mentiuni
fictive si nu au fost intocmite de catre inculpata BOTOROGEANU ADRIANA,;

-nu a Intreprins nici un demers pentru sanctionarea inculpatei
BOTOROGEANU ADRIANA, avand in vedere ca aceasta nu s-a prezentat la
serviciu si nu a prestat activitatile la care era obligata prin contractul individual
de muncd si fisa postului, fapte de naturd sa aducd acesteia avantaje
patrimoniale necuvenite, respectiv plata drepturilor salariale in cuantum de
18.223 lei si a operarit in carnetul de muncad a vechimii in munca
corespunzatoare,

intruneste elementele constitutive ale infractiunilor de abuz Tn serviciu
daca functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos
necuvenit, prev. de art.13” din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul
Cod penal, respectiv de fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,
totul cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul
Cod penal.
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111.6 Cu privire la inculpata PRODANA (fosta DRAGNEA)
BOMBONICA
Fapta inculpatei PRODANA (fosti DRAGNEA) BOMBONICA

(prezentata in situatia de fapt, la pct. 1.2.8 al rechizitoriului) care, in perioada

03 martie 2008 — 01 august 2008, in calitate de Coordonator Complex de
servicii destinat copilului si familiei, ce avea in directd coordonare Centrul de
consiliere s1 sprijin pentru parinti, si in perioada 03 iulie 2009 — 01 august 2010,
in calitate de Sef Serviciu secretariat, din cadrul DGASPC Teleorman, prin
incdlcarea cu stiinta atributiilor de serviciu, desi cunostea cd inculpata
BOTOROGEANU ADRIANA, angajat al DGASPC Teleorman in functia de
referent III in cadrul Centrului de consiliere si sprijin pentru parin{i Alexandria,
din cadrul Complexului de servicii destinat copilului si familiei (in perioada
20.07.2005-03.06.2009), referent 111, respectiv referent Il Tn cadrul Serviciului
secretariat (in perioada 03.07.2009-01.11.2010), si inculpata STOICA ANISA-
NICULINA, angajat al DGASPC Teleorman in functia de referent III in cadrul
Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti, din cadrul Complexului de
servicii destinat copilului si familiei (in perioada 22.05.2006-03.07.2009),
referent 111, respectiv referent Il in cadrul Serviciului Secretariat (in perioada
03.07.2009-27.12.2010), nu s-au prezentat la serviciu si nu au respectat
prevederile contractului individual de munca si fisa postului,

- nu a Intreprins nici un demers de sanctionare a celor doud angajate, pe
care le-a avut subordonate atdt in cadrul Complexului destinat copilului si
familiei (in perioada 03 martie 2008 — 01 august 2008), cat si in cadrul
Serviciului secretariat (in perioada 03 iulie 2009 — 01 august 2010), fapte ce au
permis acestora sa isi incaseze in mod necuvenit drepturile salariale aferente
perioadelor mentionate, in cuantum total de 34.339 lei (22.560 lei pentru
inculpata BOTOROGEANU ADRIANA si 11.779 lei pentru inculpata STOICA
ANISA NICULINA),

64



intruneste elementele constitutive ale infractiunii de abuz Tn serviciu
daca functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos
necuvenit, prev. de art.13? din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul

Cod penal.

111.7 Cu privire la inculpata MARICA VALENTINA MIRELA
Fapta inculpatei MARICA VALENTINA MIRELA (prezentata in

situatia de fapt, la pct. 1.2.9 al rechizitoriului) care, in perioada 01 august 2008

— 30 aprilie 2009, in calitate de sef al Complexului de recuperare si coordonator
al Complexului de servicii destinate copilului si familiei, ce avea in componenta
st Centrul de consiliere §1 sprijin pentru parin{i, prin incalcarea cu stiinta
atributiilor de serviciu,

A) desi cunostea faptul ca inculpata BOTOROGEANU ADRIANA,
angajat al DGASPC Teleorman in functia de referent III in cadrul Centrului de
consiliere §i sprijin pentru parinti din cadrul Complexului de servicii destinat
copilului si familiei , nu s-a prezentat la serviciu si nu a respectat prevederile
contractului individual de munca si fisele postului:

- la data de 12.01.2009 a intocmit si semnat fisa de evaluare a
performantelor profesionale a acesteia, pentru intreaga perioada a anului 2008,
prin care a apreciat activitatea acesteia ca fiind buna,

-nu a Intreprins nici un demers de sanctionare a inculpatei
BOTOROGEANU ADRIANA, avand in vedere ca nu s-a prezentat la serviciu
si nu a prestat activitatile la care era obligatd prin contractul individual de
munca si fisa postului,, fapte de natura sa aduca acesteia avantaje patrimoniale
necuvenite, respectiv plata drepturilor salariale in cuantum de 6087 lei (aferente
perioadei 01 august 2008 — 30 aprilie 2009) si a operarii in carnetul de munca a
vechimii in munca corespunzatoare;

B) desi cunostea faptul cd inculpata STOICA ANISA-NICULINA,

angajat al DGASPC Teleorman in functia de referent III in cadrul Centrului de
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consiliere si sprijin pentru parinti din cadrul Complexului de servicii destinat
copilului si familiei (in perioada 22.05.2006-03.07.2009) , nu s-a prezentat la
serviciu si nu a respectat prevederile contractului individual de munca si fisa
postului:

-a Intocmit §i semnat fisa de evaluare a performantelor profesionale a
acesteia, pentru anul 2008 prin care a apreciat activitatea acesteia ca fiind buna ;

-nu a Intreprins nici un demers de sanctionare a inculpatet STOICA
ANISA NICULINA, avand in vedere ca nu s-a prezentat la serviciu si nu a
prestat activitatile la care era obligatd prin contractul individual de munca si fisa
postului, fapte de natura sa aduca acesteia avantaje patrimoniale necuvenite,
respectiv plata drepturilor salariale in cuantum de 5673 lei (aferente perioadei
01 august 2008 — 30 aprilie 2009) si a operarii in carnetul de munca a vechimii
in munca corespunzatoare,

intruneste elementele constitutive ale infractiunilor de abuz in serviciu
daca functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos
necuvenit, prev. de art.13” din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul
Cod penal, respectiv de fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,
totul cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul
Cod penal.

111.8 Cu privire la inculpatul GHEORGHE NICUSOR

Fapta inculpatului GHEORGHE NICUSOR (prezentata in situatia de
fapt, la pct. 1.2.10 al rechizitoriului) care, in perioada 01.01.2011-01.06.2012, in

calitate de sef al Serviciului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare,
prin incalcarea cu stiintd atributiilor de serviciu, desi cunostea faptul ca
inculpata BOTOROGEANU ADRIANA, angajat al DGASPC Teleorman in
functia de inspector de specialitate Il in cadrul Serviciului administrativ,
patrimoniu, tehnic si aprovizionare, nu s-a prezentat la serviciu si nu a respectat

prevederile contractului individual de munca si fisele postului:
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- a Intocmit si semnat fisa postului pentru aceasta, corespunzatoare
functiei de inspector in cadrul Serviciului Administrativ, patrimoniu, tehnic si
aprovizionare la data de 28.01.2011;

- a Intocmit si semnat raportul de evaluare a performantelor profesionale a
acesteia, pentru perioada 01 ianuarie 2011 — 31 decembrie 2011, prin care a
apreciat activitatea acesteia ca fiind foarte buna ;

-nu a intreprins nici un demers de sanctionare a inculpatei
BOTOROGEANU ADRIANA ,avand in vedere ca nu s-a prezentat la serviciu
si nu a prestat activitdfile la care era obligatd prin contractul individual de
munca si fisa postului, fapte de natura sa aduca acesteia avantaje patrimoniale
necuvenite, respectiv plata drepturilor salariale in cuantum de 16.314 lei si a
operarii in carnetul de munca a vechimii in munca corespunzatoare,

intruneste elementele constitutive ale infractiunilor de abuz in serviciu
dacda functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos
necuvenit, prev. de art.13% din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul
Cod penal, respectiv de fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,
totul cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul
Cod penal.

111.9 Cu privire la inculpatul BALABAN CONSTANTIN CLAUDIU

Fapta inculpatului BALABAN CONSTANTIN CLAUDIU (prezentata in
situatia de fapt, la pct. 1.2.11 al rechizitoriului) care, in perioada 01.06.2012 —

31.12.2013, in calitate de sef Complex de servicii destinat copilului si familiei,
prin incalcarea cu stiintd a atributiillor de serviciu, desi cunostea faptul ca
inculpata BOTOROGEANU ADRIANA, angajat al DGASPC Teleorman in
functia de referent III in cadrul Centrului de consiliere §i sprijin pentru parinti
din cadrul Complexului de servicii destinat copilului si familiei, nu s-a prezentat
la serviciu si nu a respectat prevederile contractului individual de munca si fisa

postului:
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- a semnat si avizat foile colective de prezentd, in care inculpata
BOTOROGEANU ADRIANA a fost trecuta prezenta,

- a intocmit si semnat raportul de evaluare a performantelor profesionale a
inculpatei BOTOROGEANU ADRIANA, pentru perioada 01 ianuarie 2013 —
31 decembrie 2013 ;

- i-a solicitat (...) sa intocmeasca in numele inculpatei BOTOROGEANU
ADRIANA inscrisurile denumite ’nota informativa nr. 257 din 19.07.2012”,
”chestionar din 19.07.2012, ’nota informativa nr. 141 din 04.07.2013”, “nota
informativa nr. 285 din 14.08.2012”, nota informativa nr. 393 din 04.12.2012 s1
“referat nr. 119 din 04.06.2013”, “’referat nr.321 din 11.09.2012” si “referat nr.
104 din 22 mai 20137, inscrisuri pe care le-a si avizat in calitate de sef complex,
desi cunostea cd mentiunile din cuprinsul acestora nu sunt reale,

-nu a intreprins nici un demers pentru sanctionarea inculpatei
BOTOROGEANU ADRIANA, avand in vedere ca nu s-a prezentat la serviciu
si nu a prestat activitatile la care era obligata prin contractul individual de
munca si fisa postului, fapte de natura s aducad acesteia avantaje patrimoniale
necuvenite, respectiv plata drepturilor salariale in cuantum de 18.223 lei,
precum si operarea in carnetul de munca a vechimii in munca corespunzatoare,

intruneste elementele constitutive ale infractiunilor de abuz in serviciu
daca functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos
necuvenit, prev. de art.13% din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul
Cod penal, respectiv de fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,
totul cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul

Cod penal.

111.10 Cu privire la inculpata BOTOROGEANU ADRIANA
Fapta inculpatei BOTOROGEANU ADRIANA (prezentata in situatia de
fapt, la pct. 1.2.1 al rechizitoriului) care, in perioada 20 iulie 2005 — 31

decembrie 2013, in calitate de angajat al DGASPC Teleorman in baza

68



contractului individual de munca nr.389 din 20.07.2005, in functiile de referent
in cadrul Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti Alexandria din cadrul
Complexului de servicii destinat copilului si familiei (in perioada 20.07.2005 —
03 iulie 2009), referent si ulterior inspector in cadrul Serviciului secretariat (in
perioada 3 iulie 2009 — 27 decembrie 2010), inspector Tn cadrul Serviciului
Administrativ (27 decembrie 2010 — 01 iunie 2012) si educator in cadrul
Centrului de asistentd si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani, din cadrul
Complexului de servicii destinat Copilului si familiei (in perioada 01 iunie 2012
— 31 decembrie 2013), desi nu s-a prezentat la serviciu si nu a prestat nici una
din activitatile la care era obligatd prin contractul individual de munca si fisa
postului, si desi cunostea ca inscrisurile privitoare la activitatea desfasurata,
contin mentiuni fictive :

-a semnat raportul de evaluare a performantelor profesionale intocmit in
mod abuziv de inculpata MARICA MIRELA, pentru anul 2008 ;

-a semnat raportul de evaluare a performantelor profesionale intocmit in
mod abuziv de inculpatul GHEORGHE NICUSOR pentru perioada 01 ianuarie
2010 — 31 decembrie 2010;

-a semnat raportul de evaluare a performantelor profesionale intocmit in
mod abuziv de inculpatul BALABAN CONSTANTIN — CLAUDIU pentru
perioada 01 ianuarie 2013 — 31 decembrie 2013;

-a semnat Inscrisurile denumite “nota informativa nr. 257 din
19.07.2012”, chestionar din 19.07.2012, “nota informativa nr. 141 din
04.07.2013”, nota informativa nr. 285 din 14.08.2012”, nota informativa nr.
393 din 04.12.2012 si referat nr. 119 din 04.06.2013”, “referat nr. 321din
11.09.2012” si ’referat nr. 104 din 22 mai 2013”, ca fiind intocmite de aceasta,
desi in realitate au fost intocmite de (...), creand aparenta ca s-a prezentat la
serviciu si a lucrat in perioada mentionatd in cadrul DGASPC Teleorman, fapte
de naturd sa aduca acesteia avantaje patrimoniale necuvenite, respectiv plata

drepturilor salariale in cuantum de 76.134 lei (aferente perioadei 20 iulie 2005 —
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31 decembrie 2013) si a operdrii in carnetul de munca a vechimii Tn munca
corespunzatoare,

intruneste elementele constitutive ale infractiunilor de complicitate la
abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru
altul un folos necuvenit, prev. de art.26 din vechiul Cod penal rap. la art.13?
din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul Cod penal, respectiv de
complicitate la fals intelectual prev. de art.26 din vechiul Cod penal rap. la
art.289 din vechiul Cod penal, totul cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul

Cod penal i art.5 din noul Cod penal.

111.11 Cu privire la inculpata STOICA ANISA NICULINA
Fapta inculpatei STOICA ANISA NICULINA (prezentata in situatia de
fapt, la pct. 1.2.2 al rechizitoriului) care, in perioada 22 mai 2006 — 27

decembrie 2010, Tn calitate de angajat al DGASPC Teleorman in baza
contractului individual de munca nr. 422/22.05.2006, in functiile de referent in
cadrul Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti Alexandria, din cadrul
Complexului de servicii destinat copilului si familiei (perioada 22.05.2006 — 03
iulie 2009), referent in cadrul Serviciului secretariat (perioada 3 iulie 2009 — 27
decembrie 2010), desi nu s-a prezentat la serviciu si nu a prestat nici una din
activitatile la care era obligatd prin contractul individual de munca si fisa
postului, si desi cunostea ca inscrisurile privitoare la activitatea desfiasurata,
confin mentiuni fictive :

- a semnat fisa de evaluare a performantelor profesionale pentru anul
2006;

- a semnat fisa de evaluare a performantelor profesionale pentru anul
2008, intocmita In mod abuziv de numita MARICA VALENTINA MIRELA ;

- a semnat raportul de evaluare a performantelor profesionale pentru

perioada 01 ianuarie 2010 — 31 decembrie 2010 ;
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- la data de 18 aprilie 2014, a semnat condicile de prezenta inclusiv
pentru perioada in care a absentat nemotivat, creand aparenta ca s-a prezentat la
serviciu si a lucrat in perioada mentionata in cadrul DGASPC Teleorman, fapte
de naturd sa aducd acesteia avantaje patrimoniale necuvenite, respectiv plata
drepturilor salariale in cuantum de 33.019 lei (perioada 22 mai 2006 — 27
decembrie 2010) si a operarii in carnetul de munca a vechimii In munca
corespunzatoare,

intruneste elementele constitutive ale infractiunilor de complicitate la
abuz in serviciu dacd functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru
altul un folos necuvenit, prev. de art.26 din vechiul Cod penal rap. la art.13*
din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul Cod penal, respectiv de
complicitate la fals intelectual prev. de art.26 din vechiul Cod penal rap. la
art.289 din vechiul Cod penal, totul cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul

Cod penal si art.5 din noul Cod penal.

**k*

(.)
VL. LATURA CIVILA

Prin adresa nr.3935 din 24.02.2016 (...), Directia Generala de Asistentad
Sociald si Protectia Copilului Teleorman s-a constituit parte civila in procesul
penal cu suma de 108.612 lei, reprezentand drepturi salariale incasate necuvenit
de catre inculpatele:

-Botorogeanu Adriana, in perioada 20.07.2005 — 01.01.2014- 75.593 lei;

-Stoica Anisa Niculina, Tn perioada 22.05.2006 — 06.12.2010 — 33.019 lei.
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VIl. MASURI PREVENTIVE

Prin ordonanta cu nr. 152/P/2014 din 11.07.2014 s-a dispus luarea masurii
controlului judiciar fatd de inculpatii ALESU FLOAREA, (...), BALABAN
CONSTANTIN CLAUDIU si (...), pe 0 perioada de 60 de zile, incepand cu data
de 11.07.2014 si pana la rezolvarea cauzei (...).

Prin ordonanta cu nr. 152/P/2014 din 15.01.2015 s-a dispus prelungirea
masurii controlului judiciar fatd de inculpatii ALESU FLOAREA, (...),
BALABAN CONSTANTIN CLAUDIU si (...), pe o perioada de 60 de zile,
Tncepénd cu data de 15 ianuarie 2015 si pana la data de 15 martie 2015 inclusiv
(--).

Prin ordonanta cu nr. 152/P/2014 din 11.03.2015 s-a dispus prelungirea
masurii controlului judiciar fatd de inculpatii ALESU FLOAREA, (...),
BALABAN CONSTANTIN CLAUDIU si (...), pe o perioada de 60 de zile,
incepand cu data de 16 martie 2015 si pana la data de 14 mai 2015 inclusiv (...).

Prin ordonanta cu nr. 152/P/2014 din 13.05.2015 s-a dispus prelungirea
masurii controlului judiciar fatd de inculpatii ALESU FLOAREA, (...,
BALABAN CONSTANTIN CLAUDIU si (...), pe o perioada de 60 de zile,
incepand cu data de 15 mai 2015 si pana la data de 13 iulie 2015 inclusiv (...).

Prin ordonanta cu nr. 152/P/2014 din 07.07.2015 s-a dispus prelungirea
masurii controlului judiciar fata de inculpatii ALESU FLOAREA si (...), pe 0
perioada de 60 de zile, incepand cu data de 14 iulie 2015 si pana la data de 12
septembrie 2015 inclusiv (...).

Prin ordonanta cu nr. 152/P/2014 din 07.07.2015 s-a dispus incetarea
masurii controlului judiciar fatd de inculpatii , BALABAN CONSTANTIN
CLAUDIU si (...), Incepand cu data de 12 iulie 2015 (...).

Prin ordonanta cu nr. 152/P/2014 din 10.09.2015 s-a dispus prelungirea
masurii controlului judiciar fatd de inculpatii ALESU FLOAREA si (...), pe 0
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perioada de 60 de zile, Incepand cu data de 13 septembrie 2015 si pana la data
de 11 noiembrie 2015 inclusiv (...).

Prin ordonanta cu nr. 152/P/2014 din 09.11.2015 s-a dispus prelungirea
masurii controlului judiciar fatd de inculpatii ALESU FLOAREA si (...), pe 0
perioada de 60 de zile, incepand cu data de 12 noiembrie 2015 si pana la data de
10 ianuarie 2016 inclusiv (...).

Prin ordonanta cu nr. 152/P/2014 din 04.01.2016 s-a dispus prelungirea
masurii controlului judiciar fata de inculpatii ALESU FLOAREA si (...), pe 0
perioada de 60 de zile, incepand cu data de 11 ianuarie 2016 si pana la data de
10 martie 2016 inclusiv (...).

Prin ordonanta cu nr. 152/P/2014 din 07.03.2016 s-a dispus prelungirea
masurii controlului judiciar fatd de inculpatii ALESU FLOAREA si (...), pe 0
perioada de 60 de zile, incepand cu data de 11 martie 2016 si pana la data de 09
mai 2016 inclusiv (...).

Prin ordonanta cu nr. 152/P/2014 din 19.04.2016 s-a dispus incetarea
deindatd a masurii controlului judiciar fatd de inculpatiit ALESU FLOAREA si

() ().

VIII. MASURI ASIGURATORII

Prin ordonanta nr.152/P/2014 din data de 14.07.2014, s-a dispus
indisponibilizarea, prin sechestru asigurator, a apartamentului (...) , din mun.
Rosiori de Vede, str. (...) , jud. Teleorman, in suprafata de 94,02 mp, proprietate
a inculpatei ALESU FLOAREA (...).

Prin procesul verbal incheiat in data de 19.06.2014 a fost pusa in aplicare
masura asiguratorie (...)

Tn temeiul art. 330 C.pr.pen, propunem Mentinerea mdsurii asigurdtorii

luate in cauza asupra bunurilor indisponibilizate, apartinand inculpatei ALESU

FLOAREA.
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IX.DESFIINTARE INSCRISURI FALSIFICATE

Avand in vedere ca inscrisurile mai jos enumerate, sunt falsificate, si
anume:

- fisa de evaluare a performantelor profesionale a inculpatei STOICA
ANISA-NICULINA pentru anul 2006 (...);

- fisa de evaluare a performantelor profesionale a inculpatei STOICA
ANISA-NICULINA pentru anul 2008 (...);

- raportul de evaluare a performantelor profesionale intocmit de
inculpatul GHEORGHE NICUSOR pentru perioada 01 ianuarie 2010 — 31
decembrie 2010 (...);

- dispozitia nr.1260 din 21.12.2009, prin care a s-a dispus promovarea
inculpatei STOICA ANISA-NICULINA din functia de referent III la treapta de
referent 11, in cadrul Serviciului Secretariat, incepand cu data de 21.12.2009 (...)

-fisa de evaluare a performantelor profesionale a inculpatei
BOTOROGEANU ADRIANA pentru anul 2007 (...);

-fisa de evaluare a performantelor profesionale a inculpatei
BOTOROGEANU ADRIANA pentru anul 2008 (...);

- dispozitia nr.567 din 09.07.2009, prin care a dispus schimbarea locului
de munca al inculpateit BOTOROGEANU ADRIANA, din cadrul Centrului de
consiliere si sprijin pentru parinti in cadrul Serviciului Secretariat (...);

- dispozitia nr.1258 din 21.12.2009, prin care s-a dispus promovarea
inculpatei BOTOROGEANU ADRIANA din functia de referent III, in treapta
superioara de referent I1, in cadrul Serviciului secretariat (...);

- dispozitia nr. 1291 din 01.11.2010, prin care a dispus Tn mod nelegal
promovarea inculpatei BOTOROGEANU ADRIANA in functia de inspector de

specialitate II, gradatia 5, in cadrul Serviciului Secretariat (...);
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- dispozitia nr.1695 din 27.12.2010, prin care s-a dispus in mutarea
inculpatei BOTOROGEANU ADRIANA, din cadrul Serviciului secretariat, in
cadrul Serviciului Administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare (...);

- raportul de evaluare a performantelor profesionale a inculpatei
BOTOROGEANU ADRIANA, pentru perioada 01 ianuarie 2010 — 31
decembrie 2010 (...);

- actul aditional din nr.1/01.09.2011, la contractul individual de munca nr.
389/20.07.2005, prin care s-a dispus mutarea inculpatei BOTOROGEANU
ADRIANA,in functia de inspector de specialitate in cadrul Serviciului
Administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare (...);

- raportul de evaluare a performantelor profesionale a inculpatei
BOTOROGEANU ADRIANA, pentru perioada 01 ianuarie 2011 — 31
decembrie 2011(...);

- dispozitia nr.1137/31.05.2012 prin care s-a dispus schimbarea locului de
munca al inculpatei BOTOROGEANU ADRIANA, din functia de inspector in
cadrul Serviciului Administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare, in functia
de educator in cadrul Complexului de servicii destinat copilului si familier —
Centrul de asistenta si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani (...);

- raportul de evaluare a performantelor profesionale a inculpatei
BOTOROGEANU ADRIANA, pentru perioada 01 ianuarie 2013 — 31
decembrie 2013 (...);

n temeiul art.315 alin.2, lit.d C.p.p..propunem desfiintarea totala a

acestora precum si a mentiunilor din carnetele de munca ale inculpatelor

Botorogeanu Adriana, pentru perioada 20.07.2005-31.12.2013, si Stoica Anisa

Niculina, pentru perioada 22.05.2006-27.12.2010, perioade in care cele doua

inculpate au figurat ca angajate la DGASPC Teleorman.

Constatand ca au fost respectate dispozitiile legale care garanteaza

aflarea adevarului, ca urmarirea penala este completa si ca exista probele
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necesare si legal administrate, precum si ca faptele retinute in sarcina
inculpatilor DRAGNEA NICOLAE LIVIU, ALESU FLOAREA,
MARINECI IONEL, MILOS (fosti OGRINJA, fosti DRAGHICI)
RODICA, SEFU OLGUTA, PRODANA (fosta DRAGNEA)
BOMBONICA, MARICA VALENTINA - MIRELA, GHEORGHE
NICUSOR, BALABAN CONSTANTIN CLAUDIU, BOTOROGEANU
ADRIANA si STOICA ANISA-NICULINA, exista, au fost savarsite de

acestia, iar acestia raspund penal,

In temeiul art. 327 lit. a C.pr.pen, (...) .,

DISPUN:

|. Trimiterea in judecata, in stare de libertate, a inculpatilor:

1. DRAGNEA NICOLAE LIVIU , (...), pentru savarsirea infractiunilor
de:

- instigare la abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru
sine ori pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.25 din vechiul Cod penal
rap. la art.13? din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul Cod penal,

-instigare la fals intelectual prev. de art.25 din vechiul Cod penal rap. la
art.289 din vechiul Cod penal,

- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul

Cod penal.

2.ALESU FLOAREA, (...), pentru savarsirea infractiunilor de:
- abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori
pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.13? din Legea nr.78/2000 rap. la

art.248 din vechiul Cod penal,
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- fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,
- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul

Cod penal.

3. MARINECI IONEL, (...), pentru savarsirea infractiunilor de:

- abuz in serviciu dacd functionarul public a obtinut pentru sine ori
pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.13° din Legea nr.78/2000 rap. la
art.248 din vechiul Cod penal,

- cu aplicarea art.5 din noul Cod penal.

4. MILOS (fosti OGRINJA, fosti DRAGHICI) RODICA, (...,
pentru savarsirea infractiunilor de:

- abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori
pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.13% din Legea nr.78/2000 rap. la
art.248 din vechiul Cod penal,

- fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,

- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal i art.5 din noul

Cod penal.

5. SEFU OLGUTA, (...), pentru savarsirea infractiunilor de:

- abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori
pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.13° din Legea nr.78/2000 rap. la
art.248 din vechiul Cod penal,

- fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,

- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul

Cod penal.

6. PRODANA (fosti DRAGNEA) BOMBONICA, (..), pentru
savarsirea infractiunii de:
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- abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori
pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.13” din Legea nr.78/2000 rap. la
art.248 din vechiul Cod penal ,

- cu aplicarea art.5 din noul Cod penal.

7. MARICA VALENTINA — MIRELA, (...) cu privire la savarsirea
infractiunilor de:

- abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori
pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.13% din Legea nr.78/2000 rap. la
art.248 din vechiul Cod penal,

- fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,

-cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul

Cod penal.

8. GHEORGHE NICUSOR, (...), pentru savarsirea infractiunilor de:

- abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori
pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.13% din Legea nr.78/2000 rap. la
art.248 din vechiul Cod penal,

- fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,

- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul

Cod penal.

9. BALABAN CONSTANTIN CLAUDIU, (...), pentru savarsirea
infractiunilor de:

- abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori
pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.13* din Legea nr.78/2000 rap. la
art.248 din vechiul Cod penal;

- fals intelectual prev. de art.289 din vechiul Cod penal,
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- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal i art.5 din noul

Cod penal.

10. BOTOROGEANU ADRIANA, (...), pentru savarsirea infractiunilor
de:

- complicitate la abuz in serviciu dacd functionarul public a obtinut
pentru sine ori pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.26 din vechiul Cod
penal rap. la art.13” din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul Cod
penal,

- complicitate la fals intelectual prev. de art.26 din vechiul Cod penal
rap. la art.289 din vechiul Cod penal, totul cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din

vechiul Cod penal i art.5 din noul Cod penal.

11. STOICA ANISA-NICULINA, (...), pentru savarsirea infractiunilor
de:

- complicitate la abuz in serviciu dacd functionarul public a obtinut
pentru sine ori pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.26 din vechiul Cod
penal rap. la art.13” din Legea nr.78/2000 rap. la art.248 din vechiul Cod
penal,

- complicitate la fals intelectual prev. de art.26 din vechiul Cod penal
rap. la art.289 din vechiul Cod penal,

- cu aplicarea art.33 alin.1 lit.a din vechiul Cod penal si art.5 din noul

Cod penal.
(...)
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In temeiul art. 329 din C. proc. pen., prezentul rechizitoriu insotit de 11
copii certificate si de dosarul cauzei se transmite INALTElI CURTI DE
CASATIE SI JUSTITIE, competenta sd judece cauza in fond, potrivit art. 40
alin. 1 C.p.p., avand in vedere calitatea inculpatului DRAGNEA NICOLAE
LIVIU de deputat in Parlamentul Romaniei, urmand a fi citate urmatoarele

persoane:

INCULPATIL:
1.DRAGNEA NICOLAE LIVIU - (...);
2. ALESU FLOAREA - (...);
3. MARINECI IONEL - (...);
4. MILOS (fosti OGRINJA, fosti DRAGHICI) RODICA - (...);
5. SEFU OLGUTA - (...);
6. PRODANA (fosti DRAGNEA) BOMBONICA - (...);
.
8
9

. MARICA VALENTINA - MIRELA - (...);

. GHEORGHE NICUSOR - (...);

. BALABAN CONSTANTIN CLAUDIU - (...);
10. BOTOROGEANU ADRIANA - (...);
11. STOICA ANISA-NICULINA - (...).

MARTORII:
(..

PARTE CIVILA:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului

Teleorman — Mun. Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, jud. Teleorman
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Se stabilesc cheltuielile judiciare Tn cuantum de 55.000 lei care, in
conformitate cu disp. art. 272 C. pr. pen., urmeaza a fi suportate in solidar de

catre inculpati.

PROCUROR,
()
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