Anunt
pentru selectia Directorului General al CN Administratia Porturilor Maritime SA Constanta

Consiliul de Administratie al CN APM SA Constanta, companie nationala aflata sub autoritatea
Ministerului Transporturilor, anunta organizarea concursului pentru ocuparea postului de:
DIRECTOR GENERAL al societdtii, in conformitate cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 aprobata prin Legea
nr. 111/2016 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Procedura se va desfasura cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces, obiectivitatii,
egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a societatii.
Obiectivele urmarite in cadrul procedurii de evaluare si selectie a candidatilor sunt:
imbunatatirea performantelor intreprinderii prin angajarea celei mai competente persoane
capabile sa indeplineasca atributiile functiei in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate.

I.CONDITII GENERALE SI SPECIFICE PENTRU CANDIDAT/
1.1.Conditii generale*:

1. Studii superioare de lungd duratd sau studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de
licentd sau echivalent. In cazul in care candidatii au absolvit institutii de invdtdmant din
strdindtate, acestia vor face dovada recunoasterii diplomelor respective de cdtre statul romdn.

Sd aibd cetdtenie romdnd sau a unui alt stat membru al UE si domiciliul stabil in Romdnia.

Sa aibd o stare de sdndtate corespunzditoare nevoilor exercitdrii functiei, certificate conform
legii.

Sd aibd capacitate deplind de exercitiu.

5d cunoascd limba romdnd scris si citit.

Sd nu fie incompatibil cu functia respectivd conform legii.

Sa indeplineascd conditiile specifice pentru ocuparea postului,

S5d nu aibd antecedente penale.

Sd nu fie subiectul unor condamndri definitive pentru savdrsirea infractiunilor de coruptie,
conflict de interese, incompatibilitate gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inseldciune, delapidare, mdrturie mincinoasd, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile
prevazute de Legea nr.656/2002, pentru infractiunile prevdzute in legea insolventei/sd nu fie
subiectul, in ultimele sase luni, a unor amenzi contraventionale definitive stabilite de organe ale
statului cu atributii de control/sd nu fie declarate in mod definitiv de cdtre angajator, in ultimii
3 ani, ca fiind persoane responsabile pentru savdrsirea unor abateri/nereguli/ incélcarea
legislatiei fiscale, urmare unor rapoarte interne sau urmare a unor rapoarte / decizii emise de
catre organe ale statului cu atributii de control.

* Conditiile generale sunt eliminatorii
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1.2.Conditii specifice:

1. a)competente profesionale dovedite prin minimum 5 ani de experientd in
administrarea/managementul unor entitdti, persoane juridice ce desfdsoard activitdti specifice
sectorului transport naval, logistic, operare portuard, administrarea infrastructurii de transport
naval sau in cadrul autoritdtilor administratiei publice centrale sau locale ori institutiilor
publice, indeplinind atributii de conducere in domeniul naval sau
b) competente profesionale dovedite prin minimum 5 ani de experientd in cadrul autoritdtilor
administratiei publice centrale sau locale ori institutiilor publice, indeplinind atributii de
conducere, reglementare sau control in domeniul naval.
abilitdti de management
bune competente interpersonale (abilitati de comunicare, organizare, negociere, lucru in echipd)
4. cunoasterea legislatiei societdtilor comerciale si a ordonantei privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice
5. cunostinte de afaceri/ legislative specifice domeniului de activitate al societdtii.
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H.CRITERII DE EVALUARE**
1. cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al companiei
2. cunostinte solide privind bunele practici de guvernantd corporativd
3. a) competente profesionale dovedite prin minimum 5 ani de experientd in
administrarea/managementul unor entitdti, persoane juridice ce desfdsoard activitdti specifice




sectorului transport naval, logistic, operare portuard, administrarea infrastructurii de transport
naval sau in cadrul autoritdtilor administratiei publice centrale sau locale ori institutiilor
publice, indeplinind atributii de conducere in domeniul naval sau
b) competente profesionale dovedite prin minimum 5 ani de experientd in cadrul autoritdtilor
administratiei publice centrale sau locale ori institutiilor publice, indeplinind atributii de
conducere, reglementare sau control in domeniul naval.
4. cunoasterea legislatiei societdtilor comerciale si a a ordonantei privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice
cunoasterea unei limbi de circulatie internationald
(avantaj) cunostinte de afaceri/ legislative specifice domeniului de activitate al societatii
abilitdti manageriale evaluate pe baza urmdtoarelor criterii:
a)capacitate de analizd si sintezd
b)abilitati de comunicare
c)orientare cdtre rezultate
d)capacitate de luare a deciziei
ejanvergura/prestigiul/ credibilitatea companiilor angajatoare
f)rezultate confirmate in companiile angajatoare
“criteriile se completeaza cu prevederile OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016
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Constituie un avantaj:
1. Experienta in companii similare/autoritdti/administratii ale statului;
2. Manager al unor organizatii din domeniul de activitate al companiei.
3. Calitatea de membru in alte consilii de administratie, numit in baza OUG 109/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
4. Studii universitare absolvite cu diploma de licentd - specializare in domeniul de activitate al
companiei

ill. DOSARUL DE CANDIDATURA - CONTINUT

1. Opisul documentelor;

2. Scrisoarea de intentie;

3. CV model European (https://europass.cedefop. europa.eu/ro/documents/ curriculum-vitae);

4. Cazier judiciar in original;

5. Declaratie de Integritate prin care candidatul arata cd nu este implicat in comiterea de
infractiuni sau cazuri de coruptie, nu a fost condamnat si nici nu este trimis in judecatd pentru
astfel de fapte, cd nu este si nu a fost implicat in obtinerea unor avantaje (ne)patrimoniale
nejustificate si nici in cazuri de conflict de interese;

6. Copie a documentului de identitate;

7. Copii ale documentelor care atesta studiile efectuare;

8. Dovada experientei manageriale si a vechimii (adeverintd sau carnet de munca in copie);

9. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare nevoilor exercitarii

functiei;

Actele in copie vor fi certificate “conform cu originalul” si semnate de candidat pe fiecare pagina, CV-ul
va fi semnat de candidat pe fiecare pagina.

IV. SELECTIA S| EVALUAREA

Selectia si evaluarea va parcurge urmdtoarele 4 etape succesive:

1. evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si eligibilitdtii. Rezultatul evaludrii va fi
“Admis” sau “Respins”.

2. publicarea scrisorii de asteptari si a listei scurte a candidatilor pe pagina de internet a companiei
(www.portofconstantza.com).

3. depunerea, in termen de 5 zile de la publicarea listei scurte si a scrisorii de asteptari, de catre
candidatii admisi pe lista scurta a unei declaratii de intentii.

4. sustinerea interviului

Rezultatul final al procedurii va fi publicat pe pagina de internet a companiei
(www.portofconstantza.com) sub forma unui clasament in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.
Primul clasat va fi selectat pentru functia de Director General al societatii.




V.CANDIDATURILE:

Dosarele de candidaturd se vor depune la sediul CN Administratia Porturilor Maritime SA Constanta,
Incinta Port, Gara Maritimd, Registratura, in termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice de la data
publicdrii anuntului de selectie.

Fiecare dosar depus va primi un numdr de inregistrare cu data si ora depunerii.

Depunerile se fac de luni pand vineri, in intervalul 8:00-16:00, insotite de o cerere de inregistrare a
candidaturii in doud exemplare.

Pe fiecare dosar de candidaturd se va mentiona textul scris si "CANDIDATURA PENTRU FUNCTIA DE
DIRECTOR GENERAL AL CN ADMINISTRATIA PORTURILOR MARITIME S.A. CONSTANTA”, numele si prenumele
candidatului, numdr de telefon de contact, adresa de e-mail pentru corespondentd.

Candidatii declarati admisi in prima etapd (evaluarea conformitdtii administrative a dosarelor, a
eligibilitatii candidatilor si evaluarea proiectului de management), vor fi programati la interviu in
ordinea alfabeticd, fiecare urménd sd aibd la dispozitie maxim 30 minute.

Programarea se va comunica cu minim 24 ore inainte de interviu.

Interviul se va desfdsura la sediul societdtii din Constanta, Incinta Port Constanta, Gara Maritimd,
rezultatele urmdnd a fi postate pe pagina de internet a societatii.

Orice eventuald decalare a termenelor, va fi afisatd pe pagina de internet in timp util.

Bibliografie:
e QUG 109/2011 aprobatd prin Legea 111/2016 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

e Legeanr. 31/1990 privind societdtile comerciale actualizatd si republicatd;

e 0G 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare

e Ordonanta nr. 22/1999 (privind administrarea porturilor si a cdilor navigabile, utilizarea
infrastructurilor de transport naval apartindnd domeniului public, precum si desfdsurarea
activitatilor de transport naval in porturi si pe cdile navigabile interioare), modificatd si
completatd ulterior;

* HG nr. 517/1998 privind infiintarea Companiei Nationale Administratia Porturilor Maritime SA
Constanta, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e Regulamentul Portuar al porturilor maritime romdnesti aflate in administrarea CN APM SA
Constanta.
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