ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

Dispozitia nr. 452

privind aprobarea Caietului de Obiective elaborat in vederea organizirii concursului de proiecte de
management pentru Biblioteca Judeteana ,,|.N.Roman” Constanta

Mihai Lupu, Presedintele Consiliului Judetean Constanta, avind in vedere:

- Referatul nr.16500/22.05.2024 al Directieci de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate prin care se solicita aprobarea Caietului de Obiective elaborat in vederea organizarii concursului
de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteana ,,.N.Roman” Constanta;,

- prevederile art.7, alin.(1), art.8, art.11 si art.12 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.3 din Ordinul nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare $i desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.l. Se aproba Caietul de Obiective elaborat in vederea organizarii concursului de proiecte de
management pentru Biblioteca Judeteana ,,I.N.Roman” Constanta conform Anexei nr.1.

Art.2. Anexele nr.1 —4 la Caietul de Obiective sunt parti integrante ale acestuia.

Art.3 Caietul de Obiective aprobat, conform Anexei nr.l la prezenta Dispozitie, va fi adus la
cunostintd publica prin afisarea acestuia pe pagina de internet a Consiliului Judetean Constanta (WwWw.CjC.r0,
Sectiunea Legislatie si sectiunea Anunturi/Concursuri) si pe pagina de internet a Bibliotecii Judetene
,,J.N.Roman” Constanta (www.bjconstanta.ro).

Art.4. Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si
Juridicd va comunica prezenta dispozitie Prefectului Judetului Constanta, Serviciului Resurse Umane,
Salarizare, precum si Biroului Informatica in vederea publicarii, pentru informare, in Monitorul Oficial Local.

Constanta 03.06.2024
PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Mihai LUPU Secretar General al Judetului

Nesrin GEAFAR


http://www.cjc.ro/
http://www.bjconstanta.ro/
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.452/03.06.2024
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Perioada de management pentru care este valabil prezentul caiet de obiective este de 3 ani.

l. Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia Biblioteca Judeteana
,L.N.Roman” Constanta

In temeiul prevederilor din Hotirarea Guvernului nr. 442 din 22 iulie 1994, privind finantarea
institutiilor publice de culturd si artd de importantd judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale,
republicata in Monitorul Oficial nr. 40 din 12 martie 1997, Biblioteca Judeteani ,,Joan N. Roman”
Constanta devine institutie in subordinea Consiliului Judetean Constanta. In cadrul sistemului national
de biblioteci, Biblioteca Judeteana ,,Joan N.Roman” Constanta functioneaza in conformitate cu Legea
nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
Regulamentul-cadru de organizare functionare a bibliotecilor publice, precum si cu intreaga legislatie
in vigoare.

Biblioteca Judeteana ,,I.N.Roman” Constanta 1si desfasoard activitatea si in conformitate cu
propriul Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin HCJC nr.287/2023.

Finantarea Bibliotecii Judetene ,,I.N.Roman” Constanta se realizeaza din subventii alocate din
bugetul local, donatii, sponsorizari si alte surse atrase, conform legii.

Biblioteca Judeteana ,,I.N.Roman” Constanta are sediul in imobilul situat in localitatea
Constanta, Str. Mircea cel Bétran, nr. 104 A si are un punct de lucru pe str. [.C.Bratianu nr. 68.

Obiectivele Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta

I.1. Subordonare

Prin Hotararea Guvernului nr. 442 din 22 iulie 1994, privind finantarea institutiilor publice de
cultura si arta de importanta judeteana, ale municipiului Bucuresti si locale, republicata in Monitorul
Oficial nr. 40 din 12 martie 1997, Biblioteca Judeteani ,,Joan N. Roman” din Constanta devine
institutie in subordinea Consiliului Judetean Constanta. In cadrul sistemului national de biblioteci,
Biblioteca Judeteana ,,Joan N. Roman” Constanta functioneaza in conformitate cu Legea nr. 334/2002 -
Legea bibliotecilor republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Regulamentul-cadru de
organizare functionare a bibliotecilor publice, precum si cu intreaga legislatie in vigoare.

1.2. Obiectivele Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta

In contextul informational si cultural actual, bibliotecile publice joac un rol esential in accesul
egal si neingradit la informatie si la documentele necesare informarii, educatiei permanente, dezvoltarii
personalitatii utilizatorilor, fara deosebire de statut social sau economic, varsta, sex, apartenenta politica,
religie sau nationalitate, datorita faptului ca ofera servicii Intregii comunitati locale sau zonale.

Legea nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
consacrd, in chiar primul ei articol, rolul major al acestui organism: ,,/n societatea informationald,
biblioteca are rol de importanta strategica”.

Ghidul IFLA (Federatia Internationald a Asociatiilor Bibliotecarilor si Institutiilor) editia a doua
din 2010 mentioneaza urmatoarele: ,,Bibliotecile publice reprezintad cel dintai punct de acces desemnat
si raspundd unei multitudini de nevoi informationale intr-o schimbare continui”. In acest sens,
structurile info-documentare se afla intr-o dinamica accentuata, in functie de evolutia societatii, astfel
incat membrilor comunitatii in mijlocul careia 1si desfdsoard activitatea sd li se furnizeze servicii
adecvate.

Prin realizarea misiunii pe care o declara si a obiectivelor pe care le asuma, bibliotecile publice
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sunt puternice centre de informare, furnizori de servicii informationale, parteneri in procesul educatiei
permanente si institutii cu rol social, cultural si recreativ.

Biblioteca Judeteana ,,Joan N. Roman” Constanta este o biblioteca de tip enciclopedic, avand drept
principal obiect de activitate servirea intereselor de informare, studiu, lectura, educatie si loisir a tuturor
membrilor comunititii locale sau judetene, prin servicii specifice. In conformitate cu Legea nr.
334/2002 - Legea bibliotecilor, republicata cu modificarile si completdrile ulterioare si cu
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice, Biblioteca Judeteana ,,loan N.
Roman” Constanta desfasoara urmatoarele activitati:

- completeaza curent si retrospectiv colectiile, prin achizitii, donatii/schimb operate de Comisia de
achizitii/completare;

- constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolta, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente, in functie de dimensiunile si structura socio-profesionald a populatiei din
municipiul si judetul Constanta, precum si in functie de cerintele reale si potentiale ale acesteia;
realizeazd evidenta globald si individuald a documentelor, in sistem tradifional si automatizat, cu
respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora In unitati de Inregistrare; efectueaza
prelucrarea bibliograficad a documentelor, in sistemul traditional si automatizat, cu respectarea normelor
standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

- completeaza, organizeaza, prelucreaza si conserva bunurile culturale de patrimoniu, constituite
in colectii speciale; efectueaza aceleasi operatii pentru documentele cu regim de depozit legal;

- asigurd servicii de Tmprumut de documente la domiciliu, de consultare in salile de lecturd, de
informare comunitard, documentare, lectura si educatie permanenta, prin sectii, filiale ori puncte de
informare §i imprumut;

- achizitioneaza, constituie si dezvoltd baze de date, organizeazd cataloage si alte instrumente de
comunicare a colectiilor, in sistem traditional si/sau automatizat, si indruma utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare;

- desfasoara sau ofera, la cerere, activitati/servicii de informare bibliografica si de documentare, in
sistem traditional sau informatizat; liste bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze
bibliografice, buletine bibliografice, ghiduri, biobibliografii, elaboreaza bibliografia locala;

- faciliteaza, potrivit  resurselor, accesul  utilizatorilor  si la  alte colectii
sau baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern §i international, ori prin servicii de accesare si
comunicare la distanta;

- initiaza, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si organizeaza actiuni
de animatie culturala si de educatie permanenta;

- efectueaza, in scopul valorificérii colectiilor, studii si cercetari in domeniul biblioteconomiei,
stiintelor informarii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de profil, redacteaza si
editeaza produse culturale necesare membrilor comunitatii;

- intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii;

- indeplineste si functia de bibliotecd municipald, pentru municipiul Constanta.

- intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica sau valoricd a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

- elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

- organizeaza activitatea de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de
munca intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT),
precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturala si de comunicare a colectiilor;

- organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare ale
utilizatorilor activi si potentiali, alte activitati de marketing sau de promovare a serviciilor de biblioteca;
- inifiaza proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor de
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biblioteca, formarea continua a personalului si atragerea unor surse de finantare;
- efectueaza activitatea de igienizare a spatiilor de bibliotecd si de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si paza a intregului
patrimoniu.

In calitate de bibliotecd judeteand, aceasta indeplineste trei functii specifice:
- organizeaza, in conditiile Legii bibliotecilor si ale Legii nr. 111/1995, Depozitul Legal Local
(colectarea, prelucrarea, conservarea intregii productii editoriale si tipografice a judetului);
- elaboreaza si stocheazd - 1n baza de date - bibliografia locald (dobrogeand) curentd si
retrospectiva,
- coordoneaza - din punct de vedere metodic - activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului
in care isi desfasoara activitatea.

Il. Misiunea institutiei

Misiunea Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta este aceea de a raspunde nevoilor
informationale, educationale, culturale si de petrecere a timpului liber a unei comunitati cu grad inalt de
diversitate, prin furnizarea accesului global la informatie, resurse de invatare si recreationale. Biblioteca
stimuleaza participarea comunitatii la dezvoltarea cunoasterii si promovarea culturii locale si nationale.
Functiile Bibliotecii sunt indeplinite printr-o implicare maximd a personalului si un inalt nivel de
pregatire profesionala.

I11. Date privind evolutiile economice si socio-culturale ale comunititii in care institutia 1si
desfasoara activitatea

Biblioteca Judeteand ,,Joan N. Roman” Constanta este singura biblioteca publicd a municipiului
Constanta si cea mai mare structura infodocumentara a judetului, avand misiune, functii si atributii clare
definite de Legea nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice. Din punct de vedere
administrativ, judetul Constanta include trei municipii, opt orase si cincizeci si noud de comune, iar
populatia totala a judetului este de 763.549 de locuitori. Biblioteca Judeteana ,,loan N. Roman”
Constanta are atributii, atat la nivelul municipiului, cat si al judetului, astfel ca serviciile de imprumut
functioneaza pentru toti locuitorii structurii administrative. Numarul important de turisti care tranziteaza
judetul se adauga populatiei stabile, in sensul solicitarii de servicii catre biblioteca, mai ales in perioada
de vara (vizite, informatii legate de destinatiile turistice din judet, trasee turistice in oras etc).

Biblioteca Judeteana ,,Joan N. Roman” Constanta evolueaza alaturi de alte institutii si organisme,
cu relativa similitudine in oferte informativ - educative, cultural - artistice, formativ - recreative, care se
adreseaza aceleiasi comunitati, fiecare in raport de rolul si destinatia sa. In acest context concurential,
eforturile bibliotecii sunt orientate spre construirea unei identitati cat mai ferme, prin exploatarea unor
avantaje de care dispune:

- resursele infodocumentare, cu caracter enciclopedic, retrospective si curente, care pot satisface
necesitatile tuturor categoriilor de beneficiari, in mod egal si gratuit;

- spatiile moderne si generoase pe care le detine, adecvate lecturii si celor mai diverse modalitati
de comunicare publica si de expunere documentara;

- oferte de actiuni informativ — educative, formativ — recreative specifice, pe care alte institutii nu
le desfasoara: expozitii cu documente proprii si ale altor institutii culturale, prezentare de documente,
lansari de carte, Internet gratuit, animatii culturale si ateliere de creatie pentru copii etc.

- prezenta activa online, atat prin intermediul paginii de Internet, la adresa bjcontstanta.ro,
cat si in reteaua de socializare Facebook. Impreuni cu institutia arhivelor si cu cea a muzeelor, face
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parte din sistemul de institutii ale memoriei, depozitare ale patrimoniului documentar realizat de
umanitate.

Biblioteca se afla in raporturi de colaborare cu toate institugiile si organizatiie care se adreseaza
comunitatii, in primul rand cu cele culturale, dar si cu celelalte, intre care o colaborare privilegiata o are
cu unitdtile de invatamant, pornind de sistemul preuniversitar, pana la cel academic si de cercetare.

O enumerare succinta a acestor colaborari se prezinta astfel:

Colaborari cu institutii de invatamant: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, gradinite, scoli,
licee si colegii, Universitatea ,,Ovidius” Constanta, Universitatea Maritima Constanta, Academia
Navala ,,Mircea cel Batran” Constanta, Universitatea ,,Andrei Saguna” Constanta, Centrul Universitar
,»opiru Haret ” Constanta.

Colaborari cu institutii de cultura: Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniu National,
Biblioteca Centrala Universitara ,, Ovidius” Constanta, Muzeul de Artda Constanta, Muzeul de Istorie
Nationald si Arheologie Constanta, Muzeul de Artd Populara Constanta, Muzeul Marinei Romane,
Muzeul Militar National ,, Ferdinand I”. Filiala Constanta, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta, Teatrul National de Opera si Balet ,,Oleg Danovski”, Teatrul de Stat Constanta, Teatrul
pentru Copii si Tineret ,, Caluful de mare” Constanta, Uniunea Scriitorilor din Romania - Filiala
Dobrogea, Centrul Cultural Judetean ,, Teodor T. Burada”, Constanta, Liga Navald Romana - Filiala
Constanta, Institutul National de Cercetare — Dezvoltare Maritima ,, Grigore Antipa” — Constanta,
Institutul de Cercetari Eco-Muzeale Tulcea.

Colaborari cu alte institutii: Serviciul Judetean Constanta al Arhivelor Nationale, Institutul
National de Statistica, Arhiepiscopia Tomisului, Casa Corpului Didactic Constanta, Camera de Comert,
Industrie, Navigatie si Agriculturd Constanta, Directia de Sanatate Publicad Judeteand Constanta,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,, Dobrogea” al judetului Constanta

Colaborari cu mass-media locala: ziare, posturi de televiziune, bloguri de stiri: ,, Adevarul de
Constanta”, ,,Antena 3” — Constanta, Constanteanul.com, ,, Cuget liber”’, Digi TV Constanta,, Info Sud-
Est, Interetnica, ,,Litoral TV”, ,,Focus Press”, ,,Ziua de Constanta” etc.

Colaborari cu institutii/organizatii internationale; colaborari cu institutii similare din strdinatate:
OMPI (Organizatia Mondiald a Proprietdtii Intelectuale); Biblioteca Municipala ,, B. P. Hasdeu” Chisinau
(filiala ,,Ovidius” 1infiintata in colaborare); Biblioteca ,, Parteni Paviovici” Silistra (protocol de
colaborare).

Date statistice cu privire la dezvoltarea municipiului si judetului Constanta se regasesc la
adresele https://constanta.insse.ro/ (Directia Judeteand de Statistica Constanta) si pe site-ul
culturadata.ro. (analize ale evolutiei mediului cultural).

1V. Dezvoltarea specifica a institutiei

Structura sau forma unei organizatii de tipul institutiei Biblioteca Judeteana ,,Joan. N. Roman”
Constanta depind de functia sa. Organizatiile evolueazd de la unitdti functionale singure la unitati
complexe implicate Intr-un mare numar de activitati, motiv pentru care devine esentiald impartirea
sarcinilor intre membrii organizatiei. Apar totodatd noi functii al caror loc si rol trebuie sa fie stabilite.
Nevoia de a coordona diferitele activitati dau nastere unei ierarhii care este proiectata in asa fel incat sa
le permitd managerilor sa detind controlul asupra organizatiilor, sa asigure Indeplinirea nevoilor
angajatiilor si sa ia decizii mai bune. Vom discuta diferitele moduri in care organizatiile incearca sa isi
proiecteze structura pentru a-si atinge obiectivele, precum si despre necesitatea acordarii unei
importante deosebite diferentierii activitatilor desfasurate in conditiile integrarii lor Intr-un mod care sa
permita organizatiei sa isi atinga obiectivele.
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O organizatie reprezinta alocarea si utilizarea de resurse (umane, materiale si financiare) in
vederea atingerii unor obiective. Rezulta din aceasta definitie ca o organizatie ale céror resurse nu sunt
structurate eficace sau ale carei procese nu sunt utilizate potrivit, nu va fi eficace in a-si atinge
obiectivele. Din acest motiv managerii trebuie sa se preocupe de modul in care este structuratd sau
proiectatd organizatia si de modul 1n care coreleazd sau functioneazd. Aceastd abordare duala:
organizationald si functionala a fost numita abordare-functie.

Documente de referintd, necesare analizei:

Anexa nr.1 la prezentul Caiet de obiective

Organigrama aprobata prin Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 287 /
15.12.2023.

R/
A X4

% Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului
Judetean Constanta nr. 287/15.12.2023.

Anexa nr.2 la prezentul Caiet de obiective

% Statul de functii aprobat prin Anexa nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr.
287/15.12.2023.

Anexa nr.3 la Caietului de obiective

¢ Bugetul de venituri si cheltuieli pentru:

- anul 2021 (Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului
Judetean Constanta nr. 77/21.04.2021, Rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2021
conform anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 266/12.12.2021).

- anul 2022 (Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului
Judetean Constanta nr. 21/28.01.2022, Rectificarea Bugetului pe anul 2022, conform anexei nr 1 la
Hotérararea Consiliului Judetean Constanta nr. 109/20.04.2022, Rectificarea bugetului, a Listei de
Investitii si a Programului de Evenimente Culturale, conform anexei nr 1 la Hotarararea Consiliului
Judetean Constanta nr. 168/27.07.2022, Rectificarea Bugetului si a Programului de Evenimente
Culturale pe anul 2002, conform anexei nr.l la Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr.
168/27.07.2022, Rectificarea Bugetului si a Programului de Evenimente Culturale pe anul 2022,
conform anexei nr. 1 la Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 323/12.12.2022).

- anul 2023 (Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului
Judetean Constanta nr. 20 / 31.01.2023).

4.1. Scurt istoric al institutiei de la infiintare pana in prezent

In sedinta din 16 februarie 1931, Consiliul Municipal Constanta a hotirat infiintarea unei
biblioteci publice care si raspunda nevoilor informationale si culturale ale intregii comunitati. In urma
demersurilor oficialitatilor catre forurile centrale, soseste adresa nr. 27369 din 9 iulie 1931 a
Ministerului Instructiunii Publice si Culturii Nationale, ministru Nicolae lorga, ce prevedea ,,infiinfarea
unei biblioteci comunale, inzestrata cat mai puternic cu tot felul de publicatiuni care sa se poata folosi
de la umilul absolvent de curs primar, pana la intelectualul cel mai recunoscut”.

Adresa a fost urmata de Hotararea Consiliului Municipal din 19 iulie 1931, care se constituie in
actul de nastere al bibliotecii. Nucleul documentar a fost constituit din cele 3000 de volume organizate
in 1898, ca biblioteca a Cercului literar Ovidius, fondator Petru Vulcan, la care marii oameni de cultura
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ai timpului au adaugat valoroase donatii, astfel incat, iIn anul 1942, numarul de volume era de
aproximativ 20.000 unitati. Modelul de organizare a fost acela al bibliotecii cehe din localitatea
Vinohrad.

In anul 1932, intrd in vigoare Legea pentru organizarea bibliotecilor si muzeelor publice
comunale, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 189 din 14 aprilie. Conform art. 7,
., Bibliotecile publice din comunele urbane sunt persoane juridice”.

In timpul razboiului, fondurile sunt dispersate in diferite sedii din Constanta, si biblioteca
functioneaza cu intermitente, din 1944, incetandu- si complet activitatea. in 1946 se redeschide sub
denumirea de Biblioteca Regionald a Dobrogei. Conform HCM nr. 1541/1951, functioneaza dupa
regulamentul bibliotecilor centrale regionale, fiind reorganizata, conform principiilor biblioteconomice.

Din 1967, devine Biblioteca Judeteana Constanta. Obiective: elaborarea instrumentelor
moderne de informare, crearea de servicii specializate, precum acela de Informare bibliografica locala,
cu atributii de colectionare, organizare si prelucrare a documentelor privitoare la spatiul dobrogean
(program care a debutat In 1965, fiind printre primele biblioteci judetene din tard care se ocupau de
bibliografia locald), dezvoltarea retelei de filiale in cartierele importante ale orasului.

Dupa mutarea in sediul Palatului Episcopal (1980), obiectivul prioritar a fost extinderea si
optimizarea serviciilor si activitatilor. Realizari importante: perfectionarea si diversificarea sistemului
informational, infiintarea in premiera la nivelul bibliotecilor judetene a Cabinetului de Informare si
Documentare Tehnica, manifestarile culturale ,,Clubul artelor" ,,Cenaclul Ovidius".

Dupa Revolutia din Decembrie 1989, are loc reorganizarea activitatilor si serviciilor, prin
interventii structurale 1n sistemul informational, determinate de noile realitati.

Obiectivele noii strategii _manageriale: reorientarea politicii de achizitii, diversificarea si
eficientizarea serviciilor de biblioteca, informatizarea proceselor biblioteconomice.

In 23 noiembrie 2003, Biblioteca a primit numele lui ,,J0an N. Roman”, om politic si publicist,
mare aparitor al drepturilor politice ale dobrogenilor, numit de Nicolae Torga ,,Patriarhul Dobrogei”. In
anul 2016 a fost instalatd pe fatada cladirii o placa comemorativa reprezentandu-l pe loan N. Roman,
patronul spiritual al institutiei.

Conducitorii institutiei

Primii bibliotecari au fost profesorul latinist, doctor in litere, Carol Blum (1931 - 1934) si
profesoara de istorie Viorica Patru (1934 - 1944).

Directori: Elena Camara-Micu (1946 - 1950); Mihai Privache (1950 - 1954); Sady Herscovici-
studii de arte (1954 - 1957); Gheorghe Popescu - studii filologice si biblioteconomice (1957 - 1962);
Alexandru Hristu- studii filologice (1962 - 1967); Dumitru Constantin-Zamfir - studii biblioteconomice
si juridice (1967 - 1969); lon Faiter- studii filologice (1969 - 1971); Dumitru Constantin- Zamfir (1971
- 1997), Liliana Lazia - doctor in filologie (1998 - 2011); Cornelia Pariza (2012 - 2013, interimar, 2013
- 2015, manager), studii de filosofie si bibliologie si stiinta informarii, Corina-Mihaela Apostoleanu -
studii filologice, doctor in litere, specializarea biblioteconomie (2015, interimar, 2015 — 2021, manager).

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani

Nr. Indicatori de performanta*) Anul | Anul 1l Anul 111
Ctr. 2021 2022 2023
1. | Cheltuieli pe beneficiar/utilizatori 115,55 48,05 419,67

(subventie + venituri — cheltuieli de
capital) / numar de beneficiari

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 9511 17877 183855
Donatii
3. | Numar de activitati specifice 55 180 389
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4. | Numar de aparitii ITn media (fara de 111 272 405
comunicate de presad)

5. | Numar de beneficiari neplatitori/ 2212 3598 3541
inscrisi

6. | Numar de beneficiari platitori **) - - -

7. | Numar de expozitii/Numar de | 19 expozitii/ 26 expozitii/ 97 expozitii/
evenimente/Numar de reprezentatii/ 37 evenimente | 56 evenimente | 275 evenimente in

in Aulad in Auld Aula

8. | Numar de proiecte/actiuni culturale

9. | Incasari din prestari servicii cu taxa 11268 5634 9133
(lei)

10. | Carti, publicatii  si  materiale 44776 73687 62536
documentare

11. | Venituri proprii din alte activitati - - -

*) Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativd. Autoritatea poate completa/nuanta
indicatorii in functie de specificitatile institutiei.
**) Nu se aplica in cazul bibliotecilor.

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Biblioteca Judeteand ,Joan N. Roman” Constanta este primul sediu de bibliotecd din tara
construit dupa Revolutia din 1989.

Prin configurarea spatiilor destinate utilizatorilor serviciilor de bibliotecd s-a urmarit, atat
rezolvarea necesitatilor traditionale de informare, lectura si studiu ale acestora, prin sdlile de lectura si
sectiile de imprumut, cat si racordarea la noile tendinte biblioteconomice, care impun diversificarea si
modernizarea serviciilor, adaptarea lor la categorii distincte de utilizatori din comunitate, prin
organizarea unei sectii pentru copii si tineret, cu fond propriu structurat pe grupe de varstd si avand o
componenta de ludoteca, a Mediatecii - Calculatoare cu Internet pentru public., a Centrului de
Informare Comunitara.

Dimensiunea Bibliotecii de for cultural ce initiaza, organizeazd si gdzduieste evenimente
culturale se exprima prin utilizarea in mod adecvat a spatiilor, altele decat birouri, sali de lectura si
depozite de publicatii. Astfel, holul central si cele de la etajele I si II sunt destinate expozitiilor de carte
ale Bibliotecii (expozitii lunare aniversare si comemorative, expozifii de noutati editoriale, expozitii ale
celor mai importante lucrari de referintd, expozitii tematice — de carte scolara, de carte pe teme de
stringentd actualitate etc.), expozitiilor de picturd, grafica si fotografie, organizate de Biblioteca in
parteneriat cu alte institutii, sau gazduite la solicitarea unor institutii sau artisti plastici. Spatiul de la
Cataloage, holurile de la etajul I si I au fost date utilizatorilor pentru studiul individual si sunt pline pe
tot parcursul anului de elevi, studenti, masteranzi sau doctoranzi.

Aula gdzduieste frecvent lansari de carte, conferinte, simpozioane, concerte si recitaluri, ca
actiuni initiate si organizate de Bibliotecd sau organizate de alti parteneri/colaboratori.

Pana in prezent, spatiilor Bibliotecii nu le-au fost aduse modificari, extinderi, reparatii sau
reabilitari, doar remedieri ale unor disfunctionalitati minore si lucrari de intretinere curenta.

In data de 21.12.2022, Biblioteca Judeteani Constanta a intrat in posesia documentatiei DALI,
intocmitd de firma SC StudioArt Construct SRL, ce cuprinde propunerea reabilitdrii cladirii prin
intermediul fondurilor europene, si anume Proiectul National de Redresare si Rezilienta (PNRR). In
documentatia privind faza Dali sunt detaliate toate lucrarile care se vor face in vederea reabilitarii
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cladirii, inclusiv pe fiecare etaj fiind detaliate incaperile care vor suporta lucrari de reabilitare (cele care
suportd modificari asupra denumirii, destinatiei). Ca urmare, din spatiile mai sus detaliate s-a reabilitat,
din bugetul local, doar Cam 33-Depozit Carte Colectii Speciale si Hol trecere Colectii Speciale, acestea
nefiind specificate in faza Dali.

Directia Generala de Proiecte din cadrul Consiliului judetean Constanta a initiat proiectul
european “Reabilitare Biblioteca Judeteana Constanta” ce va fi unul integrat si urmeaza sa fie sustinut
la finantare in cadrul PR SE 2021-2027 prin depunerea a doua proiecte, unul pe componenta de eficienta
energeticd si unul pe componenta de consolidare cladiri publice. Totodatd calendarul estimat pentru
sustinerea la finantare a proiectului European integrat (eficientd energeticd si consolidare) vizeaza
depunerea pana la finalul lunii martie 2024, urméand ca evaluarea propriu-zisd si contractarea sa aiba loc
pana la jumatatea anului 2024.

4.4 Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Nr. Numele Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023
ctr. | programelor/proiec
telor
) ) 3) (4) (©)
Programul:
Parteneriate cu diferite Lansari de
Memorie, identitate organizatii si institutii carte/expozitii/
1. | sitraditie dobrogeana reprezentative din conferinte/mese
Dobrogea/ lansari de rotunde
carte/conferinte
Activitati/ateliere
Biblioteca - o lume Noaptea Activitati/ateliere tematice/tururi ghidate,
2. intreaga bibliotecilor tematice realizarea unor

materiale pentru
evenimente

Cercetare bibliografica
si antropologica a
materialelor referitoare

Cercetare bibliografica
si antropologica a

Centru de Resurse, materialelor referitoare

Documentare 1n la etniile din la etniile din
3 Domeniul Dobrogea/ conferinte | Dobrogea/conferinte/
' Relatiilor tematice/dialoguri cu | tematice/dialoguri  cu
Interetnice specialisti specialisti/practicd  a
studentilor/
masteranzilor de la
Universitatea Ovidius.
4 Biblio - link Proiectul Biblioteca la | Proiectul Biblioteca la
' un clik distanta un clik distanta
Program de Program de
5 Biblioteca - un pol al educatie/perfectionare | educatie/perfectionare

performantei

informal si nonformala
adresat bibliotecarilor

informal si nonformala
adresat bibliotecarilor
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Programul pentru Lansiri de ARTPOETCA@OVIDIUS | ARTPOETCA@OVIDIUS
5 evenimente carte/conferinte/ 01 o ] ,02 o
: culturale si mese rotunde Poezia vinului Poezia marii
festivaluri
Program de Program de Digitizare,
modernizare, parteneriate cu alte
digitizare si Program de Digitizare, biblioteci,
7. valorificare a parteneriate cu alte Proiecte/parteneraite/
patrimoniului biblioteci consortiu
bibliotecii ,, loan
N.Roman”
Program de
marketing Biblioteca- centru al Biblioteca- centru al
8. cultural si activitatilor culturale | activitatilor culturale si
promovare comunitare
O educatie prin
intermediul
. Activitati/ Clubul de lectura/ literaturii/invitati
Program de ateliere . R
9. . ateliere Cerc  Cenaclu de scriitorii
de creatie . X
’ poezie preferati/contactul
direct al elevilor cu
scriitorii preferati
Parteneriate cu Parteneriate cu Parteneriate cu unitatile
unitatile scolare unitatile scolare — scolare — ciclul primar
Clubul de povesti — ciclul primar ciclul primar si si gimnazial, gradinite,
10. pentru micii si gimnazial, gimnazial, gradinite, case de copii
indrazneti gradinite, case case de copii Activitati In cadrul
de copii scolii ,,altfel” si scoala
wverde”
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4.5 Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. Buget
Proiecte prevazut Buget
Nr. | Program/Scurta descriere | in cadrul Denumirea pe consumat la
Ctr. a programului programu proiectului program | 1o anului
lui *2)
(lei)
Anul 2021
Moment aniversar Biblioteca la 90
1. de ani de 15.000
existenta.
Program de promovare a
bibliotecii, eveniment care
5 sd puna in valoare Noaptea 5000
' patrimoniul bibliotecii, sa Bibliotecii '
incurajeze lectura si
petrecerea timpului liber
Program de investigare din Dictionarul
perspectiva bibliografica presei
3. si antropologica a dobrogene. 7.000
materialelor referitoare la vol.6
etniile din Dobrogea.
TOTAL 2021 27.000 15.866
Anul 2022
Conferinte/lansare de carte pe Memorie,
teme de relatii interetnice, identitate si
1. multiculturalism, diversitate traditie 18.586 13.965
culturala, culturi ale dobrogeana
minoritatilor din Dobrogea
Program de realizare a unor
evenimente grefate pe
diferite domenii
culturale(noile media,
promovarea culturii scrise Programul
etc.), unele dintre pentru
acestea redate si In cheie evenimente
2. festivalierd, prin culturale si 55.000 26.596
intermediul carora festivaluri
biblioteca
atrage noi segmente de public
si 1s1 diversifica paleta de
actiuni. Festivalul
ARTPOETICA@OQOVIDI
Us.
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Programul se adreseaza in
exclusivitate copiilor cu
varsta cuprinsa intre
5-14 ani. Programul vizeaza
punerea 1n valoare a
actului de lecturd si a
intelegerii unui text literar
pornind de la lectura si
discutii in jurul unei
povesti/povestiri.

Clubul de
povesti pentru

Noaptea
biblioecilor

micii Indrazneti.

1.000

5.914

5.914

Proiectie de film romanesc si
strdin prin acord de
colaborare cu Goethe
Institut, Institutul polonez,
Institutul Cervantes,
Institutul francez,
Centrul Ceh, Clasa Confucius
si Inspectoratul Scolar
Judetean Constanta

Programul
Kino-
karavana

3.000

Raftul verde — biblioteca

mobila, o biblioteca
nonformala la Constanta,

minibiliotecile stradale.

Raftul verde

16.000

15.937

Conferinte/lansari de carte pe
teme de relatii interetnice,
multiculturalism,
diversitateculturala,
culturi ale minoritatilor
din Dobrogea

Ziua Dobrogei

500

TOTAL 2022

100.000

62.412

Anul 2023

Programul se adreseaza in
exclusivitate copiilor cu
varsta cuprinsa intre
5-14ani. Programul vizeaza
punerea in valoare a
actului de lecturad si
a Intelegerii unui text literar
pornind de la lectura si
discutii in jurul
unei povesti/povestiri.

Clubul de
povesti
pentru micii
indrazneti

5.000

ARTPOETICA@OVIDIUS
02

Evenimente
culturale si
festivaluri

100.000

41.848

Conferinte/lansari de carte pe
teme de relatii interetnice,
multiculturalism

Memorie,
identitate si
traditie

40.000

11.172
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diversitate culturala, culturi dobrogeana
ale minoritatilor din
Dobrogea
Activitati/ateliere
tematice/tururi ghidate, Noaptea
4, realizarea unor materiale S 20.000 19.602
bibliotecilor

pentru evenimente/jocuri
interactive etc.

Promovarea lecturii, dorinta
de a fi cat mai aproape de Proiect
5. cititori, de a regandi relatia " 43.000 11.245
. & ; ,,Raftul verde
cititor — carte in contextul
social si cultural actual.

TOTAL 2023 208.000 83.867

Biblioteca Judeteand , loan N. Roman” Constanta se integreazd firesc In viata sociald a
comunitatii, prin cooperarea eficientd cu alte institutii si crearea de plus valoare informationald si
educationald, institutii cu ajutorul carora au fost realizate toate proiectele din Biblioteca si in special
proiectul “Raftul verde”. Au aratat ce inseamna actiunea in viziunea lor. “Noi am ales sa trecem la
actiune! Actiunea se genereaza prin 5 cuvinte magice VREAU, POT, STIU, CRED si SUNT” si s-au
alaturat dorintei de a face parte si de a face diferenta intr-o lume mai buna.

Biblioteca va continua proiectele/evenimentele/actiunile care au devenit o traditie a ultimilor ani
atata timp cat utilizatorii/beneficiarii vor avea nevoie de ele.

Unul din cele mai apreciate proiecte gratuite pentru comunitate este Proiectul “CODE Kids —
Programeaza viitorul comunititii tale”, un proiect national gratuit de IT si STEM pentru copii de
gimnaziu intre 10-14 ani, implementat de Fundatia Progress Bistrita, in parteneriat cu bibliotecile
publice din Romania, cu sprijinul financiar al Romanian American Foundation. Proiectul are ca scop
crearea unel miscari de coding si STEM in care copii, voluntari si bibliotecari din mediul rural si urban
sa 1si dezvolte competentele digitale si sa se implice 1n viata comunitdtii din care provin prin rezolvarea
unor teme digitale creative. Prin activitatile de formare si atelierele organizate este deschisd o alta
fereastrd catre explorarea lumii digitale cu oportunitatile sale de dezvoltare si invatare, astfel incat copii
cu varste cuprinse Intre 10 si 14 ani, sa fie incurajati sa se implice activ si chiar sa urmeze o cariera in
tehnologie. A urmat campania de inscriere a copiilor in proiect, denumiti ,, /mpreund pentru copiii
nostri”, prin care s-a cerut comunitatii sa construiasca alaturi de noi viitorul copiilor constanteni si au
fost asigurati ca se doreste sa fim parteneri pentru a experimenta cultura, pentru a-i face pe copiii nostri
sd inteleaga ca de la carte, de la aceasta experientd pornesc “sanatos’ in viatd si cd au o altd perspectiva
daca descoperda aceastd dimensiune a cunoasterii. Toti cei care au fost pasionati de calculatoare,
robotica, stiintd, programare si au avut varste cuprinse intre 10 si 14 ani, au fost inscrisi si au pus
bazele CODE KIDS incepatori 2022, si nu au fost putini, s-au inscris 77 de copii, batand orice record de
inscriere la acest tip de proiect din toata tara. Uimiti de numarul mare de inscrisi, reprezentantii
Fundatiei Progress inca din luna martie 2022, au vizitat Biblioteca si au incurajat tinerii constinteni
dornici de tehnologie. Pe parcursul anulului 2022, copiii au participat la cursurile de IT de pe code.org,
au dezvoltat animatii si aplicatii pe platforma scratch.mit.edu, pe ldngd cursuri, au avut si optionale
practice si concursuri, iar toate activitatile au fost postate pe grupul de facebook CODE Kids 2022. La
sfarsitul anului au fost premiati pentru concursurile la care au participat, iar mandria noastra este ca unul
din copiii de la grupa de incepatori a devenit alumul Fundatiei Progress, la doar 13 ani.
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Parteneriatul cu Fundatia Progress a reprezentat un pas important catre educatia nonformala care
se dezvolta in Biblioteca.

Bibilioteca fost invitata de Fundatia Progres si a participat la sesiuni in Brdila si in Bucuresti,
unde s-a intalnit cu specialisti in diverse domenii implicati in proiecte comunitare cu rezultate
remarcabile la nivel national, la care a aderat. In anul 2023 au fost inscrisi si s-au pus bazele CODE
KIDS incepatori 2023 (s-au format doua grupe de lucru, miercurea si vinerea). Pe tot parcursul anulului,
copiii au participat la cursurile de IT de pe code.org, au dezvoltat animatii si aplicatii pe platforma
scratch.mit.edu, pe langa cursuri, au avut si optionale practice si concursuri, iar toate activitatile au fost
postate pe grupul de facebook CODE Kids 2023. La sfarsitul anului au participat la Targul Regional de
Stiinte de la Braila, la Targul National de Stiinte de la Bucuresti si au fost recompensati cu premii pentru
parcurgerea activitatilor (De exemplu la concursul “Scoala verde din viitor” finantat de Vodafone
Romania, copiii au castigat kituri de lucru si arduino).

Proiectul se mentine si se desfasoara in fiecare an, in prezent exista 60 de copii care fac parte din
Clubul Code Kids din Biblioteca Judeteana impartiti in trei grupe (Lunea de la 14-16, Miercurea de la 9-
11 si Joia de la 14-16).

Parteneriatul cu Fundatia Progress a reprezentat un pas important catre educatia nonformala care
se dezvolta in Biblioteca si in calitate de coordonatori regionali a participat la Lepsea la un Congres
destinat comunitatii inclusive, unde si-au imbogatit tehnicile de lucru cu publicul.

Parteneriatul cu Fundatia World Vision Romaénia a adus 100 de laptopuri pentru Biblioteca si
transformarea unui spatiu prin utilare, ca spatiu al comunitatii incluzive (Happy Buble Library). Donatia
de laptopuri a fost foarte importanta pentru Bibliotecd. O parte din donatie a fost distribuita spatiilor
destinate publicului, iar cealaltd parte proiectelor pentru comunitate. 10 din laptopuri vor fi folosite la
Filiala nr.3 care va fi deschisa pana la data de 30 iune 2024. Proiectul “Integrarea copiilor ucrainieni in
comunitatea constanteand” va continua in anul 2024. Este un proiect Gratuit organizat impreuna cu
Asociatia World Vision Romania, prin care se integreaza copiii ucrainieni intre 3 — 8 /10-14 ani prin
ateliere tematice, jocuri, cursuri de Invatare, sesiuni de instruire etc.

Proiectul “TINREAD — Biblioteca Judeteand Constanta la un click distantd” a debutat in
anul 2023 si va continua in 2024 in programul institutiei cu scolile pentru Scoala Altfel/Scoala verde.

Scopul proiectului este familiarizarea elevilor cu catalogul online Tinread al Bibliotecii Judetene
,loan N. Roman” Constanta, ca instrument digital Tn cadutarea si gasirea informatiei din biblioteca.
Cautarea in baza de date TINREAD a Bibliotecii Judetene Constanta se face prin intermediul modulului
WebOPAC, https://tinread.biblioteca.ct.ro/opac, care este accesibil pentru utilizatori, atat din reteaua
internd a bibliotecii, cat si de pe orice alte dispozitive cu acces la internet.

Programul memorie, identitate si traditie dobrogeana. Programul are in vedere crearea unei
platforme generoase de dialog intre cercetdtori, oameni de culturd, cadre didactice si publicul larg in
vederea reflectarii bogatiei patrimoniului cultural si istoric al spatiului dobrogean. Se va desfasura prin:

- Conferinte pe teme de relatii interetnice (in parteneriat cu DRI din cadrul Guvernului
Romaniei) ;

- Transhumanta si identitate dobrogeand prezentare de costume populare, obiecte din arealul
etnografic dobrogean, istorii de familie, conferinte dedicate evenimentului cu participarea unor istorici,
filologi, etnologi (septembrie 2023) ;

- Conferinte sustinute de personalitati marcante ale culturii romane, intelectuali publici (Ana
Blandiana, etc.) ;

- Editarea si lansarea revistei “Biblion”, revista Bibliotecii Judetene , loan N. Roman’
Constanta.

- Evenimente ocazionate de Ziua Dobrogei, evenimente desfasurate pe tot parcursul anului
(conferinte, mese rotunde, lansari de carte, expozitii, spectacole de teatru, vizionare de film etc.) in

)
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colaborare cu institutii partenere: Biblioteca Academiei, Universitatea “Ovidius” Constanta, uniunile de
creatie, muzee etc. Actiunile vizeaza institutii de pe intreg cuprinsul judetului.

- 23 aprilie 2024 Ziua Nationald a Bibliotecilor in colaborare cu bibliotecile din teritoriu si
biblioteca orasului Silistra in baza parteneriatului de colaborare.

In ultimii trei ani s-au continuat operatiunile de intretinere a sistemului integrat de biblioteci
TinRead (functionalitatea Catalogului online si offline, deblocare utilizatori, reorganizarea bazelor de
date, realizarea copiilor de siguranta etc.).

TinRead este un software de biblioteca, superior din punct de vedere al prelucrarii informatiei,
dar si al serviciilor pe care le poate oferi utilizatorilor; asigurd o viteza corespunzatoare de reactie, la
solicitarile la distanta ale utilizatorilor.

Compartimentul “Digitizarea si servicii IT catre utilizatori” a desfasurat operatiuni complexe in
programul integrat de bibliotecd TinRead materializate in: asigurarea asistentei de specialitate in
exploatarea sistemului, cautarea de solutii pentru problemele curente de exploatare a bazelor de date,
testarea acestora si diseminarea catre utilizatori, administrarea si optimizarea parametrilor sistemului
TinRead si administrarea conturilor de utilizatori. A fost popularizat sistemul integrat de biblioteca prin
activitatea “TinRead la un click distanta” prin care bibliotecarii au invatat copiii din scolile si liceele
din Constanta sd devind utilizatorii catalogului on-line, cu ocazia vizitelor facute in Biblioteca, in cadrul
Scolii altfel/ Scoala verde.

Digitizarea a reprezentat obiectivul bibliotecii. A fost continuat proiectul de digitizare de
documente din colectiile Bibliotecii aflate pe suport traditional sau microfilm (scanare,
prelucrare/optimizare grafica imagini, salvare si arhivare, extragere informatii grafice semnificative in
vederea completarii colectiilor digitale Personalitati: Personalitati dobrogene, Personalitdti nationale si
internationale, Localitati, Artd, organizarea colectiilor digitale dupa criterii specifice in vederea
facilitarii accesului la informatie, extragerea si salvarea informatiilor cu valoare documentard privind
Dobrogea — imagini, articole, interviuri din domeniile istorie, cultura, personalitati, actualitate,
evenimente oglindite in mediul online si In presa online locald si centrald, salvarea si prelucrarea
imaginilor, documentelor audio/documentelor video si organizarea acestora pe subiecte si arhivarea
informatiilor de acest tip in vederea facilitarii accesului si regasirea rapidad a informatiet).

Integrarea documentelor digitizate in portalul Bibliotecii Judetene ,,/. N. Roman” Constanta,

.....

informatie - Periodicul ,, Dobrogea Juna” (1904 — 1944) — este un proiect aflat in derulare. S-au
prelucrat (si sunt in curs de prelucrare graficd dupd scanare) documentele cu format atipic. De
asemenea, s-au extras informatii utile, conform proiectului, respectiv: personalitati, localitati, cladiri,
evenimente istorice, culturale etc., in vederea completdrii colectiilor digitale.

Dezvoltarea serviciilor la distanta face parte din strategia manageriald de atragere de noi
utilizatori s1 fidelizarea celor existenti, intr-un mediu informational concurential. De asemenea,
utilizatorii au putut face rezervari si au putut primi consultantd de specialitate.

Serviciile de informare, lecturd si studiu sunt oferite de sali de specialitate: Referinte generale,
Stiinte sociale, Presi si literaturi-Legislatie, Sectia pentru Copii si Tineret, Sectia de imprumut
Adulti, Mediateca, Centrul de Internet pentru Public, Filiala nr. 3 Bratianu.

Centrul de informare comunitari al Bibliotecii Judetene “/oan .N.Roman” Constanta si-a declarat
misiunea de asistare informationala a persoanelor si grupurilor pentru rezolvarea problemelor lor curente
si pentru participarea in comunitate si furnizarea de informatie europeana. In plus, acest compartiment
cunoscut cu prescurtarea de CIC participa la efortul de promovare a serviciilor bibliotecii, a cartii si
autorilor de carte prin expozitii si alte evenimente.

In scopul dezvoltarii colectiilor Bibliotecii, pe langa achizitia prin cumparare, au fost realizate si
achizitii prin donatie. Volumele au parvenit bibliotecii din urmatoarele surse: lansarile de carte gazduite,

15



CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Constanta pentru
Biblioteca Judeteana ,,I. N.Roman” Constanta

donatii facute de autori roméni care au publicat in anul 2023, edituri locale (,, Ex Ponto”, ,, Ovidius
University Press”) si persoane fizice care au dorit sa doneze din bibliotecile personale.

Cartile din bibliotecile private au fost procurate prin proiectul Raftul verde. Derularea proiectului
poate fi urmarit atat pe site-ul Bibliotecii, in cadrul sectiunii dedicate acestuia, cat si pe pagina de
Facebook a institutiei.

Proiectul “Raftul verde”, a debutat in anul 2022, a continuat in 2023 si in prezent face parte din
proiectele de suflet al Bibliotecii si se preconizeaza ca va exista atata timp cat utilizatorii si comunitatea
vor avea nevoie de acesta. Obiectivul general al proiectului Raftul verde este cel de promovare a lecturii.
Proiectul Raftul verde s-a nascut in anul 2022, din dorinta de a fi cat mai aproape de cititori, de a regandi
relatia cititor — carte in contextul social si cultural actual. Prin acest proiect, Biblioteca Judeteana a dorit
sd promoveze lectura, oferindu-i vizibilitate si totodatd acces in spatiul public. Bucuria lecturii a iesit din
spatiile conventionale (biblioteca, librarie, scoald) si a cuprins zone urbane neasteptate, dar, paradoxal,
mai potrivite: parcuri, faleze, piatete si chiar mall-uri.

Minibibliotecile stradale cu acces liber, sunt o micd solutie, o modalitate de apropiere de
nevoile si practicile de lecturd actuale si viitoare. In urma stabilirii unor acorduri de parteneriat cu
diverse institutii, acestea au fost amplasate Tn urmatoarele locatii: Campusul Universitatii “Ovidius”
Constanta, Teatrul Oleg Danovski, Muzeul de Arta Constanta, Muzeul de istorie si arhelogie Constanta,
Acvariul — pe faleza Cazinoului, Delfinariu, 2 minibiblioteci la Spitalul Municipal, 2 minibilioteci la
Maritimo Vivo. In ceea ce priveste fondul de carte, acesta a provenit din donatii din partea persoanelor
fizice, dar si din partea unor parteneri ai proiectului (Grupul editorial ,,R40 " si libraria ,, Dorian Gray”)
, Raftul Verde” este proiectul prin care cdrtile circula liber intre cititori. Biblioteca Judeteana
intermediaza acest circuit, primind cartile donatorilor la sediul central si redistribuindu-le cititorilor prin
intermediul minibibliotecilor stradale sau al altor actiuni si evenimente.

Evenimentul care a fost de cea mai mare amploare, a fost ART.POETICA@OVIDIUS
(Festivalul de poezie), o premiera pentru Constanta. A fost organizat de cétre Biblioteca in perioada
7-8 octombrie 2022, bucurandu-se de participarea unor poeti din tara, dar si ai Filialei Dobrogea a
Uniunii Scriitorilor din Romania, care au recitat poezii in cadrul a doud intalniri cu publicul constantean.
Festivalul a debutat prin conferinta ,, Poetii vinului in istoria literaturii romdne”, sustinutd in Aula B din
cadrul Bibliotecii Universitatii Ovidius din Constanta, de conf. univ. dr. Rdzvan Voncu, din cadrul
Universitatii din Bucuresti. Acest festival a celebrat poezia, farmecul si nobletea pe care aceasta o
conferd fiecdrei existente oricat de modeste in orasul care a gazduit pe cel mai mare poet al latinitatii,
Publius Ovidius Naso. Orasul in care s-au ndscut din inspiratia poetului ,, Tristele” si ,, Ponticele”’, oras
al marii care a hranit reveriile eminesciene, redevine pentru doud zile un oras al poeziei. Poezia este
legatd deopotriva de bucuria vietii fapt pentru care participantii la acest festival au fost invitati sa scrie si
sa prezinte si un poem despre vinul care se varsd din pahar in literatura. Aceste poeme au fost adunate
intr-o antologie dedicatd evenimentului si relatiei dintre vin si poezie care s-a publicat in 2023.
Conferentiarul Razvan Voncu, autorul cartii “O istorie literara a vinului in Romadnia”, a servit drept
ghid literar Intr-o magnifica excursie prin literatura roména acolo unde vinul si poezia se intalnesc intr-
un mod armonios.

Editia a-11-a a debutat la Campusul Universitar din cadrul Universitatii Ovidius din Constanta
pe 6 octombrie si a continuat pe 7 octombrie 2023, in Aula Bibliotecii Judetene Constanta de la sediul
central. Au luat cuvantul Rectorul Universitatii Ovidius din Constanta, conferentiar universitar Dan
Marcel Iliescu, prim-vicepresedintele Uniunii Scriitorilor din Romania, scriitorul Varujan Vosganian si
directorul festivalului, profesor universitar Angelo Mitchievici. Festivalul a inceput printr-un recital de
poezie, sustinut in Aula Facultatii de Medicind, Campusul universitar, din cadrul Universitatii Ovidius
din Constanta, avandu-i ca invitati pe poetii Flavia Adam, Adrian Alui Gheorghe, Mircea Barsild, Hanna
Bota, Gabriel Chifu, Horia Garbea, Stefan Firicd, Adrian Popescu, Nicolae Prelipceanu, Varujan
Vosganian si a continuat cu o masa rotunda cu tema Actualitatea poeziei si poezia actualitatii, avandu-I
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ca moderator pe scriitorul si publicistul Cristian Patrasconiu, si ca invitati pe poetul Gabriel Chifu, pe
criticul literar Dan Cristea, profesorul universitar Vasile Spiridon, conferentiarul universitar Razvan
Voncu, scriitorul Varujan Vosganian si profesorul universitar Angelo Mitchievici.

Festivalul a celebrat poezia, in orasul care a gdzduit pe cel mai mare poet al latinitatii, Publius
Ovidius Naso. Constanta de azi asezata pe ruinele vechiului Tomis, orag al marii care a hranit reveriile
eminesciene, a redevenit pentru doud zile un oras al poeziei. Poezia este legatd deopotriva de bucuria
vietii fapt pentru care participantii la acest festival au fost invitati sa scrie si sd prezinte si un poem
inedit despre mare care a devenit astfel tema in jurul careia s-a adunat frumusetea poeziei. Aceste poeme
au fost grupate intr-0 antologie, Poezia marii, dedicatd evenimentului si relatiei dintre mare si poezie
urmand a fi publicat in cursul acestui anului 2024. Tot in cadrul festivalului din 2023 a fost lansata
antologia festivalului de anul trecut, Poezia vinului, in Aula Bibliotecii.

Partenerii Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta in organizarea acestui eveniment au
fost Consiliul Judetean Constanta, Primaria Municipiului Constanta, Universitatea Ovidius Constanta,
Uniunea Scriitorilor din Romania si Inspectoratul Scolar Judetean Constanta. Acest eveniment a devenit
0 traditie.

4.6. Alte informatii

Pe parcursul anilor, au functionat si o serie de filiale ale bibliotecii judetene. In 1977 a fost
inaugurata Filiala Coiciu (initial pe strada Poporului si apoi in cladirea de pe strada Izvor nr. 23 (astizi
filiala este desfiintatd); in 1981 s-a dat 1n folosinta filiala din cartierul Bratianu (pe Bdul. 1. C. Bratianu
nr. 64). O alta filiald a functionat in Palatul Copiilor intre 1981 si 2004. In 1986 a fost infiintata si o
filiald in zona de nord a orasului, care a functionat, pana in 2004, in doud sedii, ultimul in cadrul
gradinitei de pe strada Fragilor nr. 3. De asemenea, pentru scurt timp, bibliotecile din Ovidiu si Mihail
Kogilniceanu au functionate ca filiale ale Bibliotecii Judetene. In prezent, functioneaza doar filiala din
cartierul Bratianu.

Biblioteca initiaza si participd la activitafi culturale din toate zonele de interes ale membrilor
comunitdtii, cu intentia de a-i implica in numar cat mai mare. Este important ca cetitenii de toate
varstele sa aibd oportunitatea de a participa la evenimente cat mai variate, propuse de catre Biblioteca
ori de cétre partenerii nostri culturali.

Biblioteca Judeteana ,, loan N. Roman” Constanta este permanent solicitata de catre alte institufii
de culturd, unitati din sistemul educational, ONG-uri, asociatii, uniuni profesionale, institute culturale
etc. sd fie colaborator in diferite proiecte culturale de anvergura sau la publicarea unor volume. Pe
aceastd cale se face cunoscuta si apreciatd contributia Bibliotecii la viata spirituald a municipiului si
judetului Constanta si importanta colectiilor detinute de cétre aceasta institutie. Rolul educational al
institutiei este pus in lumind de colaborarea cu unitatile scolare de la toate nivelurile si cu sistemul
academic, fiind un agent complementar de invatare pe tot parcursul vietii, asociat educatiei formale.
Structura socio-profesionala actuala a comunitatii din mediul in care Biblioteca isi desfasoara activitatea
este complexa si diversificata, astfel ca cerintele de informare si documentare urmeaza aceastd
dinamica, fiind intr-o permanenta schimbare, in functie de exigentele sociale.
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V. Sarcini pentru management

Managementul Bibliotecii Judetene ,,loan N. Roman” Constanta va avea urmatoarele sarcini

pentru durata proiectului de management:
1.

> Realizarea programelor/proiectelor/activitatilor/actiunilor care sa asigure indeplinirea misiunii,
viziunii, scopului si obiectivelor generale si specifice institutiei si sd le integreze strategiei judetene si
politicilor nationale din domeniul cultural general si specific bibliotecilor publice;
> Elaborarea unor planuri de actiuni anuale care sa concorde cu proiectul de management aprobat,
sd individualizeze programele/proiectele/activitatile propuse, pe care sa le argumenteze din punctul de
vedere al tematicilor, resurselor umane si materiale necesare, al responsabilitatilor identificate corect
pentru membrii personalului si al respectarii termenelor;

> inﬁin‘;area unor noi filiale ale Bibliotecii Judetene ,, /loan N. Roman” Constanta;

> Crearea unor parteneriate cu institutii similare (sau alte tipuri de institutii) din tara si strainatate;
> Coordonarea directa sau prin delegare de catre autoritate a programelor / proiectelor /
activitatilor propuse, cat si a activitatilor de management din cadrul institutiei;

> Reevaluarea si, dupd caz, imbundtdtirea activitatii sectoarelor de activitate specifica sau
administrativa;

> Eficientizarea utilizarii resurselor bugetare anuale alocate de autoritate;

> Clarificarea  sarcinilor de lucru, in cadrul compartimentelor, in functic de
programele/proiectele/activitatile propuse;

> Identificarea modalitatilor de crestere a calitatii managementului cultural general si specific;

> Coordonarea programelor si proiectelor propuse;

> Exercitarea permanenta a controlului intern managerial;

> Constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiillor de carti,

publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea
acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

> Initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;

> Realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru susfinerea, promovarea si
valorificarea culturii scrise n plan national si international;

> Realizarea de produse si servicii cu valoare adaugatd, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale,
servicii de consultanta si asistentd de specialitate;

> Editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de specialitate sau
de interes general, in limba romana ori in limbi straine, realizate in tara sau in straindtate, in cooperare
cu unul ori mai multi parteneri;

> Organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specificd in domeniul
conservarii i protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul
cultural national;

> Realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;
> Cresterea accesului publicului la colectii;

> Organizarea depozitului legal de documente;

> Alte activitati specifice sustinerii, promovarii §i valorificarii culturii scrise.

2. Indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei,
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3. Transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare.

V1. Structura si continutul proiectului de management
Conform Anexei nr.3 pct.VI din OMC nr.2799/2015

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de maxim 40 de pagini + anexe (format:
A4, marginile paginii: stdnga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: 6
puncte 1nainte de rand si 6 puncte dupa rand, alinierea textului: justified, font: Times New Roman, cu
dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizand
obligatoriu diacriticele specifice limbii romane, numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginilor
centrat) prima pagina a proiectului de management va fi structuratd conform anexei nr.4 la Caietul de
obiective, proiectul nu trebuie sd contind alte titluri/ capitole/subcapitole decit cele mentionate in
structura de mai jos si trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei
pe durata proiectului de management, solutii manageriale concrete in vederea functionarii si dezvoltarii
Bibliotecii Judetene ,, loan N. Roman” Constanta in perioada 2024-2026, pe baza sarcinilor formulate de
autoritate.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta
de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului rispunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

C) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei,

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale
concrete, In vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiagi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse
de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;
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6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institufiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Observatii, comentarii,
concluzii

1) ) (©) (4) ©)

Nr. crt. |Programul/proiectul  |Devizul estimat Devizul realizat

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati
practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institugiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritafi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
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4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

. Viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

N Lk WDN -

Nr. crt. Categorii Anul ... Anul ...
@) ) (©) () ()
1. TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri
2. TOTAL CHELTUIELLI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

*Font 8*

21



CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Constanta pentru
Biblioteca Judeteana ,,I. N.Roman” Constanta

Nr. Program Scurta descriere @ |Nr. proiecte in cadrul |Denumirea Buget prevazut pe
crt. g programului programului proiectului program? (lei)
Primul an de management

1

Al doilea an de management
1

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Judeteana ,,I.N. Roman”
Constanta informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (e-mail:
office@bjconstanta.ro; tel.: 0241.616.244 ; 0241.616.245.)

Relatii suplimentare privind Intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Directia
de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate din cadrul Autoritatii, Compartiment
Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate, email — serv.cultura@cjc.ro.

VII. ANEXE
Anexele nr. 1-4 fac parte integrantia din prezentul Caiet de obiective.

Director,
Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate
Caterinici Monica Cristina

Intocmit
Inspector superior Ciorbagiu Alina
Compartiment Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate
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CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Constanta pentru
Biblioteca Judeteana ,,I. N.Roman” Constanta

ANEXA 1 la Caietul de obiective

1. Organigrama Bibliotecii Judetene ,,I.N. Roman” Constanta
Vezi- Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 287 / 15.12.2023.

2. Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,,1.N. Roman” Constanta
Vezi - Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 287/15.12.2023.

ANEXA 2 la Caietul de obiective

Statul de functii al Bibliotecii Judetene ,,1.N. Roman” Constanta
Vezi - Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 287/15.12.2023.

ANEXA 3 la Caietul de obiective

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Bibliotecii Judetene ,,I.N.Roman” Constanta in anii 2021
2022 $i 2023

Vezi: - anul 2021 (Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin Anexa nr.l la Hotararea
Consiliului Judetean Constanta nr. 77/21.04.2021, Rectificarea Bugetului de Wenituri si
Cheltuieli pe anul 2021 conform anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.
266/12.12.2021).

- anul 2022 (Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului
Judetean Constanta nr. 21/28.01.2022, Rectificarea Bugetului pe anul 2022, conform anexei nr 1
la Hotédrararea Consiliului Judetean Constanta nr. 109/20.04.2022, Rectificarea bugetului, a
Listei de Investitii si a Programului de Evenimente Culturale, conform anexei nr 1 la Hotarararea
Consiliului Judetean Constanta nr. 168/27.07.2022, Rectificarea Bugetului si a Programului de
Evenimente Culturale pe anul 2002, conform anexei nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean
Constanta nr. 168/27.07.2022, Rectificarea Bugetului si a Programului de Evenimente Culturale
pe anul 2022, conform anexei nr. 1 la Hotdrarii Consiliului Judetean Constanta nr.
323/12.12.2022).

- anul 2023 (Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului
Judetean Constanta nr. 20 / 31.01.2023).

23



CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Constanta pentru
Biblioteca Judeteana ,,I. N.Roman” Constanta

ANEXA nr. 4 la Caietul de Obiective — Biblioteca Judeteani ,,1. N.Roman” Constanta
(model prima pagina)
(va fi eliminata de catre candidat mentiunea cu privire la anexa)

PROIECT DE MANAGEMENT PENTRU
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,|.N.ROMAN” CONSTANTA

Perioada 2024 - 2026
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr.287
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
de la Biblioteca Judeteana ,,.N.Roman” Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 15.12.2023, avand in vedere:
- Proiectul de hotarare nr.306/06.12.2023 si a referatului de aprobare nr.42720/04.12.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta, in calitatea sa de initiator;
-Raportul de specialitate nr. 42722/04.12.2023 al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate;
- Raportul de specialitate nr.43332/07.12.2023 al Directiei Generale Economico - Financiare;
- Adresa Bibliotecii Judetene ,,I.N.Roman” Constanta cu nr. 916/21.11.2023, inregistrata la Consiliul Judetean
Constanta cu nr. 41253/22.11.2023;
- Avizele Comisiilor de specialitate pentru Cultura, Culte, Monumente si de Buget — Finante;
- Hotédrarea Consiliului Judetean Constanta nr.96/19.04.2019 privind aprobarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Biblioteca Judeteana ,,I.N.Roman” Constanta;
- Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.76/30.03.2022 privind Organigrama si Statul de functii pentru
Biblioteca Judeteana ,,I.N.Roman” Constanta;
- Raportul inregistrat cu nr. 895/14.11.2023, la Biblioteca Judeteand ,,I.N.Roman” Constanta privind asigurarea
transparentei decizionale;
- Hotararea nr. 2/14.11.2023 privind sedinta Consiliului de Administratie al Bibliotecii Judetene ,,I.N.Roman”
Constanta;
- Prevederile art. X VIII, art. XXI si art. XXII din Legea nr. 296/2003 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
- Prevederile art. 7 alin. 13 din Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public;
- Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art. 182 alin. (1) si raportat 1a prevederile art.173 alin.(1), lit.a) si lit. d) coroborate cu cele ale alin.(2)
lit.c) si ale alin.(5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii Bibliotecilor nr.334/2002, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare de la
Biblioteca Judeteand ,,.N.Roman” Constanta, conform Anexei nr. 1, Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica,
comunicd prezenta hotdrare Institutiei Prefectului - Judetul Constanta, Bibliotecii Judetene ,,I.N.Roman”
Constanta prin directorul/managerul institutiei in vederea ducerii la indeplinire, precum si Biroului Informatica
pentru publicare si informare in Monitorul Oficial Local.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 37 voturi pentru, - voturi impotriva §i - abtineri.

PRESEDINTE, Contrasemneaza
Mihai LUPU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin GEAFAR



BIBLIOTECA JUDETEANA "IOAN N. ROMAN" CONSTANTA

ORGANIGRAMA
Anexa nr. 1 la HCJC nr.*<
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BIELIOTECA JUDETEANA "I.N.ROGN" OONSTENTA Aneza nr. 2 la BCXC nr“'&-//i 4. 2005

Incadrarea functiel

. | TR 15 | Wl | e a | | | |
I | | | Lecea 153/2017 ! s | Grad | x|
leet. | i | studii | | Treaptd | | posturi |
| ! CONDOCERE ! BEQTE | lapend |capit.| pet.| Lat. | poz.} prof. | | |
:_U_-i 1 i 2 : 3 : 4 |1 S 1 61 71 8 9 1 10 | 1 :
A.CONDUCERE - 0000
1. Manager 5— III II II a 1 I 1,00
2, Contabal sef §— II1 I I a 4 II 1,00
** Total ACONDUCERE 2,00
B. SERVICIUL DEZVHLIRFE, PFELICFARE, DNEURARE - 0100
Sef serviciu Dezwltare, prelucrare, informare - 0101
3. gef Servaiciu 5— IIT II II a& 6 I 1,00
* Total Sef servacau Dezvoltare, prelucrare, informare 1,00
B.a. Cogmrtimat Dezvoltare oolectii - 0102
4. Biblictecar G- IIT II I b 1 IA 5,00
* Total B.a. Compartiment Dezvoltare colecfil 5,00
B.b. Cogmrtinent Informere bablicgrafics, Depozit legal local - 0103
5. Babliograf 5— IIT II II b 1 In 3,00
6. Babligtecar 5— I II II b 1 In 1,00
* Total B.b. Comartiment Infomere bibliograficd, Depozit legal local 4,00
B.c. Cappartiment Prelirrare, referinte generale, onlectii speciale - 0104
1. Bibliotecar 5— Il; II I b 1 In 7,00
* Total B.c. Compartiment Prelucrare, referinge generale, anlectii speciale .00
B.d. Copearttinent Digitizare, infommere oommiterd, secretariat - 0105
8. Biblicgraf 5— III II I b 1 In 1,00
9. Eiblictecar 5— IZ1 11 I b 1 In 4,00




Incadrarea functiei

:Nr. !. FNCTIA [E : Mivel : cf Brexei la : Grad : :
[ l | legea 15372017 I sau | Grad | Huamar
lert. | | | studr | ! Treaptd | | posturi
[ OMNDXCERE  } EEUTIE | lanexd |eapat.| pet.! lit.) poz.| prof. | l
:0_: 1 1 2 ; 3 : 4 | 51 61 71 81 9 1 10 | 11
* Total B.d. Campartiment Mgitizare, informmare commitard, secretariat 5,00
** Total B. SERVICIUL [EZVWLTARE, PRELICFERE, INFORMRRE 22,00
C. SERVICIUL CCMINICAREA (KEECTIIICR 9200
Sef serviciu canmicares colectialor 0201
10, Sef Serwmiciu G- II II 1II a 6 1 1,00
* Total Sef serviciu oommicarea colectiitor 1,00
C.a. Cagpartiment imprumit adilti, filiale 0202
1. Biblictecar S-- I 11 I b 1 Ia 4,00
* Total C.a. Compartament Impnumnt adulti, filiale 4,00
C.b. Cappartiment Copii g tineret, hxdoteci 0203
2, Bibhotecar S-= IIT II II b 1 In 3,00
* Total C.b, Compartiment copiy si tineret, ludoteci 3,00
C.c, Compartimant Mediatecd, Centrul de interret pentru pblic 0204
13. Bibirotecar S= IIr 1 I b 1 Ia 2,00
* Total C.c. Cowpartimentul Mediatecs, Centrul de internet pentru public 2,00
C.d. Cagpartiment $3li lechrrd, depozite, restamareomservare 0205
14. Bibliotecar 5— I 11 II b 1 IA 5,00
15. Bibliotecar 58D III II II b 2 I 1,00
15, Babliotecar ] III I1 IT b 4 in 5,00
* Total C.d. Caompartiment Sl lecturd, cepozite, restaurare-conservare 11,00
* Total C. SERVICIUL CCMUNICAREA OOLECTTIILOR 21,00




Incadrarea functiei

| 1 | 1 | | |

INz. | FUNCTIA DE | Nwvel | cf Anexes la I Grad | |

| | | | legea 153/2017 I sa | Grad | Numéir

[oia ] | | studii | | Treapta | | postury

| i CONDUCERE [ EXBCUTIE | |lanex3d |capit.| pct.| lit.| poz.} prof. | |

|1 [ | |

10 i 1 [ 2 | 3 14 | 51 61 718 g 1 10 | 11

D. SERVICIUL RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV, INFORMATIZARE - 0300
17.  Sef Servicau S— VIII IIB I a 5 1I 1,00
18. Inspector sp. 5— VIII IIB I b 2 I 2,00
19. Referent sp. S5— VIII IIB I b 2 I 1,00
20. Inginer de sistem S— IIT II II b 1 I 1,00
21. Operator date M III II II b 4 Ia 1,00
22. Referent M VIII IIB I b 6 A 1,00
23. Admanstrator M VIII IIC b 3 I 1,00
24. Muncitor M G VIII IIC b 12 I 4,00
25. Garderobier - oI 11 II b 6 1,00

** Total D. SERVICIUL RESURSE (IMANE, ADMINISTRATIV, INFORMATIZARE 13,00

E. OOMPARTIMENT FINANCIAR - QONTARIL - 0400
26. Econamist S— VIII IIB I b 3 IA 1,00
21. Tehnician - ec. SSD VIII IIB I b ] I 1,00
28. Referent M VIII IIB I b 6 IA 1,00
** Total E. COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL 3,00

*** TOTAL GENERALA + B+ C + D+ E 61,00

Prof. Univ. Dr. hmmi Angelo Nicolae



Anexa nr, 3 la HCIC m-o&e%/ VARV

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,JOAN N. ROMAN" CONSTANTA

REGULAMENT DE
ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

ELABORAT iN CONFORMITATE CU

LEGEA NR. 334/2002 - LEGEA BIBLIOTECILOR REPUBLICATA, CU
MODIFICARILE $| COMPLETARILE ULTERIOARE, PRECUM Sl

CU REGULAMENTUL-CADRU DE ORGANIZARE
$1 FUNCTIONARE A BIBLIOTECILOR PUBLICE



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
BIBLIOTECII JUDETENE ,JOAN N. ROMAN” CONSTANTA

CAPITOLUL1

Dispozitii generale

Art. 1,

Prezentul regulament stabileste normele de organizare si funciionare ale Bibliotecii
Judetene ,loan N. Roman” Constania.

Art, 2,

Biblioteca Judeteand ,Jloan N. Roman” Constania este principala biblioteca publica a
Judetului. Functioneazii sub autoritatea administrativd a Consiliului Judejean Constanta si sub
autoritatea de specialitate a Ministerului Culturii §i Patrimoniufui National si a Comisiei
Nafionale a Bibliotecilor, in conformitate cu Legea nr. 334/2002 - Legea Bibliotecilor
republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare, cu Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a bibliotecilor publice, aprobat de Comisia Nationali a Bibliotecilor {a 18 septembrie
2002 precum si cu intreaga legislatie in vigoare.

Art. 3.

Biblioteca Judeteand ,loan N. Roman” Constan{a este institutie de drept public, cu
personalitate juridicd, avand sediu, sigla si stampila proprii.

Art. 4.

Biblioteca Judeteana ,loan N. Roman™ Constanta indeplineste si funciia de biblioteca
publica a municipiului Constanta.

Art. S,

Biblioteca Judeteand ,Joan N. Roman” Constanfa are dreptul de a se conduce in afara
oricéiror ingerinfe politice, ideologice sau religioase. Nu este angajatd politic, nu permite
antrenarea in activitégi politice in sectiile ei sau desfisurarea de activitati politice in sediul ei.

CAPITOLUL II

Atributii gi activitati specifice

Art. 6,

1. Biblioteca Judeteanii ,Joan N. Roman” Constanta, ca institutie info-documentara si
culturald ce face parte integrant¥ din sistemul informational naional indeplineste conform legii
urmdtoarele atributii gi functii:

- constituie, organizeazd, prelucreaz, dezvoltd, conservdi si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente in funcfie de dimensiunile si structura socio-
profesionali a populatiei din municipiul si judeful Constanta, de cerintele reale si potentiale ale
acesteia;

- organizeazd, in condiftile Legii bibliotecilor si ale Legii nr. 111/1995, Depozitul legal
local;

- asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in silile de
lecturd, de informare comunitars, documentare, lecturs §i educatie permanentd, prin sectii, filiale
ori puncte de informare i imprumut;

- achizitioneazli, constituie §i dezvolti baze de date, organizeazi cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem tradifional si/sau automatizat, formeazi i
indrum utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

- desfisoard sau oferdl, la cerere, activitafi/servicii de informare bibliografici si de
documentare, in sistem tradifional sau informatizat; elaboreaz, editeaza ori conserva in baza de



date bibliografia locala curentd, realizata la nivelul comunititilor locale sau judetene;

- faciliteaza, potrivit resurselor i oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii
sau baze de date, prin imprumut inter-bibliotecar intern si international ori servicii de accesare si
comunicare la distant3;

- initiaza, organizeazd sau colaboreazd la programe si actiuni de diversificare,
modernizare gi automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente
si a traditiilor culturale, de animatie culturald §i de educatie permanent;

- efectueazi, in scopul valorificairii colectiilor, studii §i cercetdri stiintifice, organizeazi
reuniuni stiingifice, redacteazi si editeaz produse culturale necesare membrilor comunitaii;

- colaboreazi cu alte institutii de culturd locale si nationale in scopul valorificirii
patrimoniului cultural dobrogean si national;

- intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii.

2. Pentru unele activiti{i, cum ar fi imprumutul inter-bibliotecar de la institutii din {ara si
din strdindtate, activitdti bibliografice si documentare complexe, executate la cererea unor
persoane fizice sau juridice, legare si multiplicare de documente etc. pot fi incasate plati in sumi
echivalentd cu cheltuielile efectuate, sume ce vor fi folosite conform legii.

Art. 7.

Pentru indeplinirea atributiilor i competentelor prevazute la Art, 6, Biblioteca Judeteani
»loan N. Roman” Constanta realizeaza actiuni specifice prin care:

- completeazd curent §i retrospectiv colectiile, prin achizitii, donatii, schimb inter-
bibliotecar i alte surse legale prin selectie operatd de Comisia de achizifii/completare;

- realizeazd evidenta globald §i individuald a documentelor, in sistem tradifional si
automatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unititi de
inregistrare;

- efectucazd prelucrarea bibliografici a documentelor, in sistemul automatizat si
traditional, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

- efectueazd operatiuni de imprumut pentru utilizatorii cu domiciliul stabil in judeful
Constanta sau operafiuni de consultare in silile de lecturd, pentru studiu si informare, cu
respectarea regimului de circulatie a documentelor si a normelor de evidengs a activitigii zilnice;

- completeazi, organizeazd, prelucreazi §i conservd bunurile culturale de patrimoniu
constituite in colectii speciale; efectueazii aceleagi operatfii pentru documentele cu regim de
depozit legal;

- oferd informatii bibliografice §i intocmeste la cererea utilizatorilor sau potrivit
domeniilor de interes §i temelor de cercetare stabilite la nivelu) bibliotecii, liste bibliografice,
bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice, buletine bibliografice,
ghiduri, biobibliografii, elaboreazi bibliografia locala;

- asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere, a
imprumutului inter-bibliotecar, de publicatii interne si internationale;

- efectueazl activiti{i de igienizare a spatiilor de biblioteci si de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum §i conditiile de protectie si pazd a intregului
patrimoniu;

- intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valoricd a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiite legii;

- elimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

- organizeazd activitdli de formare i informare a utilizatorilor, prin cultivarea
deprinderilor de munc3 intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a
tehnologiei informatiei (IT), precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturala
si de comunicare a colectiilor;

- organizeazi actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare
ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitafi de marketing sav de promovare a serviciilor de
biblioteci;

- initiaza proiecte, programe si forme de cooperare inter-bibliotecard pentru dezvoltarea



serviciilor de biblioteca, formarea continud a personalului gi atragerea unor surse de finantare.
CAPITOLUL 111

Colectiile bibliotecii

Art. 8.

Colectiile Bibliotecii Judefene ,loan N. Roman” Constanja au profil enciclopedic si se
dezvoltd permanent prin diverse forme de achizitie: cumparare, transfer/schimb inter-bibliotecar,
donatii, legate, sponsorizari, activitd{i editoriale proprii si Depozit legal local; mpreund cu
colectiile constituite istoric, ele sunt formate din: publicafii monografice, publicatii seriale,
manuscrise, microformate (microfilme, microfise), documente cartografice, documente de
muzicd tipiritd, documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD),
documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de artd plastics), documente electronice (CD-
ROM, DVD, baze de date, e-books, alte documente digitale), documente fotografice sau
multiplicate prin prelucriri fizico-chimice, documente arhivistice, alte categorii de documente,
nespecifice bibliotecilor (artefacte), istoriceste constituite in colectii sau provenite din donatii,
precum si documente ce fac parte din fondul arhivistic national, daca acestea sunt provenite din
colectiile traditionale ale bibliotecii sau din donatii, ca si in cazul achizi{ionarii lor ca documente
absolut necesare bibliotecii, in condiiile legii.

Art. 9,

In functie de vechimea, raritatea, unicitates, provenienta si valoarea lor culturali,
documentele aflate in colectiile Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta au, in conditiile
legii, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale de patrimoniu.

Art. 10.

Documentele din categoria bunurilor culturale comune se constituie in colecfii uzuale,
destinate imprumutului la domiciliu, si colectii de baz3, destinate consultirii in silile de lectura.

Art 11,

Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu se constituite in colectii
speciale §i in colectii de depozit legal local, fiind evidentiate 5i gestionate in conformitate cu
prevederile legale. Ele sunt destinate conservarii si valorificarii prin studii si cercetiri, iar
conservarea lor se face pumai in spatii special amenajate,

Art. 12.

Biblioteca Judeteani ,loan N. Roman” Constana trebuie si asigure o ratid optima de
innoire a colectiilor 1a 10-25 de ani.

Art. 13.

Cregterea anuala a colectiilor nu trebuie si fie mai mica de 50 documente specifice, la
1.000 locuitori ai judetului,

Art. 14,

Documentele Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta se constituie in gestiuni, la
nivelul tuturor compartimentelor in care acestea sunt incredintate temporar, organizate,
conservate gi/sau utilizate in relagia cu publicul.

Art. 15,

(1). Bibliotecarii nu sunt obligati s& constituie garanfii gestionare, dar rispund material
pentru lipsurile din inventar.

(2). Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente beneficiazi, in conditiile legii, de un coeficient de 0,3% / an scidere din totalul
fondului inventariat, reprezentdnd pierdere naturali datoratd unor cauze care nu puteau fi
inlaturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului,

(3). n cazuri de fortd majora, incendii, calamita(i naturale, devalizari si alte situatii care
nu implicd o rispundere personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidente a
documentelor distruse.



Art, 16,

(1). Publicatiile monografice din categoria documentelor bunuri culturale comune uzate
fizic sau moral pot fi eliminate din colectiile bibliotecilor publice, in conditiile legii, la minimum
6 luni de la achizitie, dupa verificarea stdrii documentelor de citre o comisie interni de avizare a
propunerilor de casare,

(2). Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot
elimina din colectiile bibliotecii, dacs nu mai pot fi utilizate peniru interesele de informare ale
utilizatorilor, dupd minimum 2 ani de la primirea lor in biblioteca.

(3). Eliminarea se efectueaz cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art, 17,

Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca Judeteand ,Joan N,
Roman” Constanta se fac, in conditiile legii, de citre o comisie numit prin dispozifia scrisa a
conducerii bibliotecii.

Art, 18,

(1). Documentele bunuri culturale comune, lipsi din gestiune se recupereaza fizic, prin
inlocuirea cu documente identice, sau valoric, conform reglementarilor in vigoare.

(2). Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsa din gestiune se recuperéazi cu
prioritate fizic sau daca acest lucru nu este posibil se recupereaza valoric, conform legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL IV

Structura organizatorica

Art. 19.

Biblioteca Judefeand ,Joan N. Roman” Constanfa este structuratd pe servicii si
compartimente astfel:

" L Serviciul Dezvoltare, prelucrare, informare:

a, Compartiment Dezvoltare colectii:

- urmareste dezvoltarea selectiva si echilibrati a colectiilor Bibliotecii Judetene ,,loan N.
Roman” Constania, asigurind acoperirea informational3 a tuturor domeniilor cunoasterii;

- procurd documentatia pentru informarea necesard asupra productiei editoriale in
vederea intocmirii comenzilor de documente, iar dupa consultarea de catre personalul bibliotecii
0 pastreazd, constituind fondul de refering al completarii colectiilor;

- centralizeazd propunerile de comenzi fiicute de compartimentele bibliotecii si le supune
aprobdrii Comisiei de achizifii/completare (constituita prin dispozitia directorului), dupa care
efectueazi achizitii pentru toate sectiile bibliotecii, in limita sumelor alocate;

- sesizeazd operativ agentii economici, in cazul neprimirii unor publicatii seriale pentru
care au fost ficute abonamente; in caz contrar, rispunderea pentru lipsurile constatate ulterior
revine personalului gestionar;

- intocmegte propunerile comenzilor de abonamente la publicatii seriale romanesti si
stréine §i dupdl aprobarea lor de ciltre comisia de completare, urmareste primirea lor, intocmind
evidenta preliminari;

- fine permanent legétura cu difuzorii de carte si cu editurile din tara, procurs exemplarul
semnal, il pune la dispozitia comisiei de achizitii/‘completare pentru definitivarea comenzilor,
centralizeaza si inainteazi comenzile la difuzori si editori;

- constituie si tine la zi instrumentele necesare privind completarea colectiilor bibliotecii
(acestea se stabilesc prin dispozifii ale conducerii, in conformitate cu normele tehnice de
bibliotec);

- pe baza analizei fondului de publicatii din depozitul de bazi, face propuneri cu privire la
completarea lipsurilor din fondul traditional, carii, reviste §i alte documente iconografice,



stampe, har{i si alte documente; urmireste in primul rdnd, completarea retrospectivi a
publicatiilor cu tematica locald (dobrogean#), prin intermediul anticariatelor, a furnizorilor de
carte, inclusiv donatii sau schimb intre bibliotecile din judet sau din tars;

- inregistreazd in evidenta primard si individuald toate documentele de bibliotecs,
organizeazd §i arhiveazd conform normelor in vigoare toate documentele privind evidenta
fondului de publicatii;

- transcrierea evidentelor se face, in cazuri exceptionale, numai cu aprobarea forului
tutelar; :

- pe baza propunerilor sectoarelor bibliotecii, intocmeste documentatia prevazutd de
actele normative privind casarea publicatiilor i o inainteaza spre avizare comisiei de casare;

- intrarea sau iegirea documentelor din evidengele bibliotecilor publice se fac numai pe
baza unui act insotitor: factur gi specificatie, proces verbal de donatie, chitan{ii/notd de comanda
pentry abonamente, act de transfer, proces verbal de casare, act de imputatie, chitan(# de achitare
etc;

- intocmegte documentatia necesard privind transferul de publicatii, in conformitate cu
normele legale in vigoare pe care le inainteazd compartimentului financiar - contabil pentru
obtinerea tuturor aprobdrilor necesare;

- prelucreazi documentele de bibliotecd, pana la catalogarea i indexarea lor §i urmareste
circulatia lor, pina la predarea pe sectii, conform repartizarii facute de comisia de completare;

- efectueazii impreund cu compartimentul financiar-contabil verificarea gestionari a
sectiilor bibliotecii conform unei programiri aprobate de conducere.

b. Compartiment Informare bibliografici, depozit legal local:

- organizeazi §i realizeaza informarea bibliografici si de documentare a comunitafii,
institutiilor, unitatilor economice, organizaiitor, asociatiilor din judet;

- identifici si propune achizifia/microfilmarea/scanarea documentelor cu caracter
dobrogean care lipsesc din fondul de bazi al bibliotecii si sunt in colectiile altor biblioteci sau la
alte categorii de detinatori;

- efectueazii cercetdri bibliografice, in scopul intocmirii unor lucréri de informare (liste
bibliografice pe diverse teme, bibliografii de diverse tipuri, cataloage, materiale de documentare
si sinteze etc);

- rezolva cererile curente ale utilizatorilor i furnizeazi date factologice;

- elaboreaza bibliografia locald, cea curentd in format electronic, pe baza cireia se
redacteazd anuarele bibliografice, §i cea retrospectivd in format tradifional sau electronic,
urménd a fi valorificata si sub forma unor bibliografii tematice;

- tine leghtura cu celelalte biblioteci, institutii §i organizatii, pentru stabilirea nevoilor de
informare §i documentare §i pentru realizarea in cotaborare a unor lucrdri de informare
bibliografica i a unor actiuni de promovare a cartii;

- participi la realizarea bibliografiilor colective judeiene sau nationale;

- organizeazd $i desfdgoard promovarea publicatiilor primare si secundare de informare
bibliografica §i asigurl instruirea utilizatorilor pentru folosirea acestora;

- efectueazi lucriri de cercetare in domeniul istoriei activitatii bibliografice;

- asigurd informarea bibliografica la cerere pentru toate categoriile de utilizatori;

- initiaza si organizeaza actiuni de promovare a valorilor culturale dobrogene;

- elaboreaza parii din proiectele editoriale ale institutiei;

- rezolva cererile de imprumut inter-bibliotecar, precum si schimbul inter-bibliotecar de
documente;

- asigurd respectarea de cétre editorii si tipografii din judet a Legii nr, 111/1995, Legea
depozitului legal, cu modificarile si completarile uiterioare;

- primeste -2 exemplare din productia editoriald, extra-editoriald si tipografici apirute
sub egida institutiilor si organizatiilor de pe teritoriul judefului Constanta;

- achizitioneaz si depoziteaza exhaustiv lucrarile curente care se referd la viata sociald,



politics, economicd, demografica, culturala, stiintifica §i artistica din judetele Constania si
Tulcea;

- efectueazi completarea cu adresa din Biblioteca Judefean ,,Joan N. Roman® Constan{a
a publicatiilor de depozit legal §i evidenta acestora;

- asigurd prelucrarea publicatiilor de grup:

¢. Compartiment Prelucrare, referinfe generale, colectii speciale:

- pe baza analizei fondului de publicaiii din depozitul de baza si a solicitirilor de la
utilizatori, face propuneri cu privire la completarea lipsurilor din fondul traditional, cirti,
manuscrise, carte rard, documente iconografice, stampe, harii si alte documente, prin intermediul
anticariatelor, a furnizorilor de carte, inclusiv donatii sau schimb intre bibliotecile din Jjudet sau
din (ar3;

- efectueazh descrierea, clasificarea §i indexarea in sistem informatizat a documentelor tip
carte achizitionate de bibliotec3, asigura figele necesare catalogului alfabetic de serviciu;

- efectueazi retro-conversia in sistem informatizat a tuturor titlurilor existente in
Biblioteca Judeteana ,,Joan N. Roman” Constanta;

- redacteaza §i organizeaza cataloagele generale, speciale §i auxiliare peatru utilizatori §i
cataloagele de serviciu conform sistemului de cataloage aprobat;

- studiaza si propune, iar dupi aprobare, adoptd modificirile C.Z.U. pentru sistemul de
cataloage al bibliotecii;

- particip Ja intocmirea de cataloage in volume, selective sau de colectii §i rispunde de
calitatea redactarii lor;

- participd la redactarea de cataloage colective locale si nationale;

- asigurd indrumarea initiala a utilizatorilor s4lii de referinte in utilizarea instrumentelor
de informare si a lucrarilor de referinta ale bibliotecii; intocmeste materiale ajutitoare (ghiduri,
pliante, afige, etc.) pentru orientarea acestora in cunoasterea si utilizarea sistemului de cataloage,
precum si alte materiale de informare; recomandari pentru completarea buletinelor de cerere;

- asigurd inigierea utilizatorilor in programul Tin-READ (modulul OPAC) pentru
regisirea informatiilor;

- informarea asistatd si intermediatd de bibliotecari a tuturor beneficiarilor in utilizarea
paraleld a instrumentelor traditionale (cataloage, bibliografii, enciclopedii etc.) si a celor
informatizate (baza de date a bibliotecii, informatii de pe Internet cu privire la colectiile altor
biblioteci din tar, alte informatii de specialitate);

- asigurdl integritatea §i securitatea cataloagelor, a celorlalte documente de biblioteca,
precum §i a echipamentelor din compartiment;

- colaboreaz cu celelalte servicii din bibliotecd cu sugestii si propuneri de optimizare a
activitagii;

- Organizeazli, conservi si gestioneazi documentele de biblioteca ce formeaza obiectul
colectiilor speciale, in conformitate cu normele legale in vigoare;

- Intocmeste evidenta analitics - pe fige insotite de imagini foto pentru documentele ce
fac parte din patrimoniul cultural national mobil i constituie bunuri culturale de patrimoniu;

- gestioneazh cataloagele traditionale si baza de date informatizati ale colectiilor speciale;

- pune la dispozitie pentru lectura §i studiu documentele din colectiile speciale, conform
normelor stabilite prin lege si supravegheazi consultarea acestora;

- intocmeste si pregiteste pentru publicare cataloage si bibliografii ale diverselor genuri
de documente existente in colectiile speciale si participa la redactarea celor colective locale, i
nationale;

- colaboreazd cu compartimentul Digitizare, informare comunitars, secretariat, in
vederea digitalizdrii celor mai valoroase documente, in scopul conservirii originatelor;

- identificd i propune achizifia/microfilmarea/scanarea unor documente din categoria
colectiilor speciale;

- efectueazd cercetdiri de istorie a cartii §i de valorificare a colectiilor speciale;
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- organizeaz3 actiuni de promovare a colectiilor speciale;
- asigurd conservarea clirfii vechi, rare, bibliofile sau de patrimoniu, precum si igienizarea
stocurilor ce necesitd aceasti operatie;

d. Compartiment Digitizare, informare comunitari, secretariat;

- efectueazii operatiuni de digitizare a documentelor pe suport traditional, audio si video,
pe suport transparent;

- culege si prelucreaza texte;

-asigurd tehnoredactarea computerizatd a publicagiilor editate de biblioteca si a
materialelor promotionale;

- elaboreazi documente electronice de uz intern;

- proiecteazi elemente grafice;

- scaneazd documente (inclusiv cu recunoagtere optics a caracterelor), imagini;

- prelucreaza imagini;

- realizeazi documente multimedia;

- realizeazd indexari, conversii de documente;

- creeaza gi intrefine arhiva vizuali a bibliotecii;

- arhiveaz3, realizeazi copii de siguranj pentru toate documentele electronice elaborate;

- acorda asisten{d de specialitate tuturor compartimentelor in cadrul activitifilor specifice;

-confribuie la perfectionarea profesionald in domeniul tehnologiei informatiei a
personalului bibliotecii;

- coopereazd cu parteneri culturali pentru culegere si prelucrare texte, prelucriri grafice
complexe;

- se ocupa cu actualizarea sectiunii Biblioteca Digital din site-ul institutiei;

- administreaza programul integrat de bibliotecd TINREAD prin intermediul modulului
Administrare;

- intermediazd obfinerea informatiilor curente, factologice, referitoare la viata
economico-sociald, administrativa, turisticA si culturald a intreprinderilor, institutiilor,
organizatiilor etc, din judefu! Constanta si ofera solicitangilor aceste informatii;

- oferd informatii §i documente despre integrarea europeand si euro-atlantic, precum si
informatii despre Uniunea Europeand, NATO i alte organisme internationale;

- realizeazi la cerere clutdri pe Internet in domenii precum: afaceri, sinatate, educatie
etc;

- elaboreaz3 chestionare, anchete, sondaje de opinie asupra fenomenului lecturii publice
si a bibliotecii, promovénd prin diferite mijloace colectiile si serviciile Bibliotecii Judetene , loan
N. Roman” Constanta,

- analizeazd gradul de cuprindere a membrilor comunitatii la lecturd pe categorii de
biblioteci, starea si gradul de utilizare a colectiilor acestora;

- efectueazi cercetdri de sociologie a lecturii;

- rezolva cererile de informare ale utilizatorilor, indiferent de modalitatea de receptare (la
sediu, prin telefon, e-mail, fax);

- realizeazii bibliografii la cererea utilizatorilor;

- colecteazii solicitdrile/nemuliumirile/petitiile/buletinele cu nemultumiri, comentarii si
sugestii ale utilizatorilor, propune solutii si intocmeste raspunsul din partea institutiei;

- realizeazii expozilii tematice si aniversare in vitrinele destinate de la parter;

- participa la manifestari de specialitate, precum si la realizarea de proiecte culturale;

- indruma grupurile de elevi sau studenti care viziteaza biblioteca;

- efectueazi operatiuni de secretariat §i comunicare interinstitufionald (inregistrare acte
emise sau primite, redactare corespondentd si alte documente oficiale, transmisii date prin
telefon, fax, e-mail, alte operatiuni specifice);



IL Serviciul Comunicarea colectiilor:

a. Compartiment Imprumut aduifi, filiale:

- organizeazi fondul propriu de publicatii, destinat imprumutului la domiciliu;

- intocmeste documentatia specifici pentru fiecare utilizator;

- asigurd semnarea corectl i in cunogtingd de cauza a Contractului de imprumut (valabil
numai pentru persoanele cu domiciliul stabil in municipiul Constanta);

- pune la dispozitia utilizatorilor documente de biblioteca aflate in dotare prin tranzactii
de imprumut la domiciliu;

- efectueazd evidenga imprumuturilor la domiciliu pentru adulti: frecvents, publicatii
imprumutate;

- asigurd recuperarea publicatiilor de la cititorii restantieri, conform prevederilor legale;

- constituie un fond de referinta propriu;

- raspunde de integritatea si securitatea documentelor de biblioteca aflate in gestiune;

- organizeazd manifestdri culturale i de promovare a colectiilor, modernizeaza circulatia
cirtii si a informatiei, realizeazi materiale de animatie culturala;

- realizeazii publicitatea sectiei;

- cerceteaza permanent cererile publicului, structura socio-profesionald a utilizatorilor,
structura economicd a municipiului pentru a face propuneri de achizitii;

- studiazd motivatia lecturii, intreprinde cercetéri de sociologie si marketing cultural;

- efectueazii o datd [a 5 ani verificarea fondurilor de publicatii;

- filiala asigurd lectura publici in cartierele municipiului din fondurile de publicatii
proprii, intocmind documentatia specifica pentru fiecare utilizator, asigurind semnarea corectd $i
in cunogtind de cauzi a Contractului de imprumut, efectudnd evidenta frecventei utilizatorilor si
a imprumuturilor de publicafii $i comunicind sefului de serviciu datele evidentei spre
centralizare;

b. Compartiment Copii si tineret, ludoteci:

- efectueazd imprumutul la domiciliu pentru copii, din fondul de publicatii propriu;

- fine evidenta cititorilor, a frecventei si a publicatiilor imprumutate §i consultate si o
comunica pentru centralizare sefului de serviciu;

- rspunde de integritatea i securitatea documentelor de biblioteci aflate in gestiune;

- organizeazd manifestdri culturale si de promovare a colectiilor proprii si a lecturii
(expozitii de carte, medalioane, intilniri cu autori etc);

- {ine evidenta lecturii (frecventa §i publicatii imprumutate), pe care o comunica sefului
de serviciu;

- organizeazd §i gestioneaza discuri, compact-discuri, casete audio si video, diafilme,
diapozitive, jocuri de inteligenta adresate copiilor;

- gestioneaz’ aparatura audio si video aflata in dotarea silii;

- pune la dispozitia micilor beneficiari colectiile silii, jocurile distractive, si de
inteligentd, organizeazi auditii muzicale colective §i individuale, viziondri de diafilme,
diapozitive, filme video, organizeazi cursuri de initiere in limbi striine;

- {ine evidenta activit3tii zilnice si o prezinti spre centralizare sefului de serviciu;

- efectueazi o dat# 1a 3 ani verificarea fondurilor de publicatii;

¢. Compartiment Mediateci, Centrul de Internet pentro public:

~ organizeazj i gestioneazi colectiile de documente audiovizuale si electronice:

- achiziioneaza de la diferiti furnizori documente audiovizuale (discuri, compact-discuri,
benzi electromagnetice inregistrate, diapozitive, diafilme, microfilme, fotografii) si electronice
din productia editoriala curent3 si retrospectivi;

-tine evidenta frecveniei zilnice §i a documentelor consultate sau imprumutate si o
prezinti spre centralizare;



- pune la dispozitia publicului colectiile sale (audifii muzicale colective si individuale,
viziondri TV, acces documente electronice etc);

- constituie fonoteca de “aur” a bibliotecii (discuri si inregistrdri rare pe bandi
magnetic#);

- colaboreazi cu compartimentul Digitizare, in vederea digitalizarii celor mai valoroase
documente, in scopul conservarii originalelor;

- asigurd acces Internet supravegheat pentru utilizatorii care solicits acest serviciu,

- gestioneaza intreaga aparatura audio-video si electronici (PC) aflati in dotarea seciei;

- imprima emisiuni radio §i TV;

- sustine cu mijloace audiovizuale §i electronice activitatea de animatie culturala inigiata
de alte seciii ale bibliotecii; imprumutd altor sectii mijloace audiovizuale §i electronice din
colectiile sale pentru desfagurarea unor activitiji promotionale;

- organizeazi manifestri culturale specializate, precum si activitai promotionale;

- efectueaza o dati la 5 ani verificarea fondurilor de publicatii;

- Centrul Internet pentru public asigura servicii de alfabetizare si acces IT pentru intreaga
comunitate.

d. Compartiment Sili lecturi, depozite, restaurare-conservare;:

- realizeaza inscrierea centralizaty a utilizatorilor in sistem informatizat;

- asigurd confidentialitatea datelor referitoare la persoanele inscrise;

-pune la dispozitia utilizatorilor, pe baza cererilor de lecturs, documente de biblioteca
pentru lectur si studiu in sili;

- T5i constituie, prin luare in sub-gestiune de la depozitul de baza, un fond de refering3;

- primegte titlurile repartizate din publicatiile periodice la care e abonatd biblioteca, le
constituie in coleciii i le trimit la atelierul de legitorie unde se leaga in unitati de biblioteca
potrivit normelor;

- rspunde de integritatea si securitatea documentelor de bibliotecd (carti si periodice)
consultate in sdli, de la primirea i pana la restituirea lor in depozitul general;

- intocmeste figiere analitice tematice pe profilul sililor de lectura si organizeazi expozitii
de publicatii;

- desfagoara, potrivit programului, cercetdri bibliografice in profilul salii respective;

- realizeaza evidenta PROBIP in sili, pe care o comunica pentru centralizare sefolui de
serviciu;

- colaboreaza cu depozitul de baza privind propunerile de completare a colectiilor de cérti
§i periodice;

- pune la dispozitia beneficiarilor documentele de bibliotec aflate in dotare pentru studiu
in sélile de lectura;

- cerceteazd permanent cererile publicului, structura socio-profesionala a utilizatorilor,
structura economicd a municipiului §i judefului, pentru a face propuneri de achizitii
compartimentului de specialitate;

- studiazi motivatia lecturii, intreprinde studii sociologice privind domeniile de interes
ale publicului, cercetdri de psihopedagogia lecturii, de marketing cultura), de optimizare a relatiei
bibliotecd-autor-carte-beneficiar;

- organizeazi promovarea colectiilor Bibliotecii Judefene ,,loan N. Roman” Constanta,
realizeazd feed-back-ul necesar optimizirii activitgii culturale legate de carte, modemizeazi
continuu circulagia cartii si a informatiei; realizeazi materiale de animatie culturala (afige,
pliante, ghiduri etc);

- organizeaza, gestioneaza §i conserva fondul de bazi al bibliotecii (colectiile destinate
consultarii in silile de lecturd);

- disponibilizeazd publicatiile pentru studiu in silile de lecturs, in baza cererilor de
lecturd ale utilizatorilor si in conformitate cu normele aprobate;

- fine evidenfa publicatiilor localizate temporar in fondul salitor de lectura si urmireste
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restituirea acestora in depozit;

- reface etichetarea cartilor ori de cate ori este nevoie;

- propune pentru achizitionare titlurile lipsa, deteriorate datorita intensititii circulatiei,
nerestituite de cititori, volumele lipsd din seria operelor in mai multe volume etc;

- efectueaza o dat la trei ani verificarea fondurilor de publicatii;

- realizeazi setul de operatiuni necesare in vederea restaurdrii sau conservarii fondului de
publicatii;

IIL Serviciul Resurse umane, administrativ, informatizare si Compartimentul
financiar-contabil:

Asigurl conditiile de desfagurare a activititii institutiei prin:

- administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice alocate;

- organizarea si conducerea contabilitd{ii si organizarea activitifii de control financiar
preventiv propriu;

- salarizarea si drepturi de personal ;

- administrativ si achizifii publice.

Asigurli administrarea fondurilor necesare desfasuririi activitatii, elaboreaza situatiile
financiare, la nivelul institutiei, asigurnd depunerea acestora la termenele si in conditiite impuse
de ordonatorul principal de credite si de Ministerul Finantelor Publice.

Atributii:

a) fundamenteazi si intocmeste proiectele de buget pentru institutie;

b) intocmegte nota de fundamentare privind stabilirea competentelor pentru angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercigiului bugetar, in limita bugetului
aprobat, conform prevederilor legale;

¢) efectueazi plifile in termen, in limitele si sumele aprobate si numai citre beneficiarii
indreptatiti;

d) efectueazd calculul §i acordi drepturile salariale pentru salariafi, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, la termenele stabilite de lege, avind la baza statele de functii
intocmite in colaborare cu gefii de serviciu ;

e) piistreazli, in conditii de securitate, documentele financiar-contabile si le arhiveazi in
conditiile previzute de normele legale in vigoare;

f) asigurd respectarea normelor metodologice privind organizarea §i conducerea
contabilitafii institutiilor publice;

g) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale aferente contabilitatii patrimoniale
§i bugetare si le raporteaza electronic, prin platforma informatica FOREXEBUC, in paralet cu
sistemul clasic;

h) organizeazd, coordoneazi gi asigurd efectuarea operafivnii de inventariere in
colaborare cu celelalte servicii, conform normelor legale in vigoare;

i) elaboreaza norme, instructiuni si procedurile operationale pentru activitatea proprie.

(1) Organizarea si conducerea contabilitatii institutiei sunt asigurate prin utilizarea sistemelor
informatice de prefucrare automatd a datelor, in conformitate cu normele contabile aplicabile.
(2) Organizarea si conducerea contabilitatii asigura, potrivit legii, conditiile necesare pentru:

a) inregistrarea corectd §i la zi a documentelor rezultate din operatiunile economico-
financiare efectuate;

b) organizarea gi efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum si
valorificarea rezultatelor acesteia;

¢) respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea situatiilor financiare;

d) pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a situatiilor financiare.

Compartimentul financiar-contabil indeplineste urmitoarele atribugii in domeniul controlului



financiar preventiv propriu;

a) organizeaza controlul financiar preventiv propriu, potrivit normelor legale in vigoare,
asigurdnd elaborarea procedurilor scrise privind cadrul operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv propriu si a check-list-urilor pentru fiecare tip de operagiune;

b) exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor
operagiunilor si documentelor din care derivd drepturi sau obligaii patrimoniale ntre institugie si
alte persoane juridice si fizice, precum si asupra folosirii fondurilor binesti prevazute in bugetul
de venituri si cheltuieli, in baza documentelor justificative insotitoare corespunzitoare, semnate
in prealabil de catre geful sectiei in care urmeaza si se efectueze operatiunea respectivi, acte
din care rezulta ci operatiunile sunt necesare, oportune si legale;

¢) intocmeste situatia centralizatoare a tuturor operatiunilor supuse vizei de control
financiar preventiv propriu;

d) exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra actelor de gestiune a
patrimoniului si fondurilor publice, ordinelor/dctelor interne de decizie privind angajarea sau
avansarea personalului, numirea personalului de executie in functii de conducere, acordarea altor
drepturi salariale, transformari de posturi.

Structura este urmitoarea:
a) Colectivul buget — financiar - contabilitate;
b) Colectivul salarizare si drepturi de personal;
¢} Colectivul informatizare;
d) Colectivul administrativ si achizitii publice.

1) Colectivul buget - financiar-contabilitate

indeplineste urmitoarele atributii:

1. atributii in domeniul planificirii bugetare:

a) fundamenteazi si elaboreazi proiectul bugetului pentru institugie ;

b) urmireste respectarea celor 4 principii fundamentale ale dreptului bugetar, respectiv
unitate, universalitate, specializare, anualitate, precum si a principiilor exactitatii bugetare,
echilibrului, unitatii monetare, bunei gestiuni financiare si transparentei;

¢} efectueaza sinteze §i analize privind finanfarea activitatilor cuprinse in programele si
proiectele aprobate de conducere;

d) repartizeaz bugetul aprobat si inainteazi, pentru aprobare;

¢) inainteazd ordonatorului principal de credite, pentru aprobare, propunerea repartizirii
pe trimestre a veniturilor i cheltuielilor bugetare;

f) anatizeazh indicatorii bugetari i realizeazi prognoze anuale.

2, atributii in domeniul executiei bugetare:

a) monitorizeazd execufia bugetard, pe structura clasificatiei bugetare, In vederea
realizirii indicatorilor economici sau bugetari;

b) verifica, dupd caz, lunar, trimestrial sau anual, cu ocazia prezentdrii situatiilor
financiare ale executiei bugetului de venituri si cheltuieli, incadrarea in limitele creditelor
bugetare/veniturilor proprii aprobate si repartizate pe trimestre;

¢) tine evidenta extracontabila a repartizarilor de credite;

d) urmareste executia bugetelor pe programe;

3. atributii referitoare la intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale:

a) intocmeste $i semneazi electronic situatiile financiare trimestriale si anuale aferente
contabilitatii patrimoniale §i bugetare si le raporteaza electronic, prin platforma informatica
FOREXEBUC, in paralel cu sistemul clasic;

b) indrumd i coordoneazi organizarea evidentei contabile.

12



4. atributii in domeniul salarizarii si al altor drepturi de personal:
a) intocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal pentru
institutie si o preds, in termenele stabilite, Consiliului Judetean la Directia economici;
b) verifich, din punctul de vedere al salarizirii §i al drepturilor de personal, statele de
funciii gi de personal;
¢) emite puncte de vedere in probleme de salarizare si drepturi de personal;

5. atributii referitoare la administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice alocate
pentru institutie:

a) intocmegte bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie;

b) intocmegte cererile de credite pentru institutie si le inainteazi Consilivlui Judejean;

¢) analizeazii permanent situatia utilizarii creditelor aprobate prin buget si face propuneri
de redistribuire, retragere sau anulare, in conditiile legii finantelor publice, si le inainteazs, cu
aprobarea directorului la conducerea directiei institutii subordonate;

d) intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor in
baza propunerilor compartimentelor de specialitate, in limita si pe structura bugetului repartizat,
cu aprobarea ordonatorului de credite $1 numai pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de
actele normative in vigoare;

¢) efectueaza plafi din creditele bugetare, in limita gi pe structura bugetului aprobat, dup3
ce au fost angajate, lichidate i ordonantate de ordonatorul de credite;

f) intocmegte situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

g) evidentiaza si vireazi veniturile proprii obfinute conform normelor legale in vigoare;

6. atributii referitoare la incasiri gi plifi:

a) intocmegte documentele de incaséri si plati pentru operatiunile care se efectueazii prin
conturile curente sau prin casieria proprie;

b) verificd documentele justificative in baza cérora se efectueaza operafiunile de incasiri
si plati;

¢) asigurd decontarea la timp a obligatiilor fajd de furnizori, cu respectarea scadentelor
legal previzute;

d) asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasirile in tara ale
salariatilor in interesul serviciului, pe baza ordinelor de deplasare prezentate; (ine evidenia
operativd a acestora §i verificd deconturile, conform reglementarilor in vigoare, urmirind
incadrarea corectd in cheltuielile aprobate;

¢) asigurd programarea tuturor pliitilor la Trezoreria Statului, conform prevederilor
legale;

f) verificd deconturile de cheltuieli prezentate de titulari si efectueazii operativnile de
regularizare a avansurilor incasate;

g) incaseazd i vireazd la bugetu]l local sumele provenite din vinzarea, inchirierea,
concesionarea bunurilor din patrimoniul bibliotecii, precum §i din venituri realizate care se
constituie ca sursa la bugetul local;

h) urmlreste si efectueazd plata obligafiilor financiare ale bibiotecii fa{i de organismele
si structurile statului;

i) urmiregte angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor de personal pentru
personalul propriu, potrivit Legii nr. 50072002, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. atributii referitoare la casierie:

a) organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;

b) ia misuri pentru efectuarea tuturor pligilor, precum si pentru efectuarea operatiunilor
curente cu Directia de Trezorerie §i Contabilitate Publici a Municipiului Constanfa si
cu alte institutii bancare la care sunt deschise conturi curente in lei sau in valuti;
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8. atributii in domeniul contabilitatii:

a)} organizeazd §i conduce contabilitatea generald bazatd pe principiul constatirii
drepturilor si obligatiilor, asigurind efectvarea Tnregistriirii operaiunilor economico-
financiare pe baza principiilor contabilitatii de angajamente;

b) asigurs organizarea contabilitifii cheltuielilor si veniturilor bugetare, care sa reflecte
incasarea veniturilor gi plata cheltuielilor aferente exercitivlui bugetar:

¢) asigurd {inerea corectd §i la zi a evidenjei financiar-contabile a institutiei, conform

prevederilor legii contabilititii si planului de conturi aprobat pentru institugiile publice;

d) verificé documentele justificative primite §i intocmeste notele contabile pentru toate

operatiunile economico-financiare;

¢) asigurd evidenta contabila a debitorilor §i face demersuri pentru recuperarea creantelor

exigibile;
f) asigura evidenta contabila a imprumuturilor si a datoriilor asimilate;

g) asigurd evidenfa contabild a imobilizirilor necorporale, imobilizirilor corporale,

imobilizarilor in curs gi a imobilizdrilor necorporale;

h) asigura evidenta contabili a materialelor si a obiectelor de inventar;

i) asigur evidenta contabili a furnizorilor;

J) asigurd evidenta contabila a drepturilor de personal si a conturilor asimilate;

k) asigurd evidenta contabil a datoriilor catre bugetul de stat, bugetu! asigurarilor sociale

de stat, protectie sociald si conturi asimilate;

1} asigura evidenta contabili a conturilor de trezorerie;

m) asigurd evidenta contabild a altor donatori si din alte facilitagi si instrumente;

n) asigura evidenta contabili a cheltuielilor aferente programelor;

0) asigura eviden(a contabilz a fondurilor cu destinatie speciala;

p) asiguré evidenta contabild a disponibitului;

q) asigurdl evidenfa contabil a cheltuielilor;

r) asigurd evidenta contabils a finan{#rilor si a veniturilor;

s) asiguri evidenta rezultatului patrimonial;

t) asigurd inregistrarea in contabilitate a obligatiilor financiare ale institutiei:

u) asigurd evidenta contabila a conturilor in afara bilantului, conform prevederilor legale;

9. atributii referitoare la evidenta patrimoniului:

a) organizeazA si efectueaza operafiunile previzute de lege privind evidenta contabili a
patrimoniului institutiei si {ine evidenta tehnico-operativa pe locuri de depozitare si pe utilizatori
a activelor fixe si a obiectelor de inventar;

b) organizeazi si indruma activitatea de inventariere;

c) analizeazd §i avizeaz, in limitele competentelor, propunerile ficute de comisia de
inventariere privind scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, casarea si declasarea
mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale fird migcare, potrivit reglementirilor in vigoare si
inainteaza spre aprobare [a ordonatorul de credite;

d) completeazi Registrul inventar, conform prevederilor legale;

e) inregistreaza in evidenta contabili rezultatele inventarierii, in baza procesului-verbal
de inventariere, aprobat de ordonatorul  de credite, si conform prevederilor legale;

f) coordoneaz operatiunile de valorificare a bunurilor previzute la lit. c);

g) verifica periodic modul de gestionare, depozitare si piistrare a materialelor intrate si
jesite din magazie;

10. atributii referitoare la situatiile financiare:

a) organizeazi evidenfa sintetici si analiticd, intocmeste balante de verificare lunare,
pentru activitatea institutiei;

b) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, precum si alte raportéri lunare i
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trimestriale, conform prevederilor legale si la solicitarea ordonatorului principal de credite;
c) rdspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul
inventar, Cartea Mare;

d) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

11. atributii faa de comisii de inspectie, control, audit:

- are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfigurdrii
activitdfii, punindu-le la dispozifie documentele necesare pentru indeplinirea
misiunilor;

12. alte atribugii:

a) colaboreazd cu serviciile de specialitate ia elaborarea de proceduri operationale
specifice, in domeniul siu de competenti;

b) intocmegte proceduri operafionale pentru angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata
cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar, in limita bugetului aprobat conform prevederilor
legale;

c) se ocupd de incheierea contractelor pentru constituirea de garantii gestionare in
numerar, evidenta, pastrarea, actualizarea, utilizarea, reconstituirea §i restituirea acestora;

d) face propuneri citre conducitorul institufiei pentru organizarea de cursuri de pregétire
si perfectionare a cunostintelor profesionale pentru personalul din cadrul compartimentului, pe
baza unei analize prealabile a nevoilor de pregitire si perfectionare;

¢) elaboreaza puncte de vedere la cererile, sesizirile §i memoriile primite, in domeniul
specific de activitate.

La nivelul compartimentului financiar-contabil sunt constituite urmatoarele evidente:

a) registrul de evidenti cu numerele date pentru ordonantrile la plata;

b) registrul de evidentd cu numerele atribuite dispozitiilor de plati si de incasare prin casierie;

c) registrul de evidentd cu numerele atribuite ordinelor de plata prin trezorerie §i binci;

d) registrul de evidentd cu numerele operatiunilor supuse vizei controlului financiar preventiv
propriu;

¢) Registrul jurnal;

f} Registrul inventar;

g) registrul operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv;

h) registrul proceselor-verbale de predare-primire a documentelor la arhiva;

b) Colectivul salarizare si drepturi de personal

fndeplineste urmitoarele atribufii:

a) intocmeste lucrarile necesare organizirii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante din institutie;

b) intocmeste lucrdirile necesare organizirii examenului sau concursului de promovare
pentru personalul din institutie;

¢) organizeazi procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului;

d) face recomandiri cu privire la modul de intocmire a fiselor de post si fine evidenta
acestora;

e) organizeazd evidenta dosarelor personale ale salariatilor;

f) tine registrul de eviden(d a salariatilor;

g) redacteazii dispozitiile ordonatorului de credite;

h) arhiveazi documentele;

i) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor salariale
pentru salariatii institutiei, avand la bazi statele de functii si de personal intocmite;
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J) monitorizeazi incadririle, reincadrarile si modificarile de incadrari, echivalirile de
functii i specialititi pentru personalul din institutie;

k) executd deciziile de refinere sau imputare, avizate de conducatorul institutiei, privind
recuperarea pagubelor cauzate de salariai;

) stabileste drepturile salariale si alte drepturi de naturi salariali pentru toate categoriile
de personal din bibliotecs, conform normelor legale in vigoare, asigurind legalitatea si realitatea
datelor inscrise in statele de plat;

m) efectueazi calculul si acordd drepturile salariale pentru salariafi, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, la termenele stabilite de lege, avand la baza statele de functii;

n} stabilegte §i transmite in vederea decontiirii a varsamintetor ta bugetul statului, bugetul
asigurdrilor sociale, bugetul asigurrilor de siindtate, in termenele prevazute de lege;

o) fintocmeste adeverinte privind impozitul pe venitul salarial general si asigura
transmiterea acestora in termen legal citre salariafi;

p) intocmeste gi transmite tunar declaratiile privind obligatiile de plati la bugetul de stat,
precum si a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate;

q) intocmegte dérile de seam statistice lunare si periodice privind indicatorii de munci si
salariile pentru personalul propriu al institufiei si transmiterea acestora, conform legii, la
Institutul National de Statistic;

r) pistreazd inregistedri privind calificarea, instruirea si experienta personalului;

s) fundamenteazi proiectul de buget pentru asigurarea fondurilor necesare pentru plata
drepturilor de personal din institutie;

$) analizeaza §i solugioneazi, in baza reglementirilor legale in vigoare, cereri, contestatii,
memorii adresate institutiei pe probleme de salarizare §i drepturi de personal, din instituie;

t) emite adeverinte pentru salariati, la solicitarea acestora;

1) tine evidenta concediilor de odihnd si a altor tipuri de concedii ale personalului
bibliotecii;

u} intocmeste statul de functii, statul de personal, organigrama institutiei;

v) completeaza Registrul de evidenta a personalului;

X) pastreazd condicile de prezentd si intocmeste foile de pontaj pe care le supune
aprobarii conducerii;

¢) Colectivul informatizare

a) asigurd resursele sofiware i hardware necesare, in conformitate cu bugetul alocat
(analiza dezvoltdrii sistemului informational al bibliotecii, informarea asupra noutdiilor in
domeniul tehnologiei informatiei, stabilirea necesarului de resurse hardware si software,
prospectarea piefei, organizarea licitatiilor, achiziionarea, testarea si implementarea, instruirea
utilizatorului final);

b} administreazi resursele hardware ale refelei informatice (instalare si configurare
echipamente, upgrade-uri, intrejinere permanenty, depanare, testare, realiziri extinderi refea,
verificare functionalitate, remediere disfunciionalitati, optimizare spatii de stocare);

¢} administreazd resursele software ale sistemului informatic (implementarea si
intrefinerea software-ului specific §i de uz general, elaborarea propunerilor pentru dezvoltarea
software-ului integrat de bibliotec, up-gradarea sa);

d) administreazi rejeaua informaticd din punct de vedere al securitatii datelor §i a
accesului la resurse;

e) administreazi bazele de date: arhiviri pe diverse medii de stocare, operatiuni de
intretinere, corectare erori {reorganizéri, reindexari, redimensiondri, verificari integritate);

f) administreazi comunicatiile si nodul Internet;

g) realizeazi si intretine pagina web a instituiei;

h) proiecteazd, dezvolta si implementeaza aplicatiile necesare diferitelor compartimente
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ale bibliotecii;

i) contribuie la constituirea gi dezvoltarea colectiilor de documente electronice;

J) colaboreazi cu celelalte compartimente in vederea bunei functiondri a activitstii din
biblioteci;

k) elaboreazi documente electronice de uz intern;

1) contribuie la perfectionarea profesionald in domeniul tehnologiei informatiei a
personalului bibliotecii;

m) acordd asistentd de specialitate tuturor compartimentelor in cadrul activititilor
specifice;

n) coopereazi cu parteneri culturali pentru:

* intrefinerea si dezvoltarea bazelor de date aferente proiectelor comune;
» configurarea $i intretinerea echipamentelor dedicate proiectelor comune;
0) introduce date §i valideaza date pe suport electronic cu acuratete, in conformitate cu
scopul propus;

p) gestioneazi suporturile electronice de date;

q) asigura conformitatea datelor introduse cu documentele primare;

r) salveazi periodic datele introduse;

$) restaureazi, la nevoie, datele salvate;

t) redacteazd documentele specifice finale, in conformitate cu scopul urmarit;

u) pistreazi copiile de siguranta ale datelor salvate pe suport electronic;

v) participi la testarea i implementarea produselor software achizitionate;

w) colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea solutionarii problemelor aparute in

intretinerea bazelor de date;

d) Colectivul administrativ i achizitii publice

Indeplinegte, in principal, urmatoarele ateibutii:

l. in domeniul patrimoniului:

a) asiguri evidenta bazatd pe caracteristici tehnice si economice a bunurilor de orice fel
aflate in patrimoniul institutiei, pe intreaga duratd de viafd a acestora, pentru a oferi informatii
necesare fundamentarii deciziilor de inlocuire, reparare, reconditionare, scoatere din folosing3,
declasare, casare, transfer, trecere in patrimoniul privat, precum §i a altor decizii privind
exploatarea lor;

b) efectucazi planificarca de perspectivd a configuratiei patrimoniului, in raport cu
strategiile de activitate, in vederea asigurarii oportune a resurselor materiale necesare susinerii
masurilor luate de conducerea bibliotecii;

2, in domeniul administrativ:

a) administreaz imobilele aflate In administrarea bibliotecii;

b) asigura recepfia, evidenta si distribuirea bunurilor si materialelor ce sunt achizitionate
pentru activitatea proprie a institufici;

c) solicitd conducatorului compartimentului beneficiar al bunurilor achizifionate in
biblioteca si ii asigure asistentd in vederea receptiei, prin participarea in Comisia de recepiie,
pentru bunurile pentru care nu are cunostinte asupra caracteristicilor tehnice;

d) intocmeste notele de fundamentare si colaboreazd cu celelalte servicii pentru
elaborarea programului de achizitii referitor la: servicii de pazi, telefonie mobil¥, intretinere si
reparare echipamente informatice, intrefinere si reparare autovehicul, curitenie §i intrefinere
curentd a cladirilor, asigurarea operatiunilor de service pentru instalatiile de aer conditionat,
lifturi, echipament telefonic, servicii de internet, alte servicii §i materialele necesare pentru
desfigurarea activitiitii bibliotecii, pe baza estimarilor proprii si a solicitirilor fundamentate de
clitre celelalte compartimente din institugie;

¢) intocmeste caietele de sarcini pentru achizitionarea de bunuri §i servicii necesare bunei
functionari a bibliotecii;
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f) monitorizeazi derularea contractelor de furnizare de bunuri §i de prestari de servicii
pentru contractele care au fost incheiate la solicitarea fiecdrui compartiment;

g) coordoneazi activitatea de legatorie/a conducitorului auto;

h) asigurd intretinerea si exploatarea, in conditii bune si de siguranti, a autoturismului din
dotarea bibliotecii;

i) analizeaza lunar situatia privind consumul de carburan{i din cursul lunii, §i intocmegte
situatiile contabile centralizatoare aferente;

j) asigurd multiplicarea, tiparirea si legarea documentelor necesare bibliotecii,
confec{ionarea tipizatelor, in situatia in care acestea pot fi executate cu tehnica din dotare;

k) sprijina efectiv, prin asigurarea resurselor materiale disponibile, activititile si actiunile
ce se desfagoard in aula bibliotecii, de tipul simpozioanelor, conferinfelor si altor asemenea
actiuni;

l) colectarea selectiva;

m) identificd, monitorizeaza si evalueaza factorii de risc specifici;

n)} urmdreste indeplinirea masurilor $i a acfiunilor de prevenire si de pregitire a
interventiei in cazul calamitititor, in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

0) ingtiinteazd persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le
semnaleazi de indati iminenfa producerii sau producerea unei situvatii de protectie civild la
nivelul institugiei;

p) asigurli dotarea unitatii cu mijloace tehnice de stingere a incendiilor;

q) participa la programe de informare si educatie specifice;

3. in domeniul prevenirii i protecfiei muncii:

a) este reprezentantul angajatilor la nivelul securiti{ii i protectiei in muncl, realizarea
activitiitii de prevenire si protectie in conformitate cu legislatia SSM si SU ftind realizatd prin
firma specializati;

4. in domeniul achizitiilor publice:

a) solicitd necesarul de achizifii pentru anul urmitor de la fiecare compartiment din
bibliotecd, centralizeazd acest necesar §i face propuneri privind necesarul de credite pentru
achizitii de bunuri, servicii si lucrdri, cu ocazia intocmirii proiectului de buget anual previzionat;

b) intocmeste programul anual al achizigiilor publice al bibliotecii , in funcgie de bugetul
aprobat, pe coduri C.P.V., in raport cu propunerile compartimentelor de specialitate, precum i
listele de dotdri independente pentru bibliotecd, pe baza propunerilor formulate de
compartimente, in conformitate cu prevederile bugetare si le supune aprobarii;

¢) efectueazd modificdiri Tn programul anual al achizitiilor publice, respectiv introducerea
de noi pozitii sau modificarea celor existente, si monitorizeazd permanent achizitiile efectuate
conform planului de achizitii aprobat;

d) organizeazid i efectueazi toate operatiunile necesare desfiguririi procedurilor de
achizitii publice, altele decdt cele care fac obiectul cumpardrii directe, de la ntocmirea
documentatiei de elaborare si prezentare a ofertelor $i pana la incheierea contractelor, a actelor
adiionale ale acestora, finantate din creditele bugetare, conform actelor normative in vigoare, pe
baza specificatiilor tehnice, termenelor si conditiilor specifice in baza cdrora se va atribui
contractul de achizitie publicd, precum si a caietului de sarcini, intocmite de compartimentele ce
solicitd achizifia;

€) organizeazi si efectueazd toate operatiunile necesare pentru demararea si derularea
procedurilor de achizitii pentru diferite produse sau servicii ai cror beneficiari finali sunt sectiile
bibliotecii;

f) efectucaza activititile necesare desfisurdirii operatiunilor de cumplrare directd, in
conditiile legii, pentru aprovizionarea cu bunuri si servicii necesare desfigurarii activitatii
bibliotecii, in baza referatelor de necesitate aprobate, intocmite de compartimentele de
specialitate;
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g) intocmeste rapoarte trimestriale citre conducatorul ierarhic privind situatia achizitiilor
existente in programul anual al achizitiilor publice, efectuate in baza solicitarilor primite de la
compartimentele de specialitate gi, in acest sens, urmiiregte monitorizarea acestuia;

h) intocmeste si inainteazi periodic, conform legii, situatia privind achizitiile publice din
bugetul institutiei in functie de obiectul achizitiei;

i) monitorizeazd contractele incheiate prin consemnarea acestora intr-un registru de
evidenti;

J) raspunde de pistrarea in condifii de siguran{d a contractelor si a dosarelor de achizitie,
in vederea prezentdrii acestora in fafa organelor de control competente, a factorilor de conducere
din cadrul institutiei, precum si a teriilor, dupi caz;

k) avizeaza referatele de necesitate pe baza cérora se demareazi procedura de atribuire,
intocmite de clitre compartimentele solicitante. Avizul va specifica: existenfa sumelor estimate
aferente pentru achizitia bunului, serviciului sau lucririi in programul anual al achizitiilor
publice, numarul pozitiei, codul C.P.V., disponibilul existent;

1} elaboreazi notele de estimare a valorii contractului si stabilirea procedurii de atribuire,
notele justificative de alegere a procedurii de atribuire, altele decat licitatia deschisa sau
restrdnsd, notele justificative privind criteriile minime de calificare si notele privind alegerea
criteriului de atribuire "oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere tehnico-economici" sau
“preful cel mai mic”, impreund cu compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia in
cauzd $i care au participat la intocmirea caietului de sarcini i le inainteazd spre avizare
ordonatorului de credite;

m) propune componenfa comisici de evaluare sau negociere, dupd consultarea
conducétorilor compartimentelor din care fac parte persoanele propuse;

n) participi in comisiile de evaluare i asigurd activitatea de secretariat a comisiei,
respectiv intocmirea proceselor-verbale de deschidere, transmiterea solicitarilor de clarificari
catre ofertanti din partea comisiei de evaluare, a proceselor-verbale intermediare, precum si a
rapoartelor procedurii finale;

o) intocmegte gi transmite anuniurile de intentie sau anunjurile de participare in SEAP;

p) intocmeste §i transmite solicitiri de ofertd citre operatorii economici, in vederea
intocmirii studiilor de piatd pentru cumpirarea directd de bunuri sau servicii, ca urmare a
solicitdrilor compartimentelor de specialitate si a specificatiilor tehnice transmise de acestea:

q) intocmeste, impreund cu compartimentul de specialitate care a redactat caietul de
sarcini, rispunsul la cererile de clarificari cu privire la documentatia de atribuire in etapa
prealabild depunerii ofertelor si asigura transmiterea raspunsului citre solicitanti, precum si
publicarea acestuia pe SEAP;

r) inainteazd conducerii contestafiile formulate de operatorii economici, impreuni cu
dosarul achizitiei publice, in vederea formulirii unui punct de vedere cu privire la obiectul
contestatiei;

s) Tntocmeste, contractul de achizifie publicd si obgine avizele sau vizele necesare
incheierii contractului; inregistreazi contractul de achizitie publica, urmireste semnarea acestuia
de catre operatorul economic, urmareste constituirea garantiei de buna executie a contractului i
colaboreazd cu directia de specialitate care a intocmit caietul de sarcini i cu operatorul
economic pentru clarificarea anumitor clauze contractuale; termen de livrare, prestare sau
execufie, modalitatea constituirii garantiei de bund executie a contractului, termenele de
efectuare a plitii, precum si orice alte clauze care pot apiirea, dupi caz;

t) inainteaza céte o copie a contractului, inclusiv anexele si eventualele acte aditionale,
atat compartimentului de specialitate care a intocmit caietul de sarcini gi care va urmari derularea
sau executarea contractului, cat i colectivului financiar-contabilitate;

u) urmdireste  incheierea la timp a actelor aditionale la contractele de achizitie publica,
in baza solicitédrilor compartimentelor de specialitate;

v) arhiveazd documentele ce compun dosarul achizitiei conform legislatiei privind
achizitiile publice.
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Sunt constituite urmatoarele evidenge:

a) programul anual al achizitiilor publice;

b) evidenta achizifiilor planificate in cursul unui an calendaristic, a procedurilor de achizitie
publicé finalizate, a contractelor incheiate §i a termenelor de executare a acestora;

c) lista de doti#ri a bibliotecii;

d) dosarul achizitiei, care cuprinde toate documentele previzute de legislatia privind achizigiile
publice;

¢) schema de repartizare a spagiilor in cadrul bibliotecii;

f) condica de prezenta.

Paza si securitatea:
- paza §i securitatea bibliotecii sunt asigurate cu o firm3 specializata.

CAPITOLUL V

Conducerea bibliotecii

Art, 20.

Conducerea institutiei este asigurati de un director/manager i un contabil sef.

Art, 21,

Conducerea serviciilor este asigurati de un sef de serviciu,

Art, 22,

fn cadrul institutiei funciioneaza un Consiliu de administratie, cu rol consultativ, condus
de director/manager, in calitate de presedinte si format din 5 membri: contabil sef, sefi servicii si
un reprezentant al Consiliului Judetean Constanta. La sedinta Consiliului de administratie
particip, in calitate de invitat fard drept de vot, reprezentantul salariatilor.

Art. 23.

fn cadrul institutiei functioneazi un Consiliu stiintific, format din 9 membri, numiti prin
dispozitia directorului/managerului,

Art. 24,

Anual, conducerea intocmeste rapoarte de autoevaluare a activitafii bibliotecii, rapoarte
pe care le prezinti Consiliului de administratie si Consiliutui stiintific.

Art, 28,

Consiliul de administratie are urmitoarele atribuii:

1. d& avizul consultativ asupra structurii organizatorice a institu{iei, pe baza normelor
unitare de structurd; dd avizul consultativ asupra Regulamentului de organizare §i functionare a
bibliotecii;

2. daavizul consultativ, in acord cu organizatia sindical3, asupra Regulamentului intern;

3. dd avizul consultativ asupra Regulamentului de organizare si functionare a serviciilor
pentru public;

4. analizeaz periodic stadiul indeplinirii programelor anuale si trimestriale, precum §i
diferitele activitii{i ale bibliotecii 5i propune misuri pentru realizarea si imbunatitirea acestora:

5. daavizul consultativ asupra rapoartelor de autoevaluare a activitaii bibliotecit si face
observatii §i propuneri asupra acestora;

6. analizeazd modul de realizare a masurilor privind asigurarea condijiilor de munc3 i
imbunititire a acestora;

7. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau sarcini stabilite prin hotarirea
organelor ierarhic superioare;

8. contribuie la rezolvarea in termen de 30 de zile a propunerilor, sugestiilor si
reclamatiilor angajatilor,

Art. 26.

Directorul/Managerul bibliotecii asigurd conducerea curenti a institutiei si aduce la
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indeplinire hotérdrile gi sarcinile stabilite de organele icrarhice, in care scop:

- ia mdsuri pentru realizarea tuturor indicatorilor programului de activitate si a bugetului
aprobat, de cregtere calitativd a activititii, de organizare a muncii, de ridicare a eficienei
activita{ii institutiei, de creare a conditiilor corespunzatoare de munca pentru intreg personalul
bibliotecii;

- asigurd angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare posibil de incasat;

- asigurd organizarea i tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare, precum si
tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- asigurd organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziii publice si a
programului de investitii publice;

- incadreazi si elibereazii din funcie salariatii din unitate;

- aprobd pe baza structurii Regulamentului de organizare si functionare, a propunerilor
Consilivlui de administraie, modul de lucru §i de colaborare dintre compartimentele din
structura functionali;

- stabilegte masurile necesare pentru aprovizionarea ritmica, in conformitate cu cerintele
procesului de activitate, cu documente de bibliotecd, materiale, energie; asiguri aplicarea
masurilor adoptate pentru consumul judicios al materialelor si eliminarea cheltuielilor
nejustificate;

- stabilegte cu fumnizorii grafice de livrare a materialelor necesare activititii de baza si
auxiliare ale bibliotecii;

- aprob3 comenzile definitive de documente de biblioteci;

- asigurd integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe
care o conduc;

- avizeaza temele de cercetare, lucrdrile bibliografice, documentare si metodice, in baza
propunerilor sefilor de serviciu;

- stabilegte termenele de efectuare a inventarierii §i verificarii patrimoniului cultural, in
conformitate cu prevederile legii;

- aprobd compensarea cantitativa a lipsurilor cu plusurile constatate la inventariere;

- organizeaz3 $i asigurd controlul indeplinirii sarcinilor gi urmireste aplicarea masurilor
aprobate;

- stabilegte delegarile de atributii pe trepte ierarhice i compartimente de munca in baza
structurii organizatorice §i a Regulamentului de organizare si functionare;

-asigurd informarea operativi a membrilor Consiliului de administrajie asupra
desfasurarii activitatii unitatii, a principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate;

- angajeaza biblioteca in raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si in faja
organelor de jurisdictie, dd imputerniciri in acest scop si altor angajati din bibliotecs;

- stabileste comisiile pe probleme ale institufiei, cu consultarea Consiliului de
administratie;

- ia mlsurile necesare in vederea respectdrii prevederilor Legii bibliotecilor, ale Legii
securitdfii gi sAnaAtdtii in munc, precum si ale intregii legislatii in vigoare;

- este pregedinte al Consiliului de administratie si al Consiliului stiintific.

Art. 27.

La realizarea conducerii curente a bibliotecii mai participd contabilul sef si sefii de
serviciu, dupi cum urmeaza:

a. Contabilul sef:

- conduce serviciul resurse umane, administrativ, informatizare si compartimentul
financiar-contabit;

- asigurd legalitatea angajirii cheltuielilor materiale si banesti, precum si masurile
necesare pentru securitatea, integritatea si paza intregului patrimoniu al bibliotecii, rispunde de
activitatea financiar-contabili si de personal a institutiei;

21



- este membru al Consiliului de administrafie;

b. Sef serviciu Dezvoltare, prelucrare, informare;

- coordoneazi compartimentul Dezvoltare colectii;

- coordoneazi compartimentul Informare bibliografica, depozit legal local;

- coordoneaza compartimentul Prelucrare, referinte generale, colectii speciale;

- coordoneazi compartimentul Digitizare, informare comunitara, secretariat;

- coopereaza cu celelalte servicii ale bibliotecii

- este membru al Consiliului de administratie si al Consiliului stiintific;

c. Sef serviciu Comunicarea colectiilor:

- coordoneazi activitatea de comunicare a colectiilor prin sectia de fmprumut adulti,
filiale, sectia de Copii si tineret, ludotecd, sectia Mediateca, Centrul de Internet pentru public si
sectia de Sali lecturd, depozite, restaurare-conservare;

-intocmeste i pastreazi figele bibliotecilor din judet, consemnand toate datele
documentare privind evidenfa §i dezvoltarea fiecirei unitati i asigurd indrumarea metodica
unitara a acestora;

- asigura asistenta de specialitate §i indrumarea bibliotecitor publice din jude;

- realizeazd §i raporteazd la Institutul National de Statistici si ANBBPR statistica
centralizat3 a acestor biblioteci;

- sprijind metodologic bibliotecile publice din judej in completarea colectiilor de
publicatii;

- elaboreaza tematici, programe, expuneri si asiguri desfisurarea cursurilor, seminariilor
si stagiilor de practici pentru personalul din bibliotecile ordsenesti si comunale din jude;

- studiazd experienfa bibliotecilor $i propune peniru experimentare si generalizare
rezultatele bune ale acestora;

- redacteaza partea metodici a revistei ,,Biblion”;

- coopereazi cu celelalte servicii ale bibliotecii;

- este membru al Consiliului de administratie;

d. Sef serviciu Resurse umane, administrativ, informatizare

- coordoneaza activitatea de resurse umane, salarizare a institutiei;

- coopereazd cu celelalte servicii ale bibliotecii;

- ¢ste membru al Consiliutui de administratie;

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art, 28.

Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene ,Jloan N. Roman”
Constanta intrd in vigoare din data de .............oovnne.

Toti salariafii au datoria de a cunoaste prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a Bibliotecii Judefene ,,loan N. Roman” Constanta.

Persoanele nou incadrate, inainte de inceperea activitdfii au obligafia de a studia Legea
334/2002 - Legea bibliotecilor republicats, Regulamentul cadru de organizare si functionare a
bibliotecilor publice, Regulamentul de organizare i funcionare a Bibliotecii Judetene ,,Jloan N.
Roman” Constana, Regulamentul intern, precum st alte acte normative ce le vor fi puse la
dispozitie de sefii serviciilor in care vor lucra.

Art. 29.

Toate documentele care se prezintd la aprobare conducitorului unitatii vor purta viza de
control preventiv.

Art. 30,

Organizarea muncii, raporturile de munca, disciplina muncii, drepturile si indatoririle
personalului se reglementeazi prin Regulamentul intern al Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman”
Constanta, prin Contractul individual de munca si prin alte dispozitii legale.
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Art. 31,

Activitatea Bibliotecii Judetene ,loan N. Roman” Constan{a se desfisoari pe baza
programului anual si a indicatorilor aprobafi de Consiliul Judetean Constanta.

Art. 32,

Regulamentul privind relatia personal-utilizatori este publicat ca anexa la Regulamentul
intern al Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta.

Art. 33.

Orice angajament de platd din subventie sau venituri proprii, indiferent de cheltuieli-
personal, materiale, capital, inclusiv contracte - se va face cu avizul prealabil al Directiei
Coordonarea Instituiilor Subordonate si al Direcjiei Buget-Finante ale Consiliului Judetean
Constanta.

Art. 34,

Prezentul regulament poate fi modificat, actualizat i completat prin alte dispozitii ale
conducerii, in limitele reglementarilor in vigoare.

Manager
Biblioteca Judeteani ”loan N. Roman” Constanta
Prof. Univ. Dr. habil.Mitchievici Angelo Nicolae
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 77/ %. Jay

privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli i a Programului de Evenimente Culturale,
pe anul 2021, pentru Biblioteca Judeteana »L.N.Roman” Constanfa

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinarid din data de 21.04.2021, aviind in
vedere:
-Proiectul de hotarare nr. 90/13.04.2021 si Referatul de aprobare nr. 11179/30.03.2021 al Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta;
-Raportul de specialitate nr. 11180/30.03.2021 al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate;
-Raportul de specialitate nr. 11205/30.03.2021 al Directiei Generale Economico Financiare;
-Avizele: Comisiei de specialitate pentru Culturd, Culte, Monumente §i Comisiei de specialitate Buget-
Finante;
-Adresa nr. 207/29.03.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr.10.801/29.03.2021, a Bibliotecii
Judetene ,,].N.Roman™ Constanta;

- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legilativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Legii Biliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare; ale Legii
nr. 15/2021, privind Bugetul de Stat pe anul 2021 si ale art. 19 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale:
- Prevederile art. 182 alin. (1) si raportat la prevederile art. 173 alin. (1), lit. d) coroborate cu cele ale alin. (3)
lit. a) si ale alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2021, pentru Biblioteca Judeteana ..[.N.Roman™
Constan{a, conform Anexei nr.| care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Programul de evenimente culturale pe anul 2021, pentru Biblioteca Judeteana
.,J.N.Roman” Constanta, conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3 Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica,
va comunica prezenta hotarare persoanelor interesate in vederea ducerii la indeplinire.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de voturi pentru, _— voturi impotriva $i _~
abtineri.
PRESBDINTE,
MiKaiLdbu
Contrasemneaza

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Geafar Nesrin



ANEXA NR ¢ LA HCIC NR. 7/ 2 04 208
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
BIBLIOTECA JUDETEAN:‘ W N.ROMAN”CONSTANTA

BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI

PE ANUL 2021 (LEI)

Nr COD |PREVEDERI PREVEDERI TRIMESTRIALE

. DENUMIRE INDICATORE  |ipgicator| ANUALE [T TR T Tr. 11 eI | TV

1 [VENITURI 5,212,000 1,354,880 | 1.339.930 1,424,090 1,093,100

2 | -subventic buget local 5,212,000 1,354,880 | 1,339,930 1,424,090 1,093,100

2 i

4 |CHELTUIELI (01+71), din care: 5,212,000 1,354,880 1,339,930 1,424,090 1,093,100

S |CHELTUIELI CURENTE (10+20+59) 01 5,212,000 1,354,880 | 1,339,930 1,424,090 1,093,100

6 |TITLUI I- CHELTUIELI DE PERSONAL 10 3,998,800 1,016,500 1,005,000 997,000 980,300

7 |Cheltuieli salani in bani 10.01 3,914,200 994,500 983,500 976,000 960,200

8 |- salari incadrare 10.01.01 3,299,200 8220008 833,000} 824,000} 820,200}

T - sporuri pentru condifil de munca TODT.05 368.000 06,000} T2.000] T0.000) TO000)
10] - drepturi de delegare 10.01.13 5.000 3,000) 1,000} 1,000}
11 ] - indemnizatie de hrana 10.01.17 222,000 60,000} 53,0001 60,000} 49,000
12 |- alte drepturi salariale (CM) 10.01.30 20,000 16,500) 2,5004 1.000)

13 |Cheltuieli salaniale in natura 10.02 0 0 0 0 0

TT J-vouchere de vacanta 10.02.06 0

15 JCONTRIBUTII 10.03 84,600 22,000 21,500 21,000 20.100

6 |Contributia asiguratorie pt.muncd 10.03.07 84,600 22,000 71,500 31,000] 20,100]
17 |TITLUL II- BUNURE SI SERVICII 20 1,121,000 322,080 311,630 390,790 96,500

18 |Bunuri si servicii 20.01 774,500 305,980 240,630 168,890 59.000
19 |- turniturt de birou 20.01.01 2,000 1,30 700

20 |- materiale pentru curadtenie 20.01.02 6,150 2,350) 2.300] 1,500
IT |- mcalziLiluminal si forla motrica 200103 327.000 TOU,0 TO0,00 T7,000 TO,000)
22 |- apa canal / salubritate 20.01.04 16,793 5,980 5,380 3,433 2,000}
23| - carburant: s1 lubrifianti 20.01.05 3,600 500 1,600 1,000} 500)
24 - piese de schimb 20.01.06 11.000 1,0 5,000 4,0004 1,000)
25| - transport 20.01.07 5,000 3,000] 2,000f

26 |- postd. teleton. TV 20.01.08 27.000 7,800 8,000] 9,200/ 2,000
27 | - materiale §i prestan de servicii cu caracter. funct. 20.01.09 332,757 90,500 100.0()6' 106,257 36,000
281 - alte bunuri si servicii pt.intrsi functionare 20.01.30 43,200 10,200 14,000 13,000] 6,000
T [Reparatii curente 20.02 200.000 37,000 766,000 10,000
30 Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 33,000 3,000 13,000 10,000 3,000
317 - alie obiecte de inventar 20.05.30 33,000 3,000} 13,0004 10,000) 35,000
32 |Deplasart, detasart translerari ~20.06 8,000 ] 3,000 3500 T.300
33| - deplasari interne, detasart 20.06.01 $.000 3,000) 3,500 1,500)
34 |Carf1, publicatit st mateniale documentare 20.11 45,000 11,000 23,000 9,000

J |Consultanta sy expertiza 20.12 0

36 [Pregatire protesionala 20.13 12,000 1,000 3,000 3,000 1,000
37 |Protectia muncn 20.17 22,500 0.1 70,000 11,700 11,000
3% [Alie cheltuiel 20.30 5,000 [ 3,000 T.000 7
3|~ reclama st publicriaie 20.30.01 0

407 - prime de asigurare non-viata 20.30.03 3.000 3,000§

JT |- altc Cheltuieh cu bunur St servich 20.30.30 3,000 pALLY T

42 |[TITLUL XI - ALTE CHELTUIELI 59 92,200 16,300 23,300 36,300 16,300

43 JActiuni cu caracter stiintific si social-cultural 59.22 27,000 7,000 20,000

44 |Sume aferente pers.cu hadicap neincadrate 59.40 65,200 16,300) 16,3001 16,300 16,300
35 [CHELTUIELT DE CAPITATL 71 0 0 0 Py 0

46 [Mobilier,ap. birotica si alte active corp 71.01.03 0

47 JAlte active fixe 71.01.30 0,

PRESEDINTE CONSILUTTNUDETEAN CONSTANTA,
LUP UV

Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Geafar Nesrin



ANEXA NR. « LA HCJC NR._#2/</94.d&

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,JOAN N. ROMAN"” CONSTANTA

PROGRAMUL DE EVENIMENTE CULTURALE PENTRU ANUL 2021

Perioada
Nr previazuta pentru Buget
or t. desfasurarea Proiect / Eveniment cultural estimat
’ proiectelor / - lei -
evenimentelor
l. MARTIE Ziua internationala a Poeziei- activitati online 0 let
2. APRILIE Ziua bibliotecarului si a cirtii. 23 Aprilic, eveniment marcat

de Biblioteca Judeteana ,, loan N. Roman” Constanta. 0 lei

3.| SEPTEMBRIE | Biblioteca Judeteana , loan N. Roman” Constanta implineste in
anul 2021, 90 de ani de existentd. Pentru a marca aceste | 15.000 lei
moment aniversar important pentru institutia constdnteana.

4. SEPTEMBRIE | NOAPTEA BIBLIOTECII- serie de evenimente care sd pund
in valoare patrimoniul bibliotecii, si incurajeze lectura si | 5.000 lei
petrecerea timpului liber in Biblioteca Judeteand , loan N.
Roman” Constanta.

5.| OCTOMBRIE | Editarca Dictionarului presei dobrogene, vol.6 (sectiunea
sportivi). 7.000 lei

TOTAL 27.000 lei

PRESEDINTE CONSILASL JUDETEAN CONSTANTA,
LUPU MHHNAI

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUIL,
Geafar Nesrin



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. /64

privind rectificarea Bugetului, a Listei de Investitii si a Programului de Evenimente Culturale pe anul

2022, pentru Biblioteca Judeteani ,,J.N.Roman” Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 27.07.2022, avand in vedere:

Proiectul de Hotarare al Consiliului Judetean Constanta nr.171/13.07.2022, Referatul de aprobare
nr. 29716/11.07.2022 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta in calitatea sa de initiator;
HCIJC. 328/02.12.2020;

Raportul de specialitate nr. 29764/11.07.2022 al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de
Cultura Subordonate;

Raportul de specialitate nr. 29771/11.07.2022 al Directiei Generale Economico-Financiare;

Avizele Comisiei de specialitate pentru Culturd, Culte, Monumente si Comisiei de specialitate de Buget
Finante:

Adresa Bibliotecii Judetene ,,].N.Roman™ Constanta cu nr. 500/07.07.2022, inregistrata la Consiliul
Judetean Constanta cu nr. 29404/07.07.2022

Hotéararea Consiliului Judetean Constanta nr.21/28.01.2022 privind aprobarea Bugetul, Lista de
Investitii si a Programului de Evenimente culturale, pe anul 2022, pentru Biblioteca Judeteana
»1.N.Roman” Constanta;

Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.109/20.04.2022 privind rectificarea Bugetului pe anul
2022, pentru Biblioteca Judeteana ,,I.N.Roman™ Constanta;

Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
cu modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile art.7 alin. 13 din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica:
Prevederile Legii Bibliotecilor nr.334/2002, republicata cu modificarile i completarile ulterioare;
Prevederile Legii nr. 317/2021, privind Bugetul de Stat pe anul 2022 si ale art.19 alin.1 lit.b) din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile art. 139 alin (30 lit. a), art. 182 alin.(1) raportat la prevederile art.173 alin.(1) lit.d)
coroborate cu cele ale alin.(3) lit.a) si ale alin.(5) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr.57/2019

privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba rectificarea Bugetului, a Listei de Investitii $i a Programului de Evenimente Culturale

pe anul 2022, pentru Biblioteca Judeteand ,,.N.Roman™ Constanta, conform anexelor nr.1, nr. 2 si nr. 3
care fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2 Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica,

va comunica prezenta hotarare Institutiei Prefectului Judetul Constanta in vederea exercitarii controlului de
legalitate, Biblioteca Judeteana ,.I.N.Roman” Constanta prin directorul/managerul institutiei pentru ducerea
la indeplinire, precum si Biroului Informatica pentru publicare si informare in Monitorul Oficial Local.
Prezenta hotirire a fost adoptati cu un numir de _23 voturi pentru, _— voturi impotriva

si _& voturi abtinere.

PRESEDINTE, CONTRAS EAZA:

Mihai Lupu SECRETAR GEN al JUDETULUI,




JUDETUL: Constanta

Unitatea administrativ - teritoriald :CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Institutia publici:BIBLIOTECA JUDETEANA LN.ROMAN CONSTANTA

QY. 0% Lod

Formular: Anexa nr. ] la HCJC nr. /é y /
Aprobat,
Ordonator principal de credite,
Presedinte CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
MIHAI LUPU
BUGETUL
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE S$I ALINEATE, PE ANUL 2022
- lei -
B Buget 2022 - -
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator
TOTAL Influente (+/-) Trim1 Trim 11 Trim III Trim IV
|

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE :
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 5,932,100 25,000 1,640,250 1,662,950 1,370,750 1,258,150
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 5,777,100 25,000 1,627,250 1,569,950 1,321,750 1,258,150
CHELTUIELI CURENTE (cod o
10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) 01 5,777,100 25,‘(.)(}0 ) 1,627,250 1,569,950 1,321,750 1,258,150
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 4.150.600
10.01+10.02+10.03) - 10 p i || - - 1,029,900 1,119,900 1,003,400 997,400 |
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 3.979.850
+10.01.29+10.01.30) 10.01 Py 8,700 1,006,900 1,008,450 989,100 975,400

|Salarii de baza 10.01.01 3,295.550|  -2000 833,000 818,550 822,000 822,000 |

\Indemnizatie de conducere I 10.01.03 .

‘Spor de vechime ‘ 10.01.04 - | - 1
| Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 375,000 93,000 108,000 87,000 87,000

Alte sporuri 10.01.06 45,600 12,400 | 12.400 10,400 10,400

Ore suplimentare 10.01.07 = B - |

Fond de premii 10.01.08 - S




Buget 2022
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator
TOTAL Influente (+/-) Trim I Trim IT Trim 1T Trim IV
I
|Indemnizatie de vacanta 10.01.09 - | [
!F(md pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 - | ]
Fond aferent platii cu ora - _looin - ) | L - | )
|.Indcmnizalii platite unor persoane din alara unitatii 10.01.12] - |
iDTepluri de delegare 10.01.13 5,700 3,700 1,000 3,000 4,700
Andemnizani de detasare - ook = ) . B I
| Alocatii pentru transportul Ia si de la locul de munca 10.01.15 - 3
Alocatii pentru locuinte ~_10.01.16 -
Indemnizatii de hrana 10.01.17 232,000 | 7.000 61,000 60,000 59,000 52,000
| [Stimulentul derisc 10.01.29 | -
| Alte drepturi salariale in bani ) 10.01.30 23,000 6.500 6,500 6.000 4,000
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 12 10.02.06+10.02.30)
10.02 79,750 -8700 - 88,450 -8700 -
Tichete de masa B 10.02.01 X X X X X X .
Nomedehrana B 100202 - I I
Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 = ]
'Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia sa 10.02.04 -
Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 -
Vouchere de va.cam,a_ . 10.02.06 79,750 -8700 88,450 -8700
Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 - |
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 91,000 | 23,000 23,000 23,000 22,000
Contributii de asigurari sociale de stat 100301
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli 10.03.04
Prime de asigurare viala_plgt_ip._e_de angajator pentru angajati 10.03.05
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 91,000 23,000 23,000 23,000 22,000
Contributii platite de angajator in numele angajatului 10.03.08 . -
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la
20.16+20.18 la 20.25+20.27+20.30) 20 1,451,500 - 557,600 411,300 253,600 | 229,000




Buget 2022

[
’ PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator
l TOTAL Influente (+/-) Trim I Trim IT Trim ITT Trim IV
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 l1a 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,219,500 532,100 325,300 197,100 | 165,000
Furnituri de birou 20.01.01 7.000 | 700 2,300 | 3,000 1,000
Materiale pentru curatenie 200102 10,000 | _1900] 2,900 _290] 2300
|Incalzit. Huminat si forta motrica I 20.01.03 590,000 382,000 150,000 | 36,000 22,000
| Apa. canal si salubritate : 20.01.04 19,000 6.000 5.000 |' 35,000 3,000
Carburanti si lubrifianti - | 20.01.05 3,500 | 500 1.600 | 1.000 400 |
Piese de schimb - ) 20.01.06 11,000 1,000 3,000 | 5.000 2,000
Transport 20.01.07 4,000 4,000
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet T 20.01.08] o 21.(}‘0()}}_ 10,000 10,000 10,200 9,800
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 386,000 B }I%,O(X-]—P - 97,500 83,000 92,500
| Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 149,000 B - :—_! 7.000 49,000 51,000 32,000
Reparatii curente 20.02 21,600 1,600 - 20,000 1,600 -
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod ]
20.05.01+20.05.03+20.05.30) - 20.05 45,000 2,000 16,000 18,000 9,000 |
|Uniforme si echipament 20.05.01
F__ |Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03| B | ]
|Alte obiecte de inventar 20.05.30] 45.000 | 2,000 16,000 18.000 9,000
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 11,000 1,500 4,000 3,500 2,000
Deplasari interne, detagari, transferari 20.06.01 11,000 1,500 4.000 3,500 2.000
Deplasari in strainatate 20.06.02
Materiale de laborator 20.09
Cercetare-dezvoltare 20.10 -
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 80,000 | 9,000 20,000 15,000 36,000
Consultanta si expertiza 20.12 5.000 5,000
Pregatire profesionala - 20.13 16,000 2,000 5,000 7,000 2.000
Protectia muncii 20.14 43,400 -1600 10,000 10,000 9,400 | 14,000
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la i
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 10,000 | - 1,000 6,000 2,000 1,000
Reclama si publicitate 20.30.01 559 | -441 1.000 -44]
Protocol si reprezentare 20.30.02 = | |
|Prime de asigurare non-viata 20.30.03 3,000 | 3.000 |




Buget 2022
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR | Cod indicator I l
‘ TOTAL | Influente (+/-) Trim 1 Trim 11 Trim 111 Trim IV
Chirii l 20.30.04 -
|Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor | 20.30.06 - | |
Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institutici publice | 20.30.07 - | | | |
Executarea silita a creantelor bugetare 20.30.09 # |
Alte cheliel cu bunuri si servicii 200.30.30 6.44 1 | 44 1.000 2.000 2,441 1.000 |
TITLUL VI ALTE TRANSFERURI (cod 5501+ 55.02) 55 8F | !
A. Transferuri interne (cod ' I
55.01.18+55.01.46+55.01.63+55.01.65+55.01.73) 501 ‘
B. Transferuri curente in striinitate (cﬁtr; orgnnizn.t.ii i = o | -
internationale) (cod 55.02.01+55.02.04) 55.02 |
ITITLUL XT ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 + 59.02 + 59.08 |
+59.11 +59.12 +59.15 +59.17 +59.20+59.22 +59.25 | '
+59.30+59.35+59.40+59.41) 59 175,000 25,000 39,750 38,750 64,750 31,750
Actiuni cu caracter stiintific si social-cultural - 59.22 100.000 25,000 21,000 | 20,000 46.000 13,000
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 75,000 18,750 18,750 18,750 18,750
Indemnizatie pentru internship I 59.41
OPERATIUNI FINANCIARE (cod 80+81) 79 - - B
TITLUL XVIII IMPRUMUTURI (cod 80.03+80.30) 80 ] -
TITLUL XIX RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.01+81.02+¢ 81
|SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod
S1+55+56+58+60+61+70+79+85) 155.000 13,000 93,000 49,000 -
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.02) 51
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01) 55
Titlul VIII Proiecte cu finantare din Fonduri externe
nerambursabile (FEN) postaderare (cod 56.01 la 56.05+cod 56.07
+56.08 +56.11+ 56.15 la 56.18 +56.25+56.27+56.28+56.40) 56




Buget 2022

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
[ | |
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator !
|
TOTAL | Influente (+/-) Trim 1 Trim 11 Trim I f Trim IV
ITITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri externe ' ‘
nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020 (cod 58.01 I | | I
la 5_8.05-_!-58_.1l+58.12+58.15+58.16+58.30 la 58.33) 58[ | | |
| |
Titlul XII Proiccte cu finantare din sumele reprezentand asistenta I i
financiard nerambursabild aferentd PNRR ( cod 60.01 1a 60.03) o 60/ |
Titlul XIII Proiecte cu finantare din sumele aferente componenter de ‘
imprumuturi a PNRR (cod 61.01 la 61.03) 61 | _ |
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 _15_5_01?'['I 13,000 93,000 | 49,000 .
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 155,000 [ 13,000 93,000 49,000 =
Active fixe (cod 71.01.01 la 7!.0L0.}+'{-I. 01.30) 71.01 IﬁS.l‘!(_lf_)__; _ 13,000 93,000 49,000
| Constructii 71.01.01 - B
|Magini, echipamente si mijloace de transport - 71.01.02 - - -
Mobilier. aparatura birotici si alte active corporale 71.01.03 140,000 13,000 78,000 49,000
Alte active fixe 71.01.30 15,000 15,000
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03
TITLUL XVI ACTIVE FINANCIARE (cod 72.01) 72
TITLUL XVII FONDUL NATIONAL DE DEZVOLTARE 75
OPERATIUNI FINANCIARE (cod 81) 79
TITLUL XIX RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.04) 81
TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI S1
RECUPERATE IN ANUL CURENT (85.01) 85 X X X X X X
TITLUL XXII REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 90 -
Excedent (92.01.97) 92.01! .
|Excedemu! sectiunii de dezvoltare 92.01.97 -
Deficit (93.01.97) . 93.01 B
| Deficitul sectiunii de dezvoltare 93.01.97




DENUMIREA INDICATORILOR

Cod indicator

Buget 2022

PREVEDERI ANUALE

PREVEDERI TRIMESTRIALE

[
TOTAL | Influente (+/-)

Trim 1

Trim II

Trim 1T

Trim IV

MANAGER,

Biblioteca Judeteana ,,.N.Roman” Constanta
Prof. univ. dr. habil. Angelo Mitchievici

Sef  congabil
ec. BEWA! Mirela



BIBLIOTECA JUDETEANA "I.N.ROMAN"
CONSTANTA

Anexa nr. L la HCJC nr. /Gdo/

Aprobat,

2.0f 2od)

Ordonator principal de credite,

Presedinte CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
MIHAI LUPU

.

LISTA OBIECTIVE DE INVESTITII PE ANUL 2022

cu finantare integrala de la buget local

Nr. Unitate Pret unitar
Crt. Denumire Cantitate asul satimat Valoare totala
ALTE CHELTUIELI DE INVESTITI, DOTARI INDEPENDENTE, PROIECTE, TAXE Sl AVIZE
1| Scaner de carti cu software integrat 1 buc. 78,000 78,000
5 Im.pnmanta 3d si program educational de modelare si g buc. 20,000 20,000
printare 3D
3 |Sistem Desktop PC cu licenta windows 5 buc. 5,800 29,000
4 |Sistem de alarmare 1 buc. 6,300 6,300
5 Sistem audio/video SENNHEISER, HI-FI cu 4 = 67056 60760
receptor
6 |Licenta permanenta CorelDraw Graphics Suite 2021 1 buc. 7,000 7,000
7 |Licenta module aplicatie [inanciar- contabila 3 buc. 1,490 4,470
8 |Licenta permanenta antivirus 5 pac. 706 3,530
TOTAL GENERAL 155,000

MANAGER,
Prof.Univ.Dr.Habil. Mitchievici Angelo Nicolae

Contabil sef,
ec.BANESCU MIRELA



BIBLIOTECA JUDETEANA ,,IOAN N. ROMAN” CONSTANTA

Anexanr. J__la HCJC nr.

Aprobat,
Ordonator principal de credite,

Presedinte CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

MIHAI LUPU

PROGRAMUL DE EVENIMENTE CULTURALE PENTRU ANUL 2022

Perioada
prevazuta pentru Buget
Nr. . ; X
o desfasurarea Proiect / Eveniment cultural estimat
' proiectelor / - lei -
evenimentelor
L. martie Memorie, identitate si traditie dobrogeana 20000
2.| septembrie- | Programul pentru evenimente culturale si| 55000
octombrie festivaluri
3. ianuarie - Clubul de povesti pentru micii indrazneti 1000
noiembrie
4. septembrie Noaptea bibliotecilor 4500
5. martie - Programul kino-karavana 3000
noiembrie
6. | iulie-octombrie | Raftul verde- biblioteca mobila
16000
7. | noiembrie Ziua Dobrogei 500
8.| Aprilie-mai | Decernarea premiilor Filialei Dobrogea a USR | sponsorizare
TOTAL 100 000

Manager,
Biblioteca Judeteana ,,.LN.Roman” Constanta

Prof.univ.dr.habil Mitchievici Angelo Nicolae

n

768 /A% 0¥ dodd




ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. /09

privind rectificarea Bugetului pe anul 2022,
pentru Biblioteca Judeteani ,,.N.Roman” Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de 20.04.2022, avind in vedere:
Proiectul de Hotarare al Consiliului Judetean Constanta nr. 112/12.04.2022 si Referatul de aprobare
nr. 15323/11.04.2022 al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta in calitatea sa de initiator, H.C.J.C.
nr. 328/02.12.2020;

Raportul de specialitate nr. 15325/11.04.2022 al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de
Cultura Subordonate;

Raportul de specialitate nr. 15337/11.04.2022 al Directiei Generale Economico-Financiare;

Avizele: Comisiei de specialitate pentru Cultura, Culte, Monumente si Comisiei de specialitate de Buget —
Finante;

Adresa cu nr. 202/31.03.2022, inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 14182/06.04.2022 a
Bibliotecii Judetene ,,. N.Roman” Constanta;

Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.21/28.01.2022 privind aprobarea Bugetului de Venituri si
Cheltuieli si a Programului de Evenimente culturale, pe anul 2022, pentru Biblioteca Judeteana
,,.N.Roman” Constanta;

Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art.7 alin. 13 din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
Prevederile Legii Bibliotecilor nr.334/2002, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;
Prevederile Legii nr. 15/2021, privind Bugetul de Stat pe anul 2021 si ale art.19 alin.1 lit.b) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile art. 139 alin. (3) lit. a) si lit. i), art. 182 alin.(1) raportat la prevederile art.173 alin.(1) lit.d)
coroborate cu cele ale alin.(3) lit.a) si ale alin.(5) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobid rectificarea Bugetului pe anul 2022, pentru Biblioteca Judeteand ,,].N.Roman”

Constanta, conform anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Se deleagi Biblioteca Judeteand ,].N.Roman” Constanta pentru ducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.

Art.3 Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica,

va comunica prezenta hotarare persoanelor interesate in vedere aducerii la indeplinire.
Prezenta hotirire a fost adoptatid cu un numair de 27 voturi pentru, __— voturi impotriva si ~+
voturi abtinere.

PRESEDINTE, Contr neaza
Mihai Lupu Secretar Gener# al Judetului,



JUDETUL: Constanta

Unitatea administrativ - teritoriald :CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Institutia publica:BIBLIOTECA JUDETEANA LN.ROMAN CONSTANTA

Formular: 11/06

Anexa nr. i la HCJC nr. /&‘9 "50’04

Aprobat,

Ordonator principal de credite,

Presedinte CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

MI!IAI LUPU
BUGETUL
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2022
comm——
- lei -
Buget 2022
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator
TOTAL Influente (+/-) Trim [ Trim II Trim III Trim IV

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 5,907,100 1,640,250 1,662,950 1,345,750 1,258,150
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 5,752,100 1,627,250 1,569,950 1,296,750 1,258,150
CHELTUIELI CURENTE (cod .
104+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 0 5,752,100 1,627,250 1,569,950 | 1,296,750 1,258,150
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 4.150.600
10.01+10.02+10.03) 10 o 1,029,900 1,119,900 1,003,400 997,400
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 3.971.150
+10.01.29+10.01.30) 10.01 971, 1,006,900 | 1,008,450 980,400 975,400

ISalarii de baza 10.01.01 3,297,550 -15000 833,000 818,550 824,000 822,000

'Indemnizatie de conducere 10.01.03 -

Spor de vechime o 10.01.04 -

Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 375,000 15000 93,000 108,000 87,000 87,000

Alte sporuri 10.01.06 45,600 12,400 12,400 10,400 10,400

Ore suplimentare 10.01.07 -

Fond de premii 10.01.08 - ]




Buget 2022
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator
TOTAL Influente (+/-) Trim I Trim I Trim III Trim IV
Indemnizagie de vacan(i 10.01.09 -
Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01,10 -
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 - N
Indemnizatii platite unor persoane din afara vnitatii 10.08.12 -
Drepturi de delegare 10.01.13 ALY 100K} 3,000 1,000
Indemnizatii de detasare 10.01.14 . - N o
Alocaii pentru transportui la si de la locul de munca 10.01.15 -
Alacatii pentru locuinte 10.01.16 -
Indemnizatii de hrana 10.01.47 225,000 61,000 60,000 52,000 52,000
Stimulentu! de risc 10.01.29 -
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 23 000 6,500 6,500 6,000 4,000
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30)
10.02 88,450 - 88,450 - -
Tichete de masa 10.02.01 X X X x x X
Norme de hrana 10.02.02 -
Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 -
Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia sa 10.02.04 -
Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 -
Vouchere de vacantd 10.02.06 88,450 88,450
Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 -
[Contributii {cod 10.03.01 la 10.03.08) 10,03 91,000 23,000 23,000 23,000 22,000
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01
Coniributii de asiguriri de somaj 10.03.02
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli 10.03.04
Prime de asigurare viata platite de angajator pentru angajati 10.03.05
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06
Contributia asiguratoric pentru munci 10.03.07 91,000 23.000 23,000 23,000 22,004
Contribufii pltite de angajator in numele angajatului 10.03.08
TITLUL II BUNURI 81 SERVICII (cod 20.01 1a 20.06+20.09 la
20.16+20.18 1a 20.25+20.27+20.30) 20 1,451,500 557.600 411,300 253,600 229,000




Buget 2022
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DPENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator
TOTAL Influente (+/-) Trim I Trim I Trim I Trim IV
Bunuri si servicii  {cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,219,50¢ 532,100 325,300 197,100 163,000
Furnituri de birou 20.01.01 7,000 F00 2,300 3,000 1,000
Maleriale pentru curatenie 200102 10,000 - 1,900 | 2,900 2,900 2,300
Tncatzit, Huminat si forta motrica 20.01.03 590,000 382,000 150,000 36,000 22,000
Apa, canal si salubritate 20.01.04 19,000 6.000 5,000 5.000 3,000
Carburanti si lubrifiangi 20.01.05 3,500 500 1,600 1,000 400
Piese de schimb 20.01.06 11,000 1,000 3000 5,000 2,000
Transport 20.01.07 4,000 4,000
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 440,000 10,000 10,000 10,200 9,800
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 386,000 -§0000 113,000 97,500 83,000 92,500
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 2001.30 149,000 20000 17,000 49,000 51,000 32,000
Reparatii curente 20.02 20,000 - 20,000 - -
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod
20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20405 45.000 2,000 16,000 18,000 9.000
Uniforme si echipament 20.05.01
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03
Alte obiecte de inventar 20.05.30 45,000 2.000 16,000 18,000 9,000
Deplasari, detasari, transferari {(cod 20.06.01+20.06.02) 24.06 11,000 1,500 4,000 3,500 2,000
Deplasari interne, detagari, transferdr 20.06.01 11,000 1,500 4,000 3,500 2,000
Deplasari in striindtate 20.06.02
Materiale de laborator 20,09
Cercetare-dezvoltare 20,10
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 80,000 9,000 20,000 15,000 36,000
Consultanta si expertiza 20.12 5,000 5,000
Pregatire profesionala 20.13 16,000 2,000 5.000 7.000 2,000
Protectia muncii 20.14 45,000 10,000 10,000 11,000 14,000
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la
20.30.04+20.30.06+20.30,07+20.30.09+20.30.30) 20,30 10,000 1,000 6,000 2,000 1,000
Reclama si publicitate 20.30.01 1.000 1,000
Protoco) si reprezentare 20.30.02 -
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 3,000 3,000




Buget 2022

ADMINISTRATIEI PUBLICE {cod 51.02)

51

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator
TOTAL Influente (+/-) Trim I Trim Il Trim 11 Trim IV

Chirii 20.30.04 -

Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 -

Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institutiei publice 20.30.07 - .

Executarea silita a creanielor bugetare 20.30.09 -

Alte cheltuiedi cu bunuri si servicii 20.30.30 6,000 1,000 2,004} ALY 1,000
'_l"_lTLUL VII ALTE TRANSFERURI {cofl 55,01+ 55.02) 558F1 i o
A. Transferuri interne {(cod
55.01.18+55.01.46+55.01.63+55.01.65+55.01.73) 55.01
B. Transferuri curente in striindtate (chtre oréé'lniza(ii I o T I
{internationale) (cod 55.02.01+55.02.04) 55.02
TITLUL XTI ALTE CHELTUIELI {cod 59.01 + 59.02 + 59.08
+59.11 +59.12 +59.15 +59,17 +59,20+59,22 +59.25
+59.30-+-59,35+59,40+59.41) 59 150,000 39,750 38,750 39,750 31,750
Actiuni cu caracter stiintific si social-cultural 59.22 75,000 21,000 20,000 21,000 13,000
rSume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 15,000 18,750 18,750 18,750 18,750
Indemnizagie pentru internship 5941
OPERATIUNI FINANCIARE (cod 804+81) 79
TITLUL XVII IMPRUMUTURI (cod 80.03+80.30) 80
TITLUL XIX RAMBIURSARI DE CREDITE (cod 81.01+81.02+§ 81
Fsr-;crugﬁ%n. DE DEZV%QARE (eod B | " L 1o

+8¢ 19485 Fo 155,000 13,000 93,000 .
TITLUL VI TRANSFERUR! INTRE UNITATI ALE

TITLUL VI ALTE TRANSFERURI (cod 55.01)

55

Titiul VIII Proiecte cu finantare din Fonduri externe
nerambursabile (FEN} postaderare (cod 56.01 la 56.054¢cod 56.07
+ 56.08 +536.11+ 56.15 la 56,18 +56.25+56.27+56.28+56.40)




Buget 2022

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator
TOTAL Influente (+/-) Trim I Trim 1T Trim I Trim TV
TITLUL X Proiecte cu finangare din fonduri ex¢erne
|nerambursabile aferente cadruolui financiar 2014-2020 (cod 58.01
Ia 58.05+58.11+58.12+58.15+58.16+58.30 la 58.33) 58
Titiul XIT Proiecte cu finantare din sumele reprezentind asistenta
financiard nerambuisabildl aferentd PNRR ( cod 60.01 1a 60.03) ol
Titlul XTI Proiecte cu finantare din sumels aferente componentei de
imprumuturi a PNRR (cod 61,01 12 61.03) ) 61 1 B 1 o ]
CHELTUIELI DE CAPITAL (ced 71+72+75) 79 155,000 13,000 93,000 49,000 -
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.¢1 + 71.03) 1 155,000 13.000 93,000 49 000 -
Active fixe {cod 71.01.01 la 71.01.63+71.01.30) 71.01 135,004} 13.4K) 93,000} 49,000 -
Constructii 710101 -
Magini, ¢chipamente si mijloace de transport 71.01.02 -
____|Mobitier, aparatura birotic’ si alte active corporale 71.01.03 140,000 13,000 | TRO00| 49,000
Ale active fixe 71.01.30 15,000 15,000
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03
TITLUL XVI ACTIVE FINANCIARE (cod 72.01) )
TITLUL XVII FONDUL NATIONAL DE DEZVOLTARE 75
OPERATIUNI FINANCIARE (cod B1) 79
TITLUL XIX RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.04) 81
TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI 81
RECUPERATE IN ANUL CURENT (85.01) 85 X X X X X X
TITLUL XXII REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT W
Excedent (92.01.97) 92.01
|Excedenlul sectiunii de dezvoltare 92.01.97
[Deficit (93.01.97) 93.01
| [Deficitul sectiunii de dezvoltare 93.01.97




Buget 2022

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator
TOTAL Influente (+/-) TrimI Trim Il Trim IIT Trim IV
|
MANAGER,
Biblioteca Judeteana ,,J.N.Roman” Constanta
Prof. univ. dr. habil. Angelo Mitchievjci Sef contabi

ec. Binescu Mirela




ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.20
privind aprobarea Bugetului, Listei de Investitii si a Programului de Evenimente Culturale, pe anul
2023, pentru Biblioteca Judeteani ,,I.N.Roman” Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data 31.01.2023, avand in vedere:
- Proiectul de Hotarare nr.20/18.01.2023 si Referatul de aprobare nr. 1255/12.01.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul de specialitate nr. 1258/12.01.2023 al Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura
Subordonate;
- Raportul de specialitate nr. 1260/12.01.2023 al Directiei Generale Economico-Financiare;
- Avizele: Comisiei de specialitate pentru Cultura, Culte, Monumente, Comisiei pentru Investitii, Patrimoniu,
Infrastructura si Urbanism si Comisiei de specialitate de Buget — Finante;
- Adresa nr. 23/12.01.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 1200/12.01.2023, a Bibliotecii
Judetene ,,I.N.Roman” Constanta;
- Prevederile art. 7 alin. 13 din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala Tn administratia publica;
- Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Legii Biliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Legii nr. 368/2022, privind Bugetul de Stat pe anul 2023 si art.19 alin.1 lit.b) si ale art. 67, alin 1.
lit. @) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;
- Prevederile art. 182 alin.(1) raportat la prevederile art.173 alin.(1) lit.d) coroborate cu cele ale alin.(3) lit.a) si
ale alin.(5) lit.d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Bugetul, Lista de Investitii si Programul de Evenimente Culturale pe anul 2023, pentru
Biblioteca Judeteana ,,.N.Roman” Constanta, conform anexelor nr.1, nr. 2 si nr. 3, care fac parte integranta din
prezena hotarare.

Art.2 Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica,
va comunica prezenta hotarare Institutiei Prefectului Judetul Constanta, Bibliotecii Judeteane ,,I.N.Roman”
Constanta prin directorul/managerul institutiei pentru ducerea la indeplinire, precum si Biroului Informatica
pentru publicare si informare in Monitorul Oficial Local.

Prezenta hotdardre a fost adoptatda cu un numar de 35 voturi pentru,-voturi impotriva si -abtineri.

PRESEDINTE, Contrasemneaza
Mihai LUPU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nesrin GEAFAR
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