
t ROMiNIA
CURTEL DE
CABINETAL
Cluj-Napoca,
Telefon
enail:

Nr. 308/15 .04.2024

CEtre

personolului pldtit din fondilri
privind unele ndsuri

prorogareaunor lerrnene, in art, I
prorogarea wnr lermene, precurn

CLUJ

$tefan cel Mare, nr, l,
0264.592.322

A CURTE DE

judecltor

ixer,tnt

respectiv cele cuprinse

Si pentru mwlilicarea

I -2 din OUG nr.

CORBU

DE CASATIE $r JUSTTI'|E

Stimatd Doonmd

in conformitate cu art. 514 9i din Co,

nr.transmitem, alIturat, in copie cu originalul,

Colegiul de conducere al Cu(ii

sesizarea inaltei Cu4i de Casalie

Apel Cluj in data 9 aprilie

Justilie, cu solicitarea se

de drept solutionat[ in mod de cltre instanfele

de c[tre Sindicatul din

sesizarea inaltei Curii de Casalie Justilie, in vederea

asupra problemei de drept ce ,,Dtspoziliile arl, 3E

urrnare a cererii formulat6

Maramureq, prin Ovidiu prin care a solicitat

lul de procedur5 civili, vI

nn024, adoptatl dc cdtre

prin care s-a hotdrit

asupra unei probleme

recurs in intere.sul legii

privittd solurizorea

I - 3 din OUG nr. 226/2020

urtor acle uorualive gi

nds ur i ftsc a l - h u ge I ar e,

acte nortnalive si in art. I
lenuene, precun Si penlru

514 qi urmltoarele Cod

w.324312022 a Secliei

Regulamentului de

analiz6rii jurispnrdenfei Ia

nr.

I
gi

ntodificmea Si

din OUG nr. 168/2022 privind unele fiscal-bugetare,

uodiJicarea Si contpletarea uuor nonnalive sunt

contraclual ditt aparatul propriu al

din suborditrca aceslora, wdnd in

pr ivind sal arizarea perconal ul u i dinfonduri publice ?".

in suslinerea acestei s-a f6cut referire la

ale art. 18 alin. (2)procedur[ civild, coroborate cu

pentru judec[tori a Consiliului al

ordine interioari al instanfelor arlt6ndu-se

Pagin[ I din 14

Si consilii

publici Si personalului

Si dfu seniciile publtce

prevederile de ale Il dtu Legea nr. 153/2017

privind



nivel nalional, rezulti cd instanfele nu au un punct de vedere unitar asupra chestiunii de drept r
pusi in disculie.

in motivarea cererii, s-a arltat cd in cadrul aceleiaqi instanfe, respectiv Curtea de Apel

OlLrj, existd solu[ii de interpretare diferite asupra ace]eia$i chestiuni de drept, care aplic[ diferit

disp<rz.iliile art. I alin. l-3 din OUG nr. 22612020 privind unele m6suri fiscal-bugetare qi pentru

nrod i licarca si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in art. I alin. 1 -2 din

OLIC 13012021privind unele mlsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum qi pentru

nroclilicarea qi completarea unor acte normative qi in art. I din OUG nr. 16812022 privind unele

rnasrrri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum qi pentru rnodificarea Ei completarea

unor acte norrnative.

Astt'el, in timp ce unele complete de judecatd consider[ c[ dispozigiile mai sus ardtate

tlcrogii par[ial de mecanismul de aplicare tranzitorie a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea

pcrsorratului plltit din fonduri publice, reglementat de art. 38 din acecaqi lege, in sensul ctr

accstca nu modific[ sistemul de determinare a salariilor de bazl din familia ocupa[ionalE

!Adrninistralie", cuprins in art. ll din Legea nr. 153/2017, altele consider[ contrariul, anume cE

qi pcutru determinarea salariilor de bazE pentru funclionarii din fanrilia ocupafionald

"Adnrinistrafie" sunt apticabile dispoziliile OUG prin care s-au plafonat salariile pentru

frrnclionarii publici.

in acest sens, exist[, pe de-o parte, complete de judecatd care consider[ c[ OUC nr.

226i2020 qi OUG nr, 13012021 (respectiv OUG nr. 16812022) derog[ parfial mecanismul de

aplieare tranzitorie a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plntit din fonduri

putrlicc, reglementat de art. 38 din aceeagi lege, in sensul c[ nu moditicd sistemul de detemrinare

a sulariilor de bazE din familia ocupafionald "Administralie" cuprins in art. I I din Legea nr.

15312017. Au fost indicate qi dosarele inregistrate pe rolul Cu4ii de Ape[ Cluj, nr. 40110012023,

in cirrc s-a pronuntat Decizia civild nr. 12031N2023 qi dosarul nr. 388/100/2023,in care s-a

prorrturf at Decizia nr. 16881N2023.

in sens contrar, s-au pronunlat alte cornplete de judecatd, care consider6 cd OUG nr.

22(i12020 gi OUG w.l3Ol2O21 (respectiv OUG nr. 16812022) nu derogi parfial mecanismul de

apticare tranzitorie a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plltit din fonduri

publice, reglementat de art. 38 din aceeagi lege, in sensul ctr acestea sunt aplicabile inclusiv

pcnlnt funcfionarii din familia ocupafionall "Administrafie", pentru care rnodalitatea de

sultrrizate este cuprinsd in art. 1 1 din Legea nr. 153/2017. In acest sens, a tbst invocat dosarul ne.

tt9-5/ 100/2022,in care s-a pronunfat Decizia nr. 53212023.
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t Pe marginea acestei cereri

administrativ gi fiscal, doamna

cd problema de drept supusl

funclionarii publici (tcgea Nr.l

,,drepturi btrnegti" (in domeniul

personalul contractual, respectiv

familiei ocupafionale

consilii judefene, primlrii gi

cuvenite reclaman[ilor aferente

astfel incit sI se respecte

hotiriire a consiliului j
platE aferent anului 2021, stabilit

brut pe far6 garantat in plat[

fie actualizate cu indiccle de

Cu referire la textele

Lege-cadru nn l5i20l7
ART. I Obiectul de

(l) Prezenta lege are

pentru personalul din seclorul

(2) Prezenta lege ueeazd

a) dezvoltarea unui

de supravegherc a aplicdrii

b) dezvoltarea unui sislem

de personal, prin slabilirea

perfo r m an t e i i ncl i v id ual e ;

c) remunerarea

(3) incepdnd cu data

personalului prevdzut la alin. (l)
(4) Prin contractele

individuale de munco nu pot/i

in natura care excedeazd sau

ART. I I

(l) Pentrulunclionarii

tAdmtntstratiet din aparatul

institutiile si servtcitle publice de aceslorq, saluriile de

cele

fost formulat de

Anca-Mihaela

este ridicat[ in

999)" (in materia

de muncd),

publici

av6nd petitul de

Iocalc) la

01.01.2021 - t2.2021

Secliei a III-a conlencios

de vedere din carc rezulti

ca obiect ,,litigiu privind

drepturilor salariale

01.0t.2022 - 3 l. l 2.2022,

coeficienlilor stabili[i prin

gi

I

anului 2022, stabilit HG nr.

de calcul,

local cu salariul bazd, brut pe tar[ garantat in

H. G. nr. cu salariul de bazd utinim

07112021, drepturi care si

de

incidente, s-a ar[tat c[ au conlinut:

solarizorea dinfonduri publice

obiect de unui sistem de sulurizare

pldtit din bugetul al statului.

legislaliv penlru:

de fundamenlare a in sectorul bugelcu' si

dislribuire a alocate pe nlr u che I t uie lile

de baza in in vederea pronovdrii

care ocupdfunclti de

ln vlgoare a drepturile salariale ale

si rdmdn, in mod in prezenta lege

de munca si conlruclele

salarii sau alte de salariala in bani sau

prevederilor Iegi.

si personalul din cadrul familiei ocuputionale

ol consiliilor si consilii locule, din

locol si
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haxt se slabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judelean sou o Consiliului ,

Gcnerul al Municipiului Btrcuresti, dupcr caz, in urmo consultarii organizotiei sindicale

reprazentalive la ni,tel de unitate sau, dupa coz, a reprezentatililor saloriatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesore desfasurorii uclivitalilor specdice Jiecarei inslitutii

s(ut uuto,'ilali a administraliei publtce locale, precum si icrarhia functiilor nrnl prevazule in

una.\(t nr. VIII cap. I [it. A pct. III si cap. II lit. A pcL lV.

(3) Stabilireq salariilor lunare potrivtl alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de

creditc, ar respeclarca prevederilor art. 25.

(1) Nivelul votiturilor salariale se stabileste, in conclitiile prevazute lo olin. (l) si (3),

furu tt depasi niyelul indemnizatiei lunare afunctiei de viceprintor squ, dupa caz, a indemnizatiei

Ittnttre tt vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa cqz, ct viceprintarttlui municipiului

llttt'uresti, corespunzolor ttbelului de organizare: cotnuna, ot'es, municipitt, secloorele

muttit'iltiultti Bur;.tresti, primaria generala a municipiultti Bucuresti, exclusiv maiorarile

pr(razute lu urt. t6 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal oprobate in bugelele de

t'cnituri si cheltuieli.

(5) Angajareo, promovorea, avansoreu in gradatie a per-sonalului prevazut Ia alin. (l) se

.fitc t:tt respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglemenlari speciJice

furu' t ionurilor publici si personalului contraclual.

Art. 38 Aplicarea legii

(l) Prevederile prezentei legi se aplica elapizal, tncepdnd cu data dc I iulie 2017.

(2) incepdnd cu data de I iulie 2017:

u) se nrcnsitt in pluta la nivelul ocordat pentrti luna iunie 2017, pana la 3l decembrie

2A17. cuantunni brut al solariilor de baza, soldelor de funclie/salcu'iilor de funclie si

indc'ntnizutiilor de incadrare, precum si amnlwnul sporurilor, indentnizaliilor, compensoliilor,

ltyinrclor si al celorlalte elemenle ale sistenntlui de salarizare care fac parlc, polrivit legii, din

sttlttriul brut lunur, indenmizatia bnila de tncadrare, solda lunara de care beneficiaza

pcr.tonalul plotit din fonduri publice, in mqsura in care persondltll ocupo aceeasi /uncfie sf isi

deslLtsoere uctit itatea in aceleasi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunarc ale personalului prevazut la art. I I se

.skfiilesc in confortnitate cu Prevederile ucestui arlicol;

c) prin exceptie de lo prevederile lit. a1, indemnizatiile lunare ule personalului care

ctcttlttl Jilnetii cle denmitate publicd se stobilesc prin inmuhirea coeficientilor din anexa nr. IX cu

sakuiul cle bozu minim brut pc tora garontat in plalq;
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d) pana la data de 3I

de care beneficiaza, la data

bugetar, in masura in care isi

(j) Incepand cu dato de I
a) cuantumul brut al

indemnizaliilor de incadrare,

compensaliilor, prtmelar,

parte, potrivit legii, din

lunara/salariul lunar de care

25%fata de nivelul acordat

25, in mosuro in care personalul

b) prin exceptia de la

personalulut care ocupq

aulosanilara prevazule in anexa

polrivit prezenlei legt pentru onul

c) prin exceptte de la

prevazut in anexa nr. II,

Re gul a me n I u I u i - cadru de

holarare a Guvernului pana la

d) prin exceptie de la lit.

baza, precum si cuanlumul

celorlalte elemente ale sistemului

core beneticiaza personalul

universitar de slal, inclustv

de Asigurare a Calttatii in

pentru lunafebruarie 2018, cu

dl) prin exceplie dc la

personalului care ocupa lunctiile

la nivelul salariilor de baza

d^2) de prevederile ltt. d)

pe functiile de inspector scolar

specialitate si inspector scolar;

e) prin exceptie de la

stabilesc in confurmitate cu

prevdzut la art. I I se

2017 se acorda hrana si ttchetele da maso

in vigoare a legi, calegorii cle personal

aclivitatea in

2018 se cresteri salariale

de baza, de de .limctie,

si cuantullhul trlut al indemnizctliilor,

si al celorlalte ale de salarizare care fac

lunar brut, brula de incadrare, solda

personalul din publice se majoraaza cu

luna decembrie 201 a limila prevazulu la art.

isi desfasoara aceleasi condilii:

8, salariile de ltaza alea), incepand cu I
de medici, de si ambulanticri/soferi

II cop. I se salariului de bazu :;tabilit

a), incepand cu dato 2018, penlru pcrsonalul

sporurilor penlru de se delermtna confornt

a sporurllor, elaboral Sanalatii si aprohat prin

de I martie 2018, a prevazuta la url. 25.

incepand cu I 21r8, bru al salariilor de

indemnizaliilor, primelor, premiilor si al

salarizare carefac Iegii, din salariul brut, de

din de preuniter.rilar si

conexe, precum si cadrul Agentiei Romane

Superior, se cu fata de nivelul ucordal

prevederilor (6);

lit. a), incepand cu aprilie 2( rl8, salariile de baza ale

'. A pct. I lit. b) se srubilesc

22;

la anexo nr. cap. I li,
de prezenta lege anul 2t

incepand t)na mai 8 si personalul incadrat

inspector inspector scolar de

a), salariile lunare

aceslui arlicol;

I
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.fi inclemnizatiile lunare pentrulunctiile de demnitate publica prevazute in ar?exa nr. lX se

stuhilcsc pe baza coeficienlilor si a salariului de baza minint brut pe tora garantat in plala;

g) pentru per,sonahrt incadrat in unitati sanitore publice aJlate in relalie contractuala cu

cu:;elt, tle asigurcrri de sanatate, tnfluentele Jinanctare deterninale de creslertle saloriale

prar)(tzttte lu lit. tt)-c), inclusit, suma cofitpensalorie prevazuta la ulin, (6"1), prectmt si sumele

rlctt,r'trtinate de aplicarea art. 25 alin. (6), se asigura prin transferuri din bugetul Fondului

rttrtirmal unic de asigw'ari sociale de Sanatole de la o pozitie clislincta;

It) incepand cu luna martte 2018 pana la 3l decembrie 2018, drepturile salariale

aJ'crante uctivitatii preslale in linia de garda, sporul pentru uctivitulea preslata in lure, sporul

ttcorlut penlnt ,rnmco prestato in zilele de repou., saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte

zile in cure, in conlormitale cu reglententarile legale in vigoore nu se lucreaza, sporul penlru

,r,ttnc(r prestato in tinrpul noptii vor fi deterntinale cortform prevederilor legale oplicabile pentru

lunit icrnuarie 2018;

i) prin exceptie de ta lit. a), penlru personalul platit din fonduri publice care beneficiaza

rlc.;t.rttire rle inpozit pevenit din datu de 3l decenbrie 2017, potrivit prevederilor arl. 60, pcL

l-3 tlin Legeu nr. 227/2015 privind Codul fiscal, at modificarile si cotnplelarile ulterioare,

cuuntttnuil brut ctl solariilor de boza, soltlelor de functie/safuriilor de ftutctie, indemnizaliilor de

irtctulrore, preaun si cuantrnnul brut al sporurilor, indemnizaliilor, compensuliilor, primelor,

prertiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salartzare care fac parte, potrivit legii, din

sufuriul lunor brut, indemnizatia bruta de incodrare, solda lunara/salariul lunar de care

bt:ntliciaza personeilil platit dinfonduri publice se majoreaza cu 28,5o/ofata de nivelil acordat

ltcrttttt luna decembrie 2017, fora a depasi limita prevazula la art. 25, in inasura in care

perxtnulul respecliv isi desfasoarq activitatea in aceleasi conditii.

j) prin exceptie de la tit. a), cuantuntul sporului prevazul Ia art. 22 alin. (l) se acorda

incepund cu clrepfurile aferente lunii martie, fura a se depasi limita prevazuto la art- 25.

(1) ln perioacla 2019-2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de baza, soldelor de

ftttrctie/,raluriilor de functie, indentnizotiilor de incaclrare, fiecare creslere reprezentand I/4 din

diJi,rtrilu tlintre salaritl tle baza, solda de fitnctie/salariul de fiorctie, indemnizatia de incadrare

prc\,(tzute cle lege pentnt onul2022 si cel/cea din luna decenrbrie 20/,8. Cresterea re$pectiva si

cluttt de uplicore se stabilesc prin legea anuala a bugelului de slctt cu respectarea prevederilor

art. 6 lit. h)

(1"1) Irrin exceptie cle la prevederile alin. (4), personalul didaclic de preclore, Personalul

tlitlnctic ott.t-iliar, personalul diclacric de condrcere si personalul de indrunrure si control din

i t n' r t t t t nt unt be nefi c i a za :

6



a) incepand cu I
baza prevazut de lege penlru anul

b)'incepand cu I ianuarte

boza prevazut de lege pentru anul

c) incepand cu I
2022.

(4 2) Prevederile alin.

salar izarti cu personalul didactic

universitar de slal.

(4^3) Prin exceptie de la

{unctiile de farmactst, biolog,

beneficiaza, incepand cu data de

2022.

(4"4) Prin exccptie de la

functiilc de fiziokineloteropeut,

beneficiazo, incepand cu dala de

2022.

(5) Prin legea privind

pol slobili anual alte majorari

(6) In situatia in care,

func t i e/s alar i i I e de func t i e,

prezentei legi pentru anul 2022

reglemenlate, se acorda cele

(6 1) Incepand cu luna

polrivit prevederilor prezentei

acot'da o suma compensatorie

care persoana isi desfasoara

in salariul lunar si nu se ia in
compensalorie se determina

acordarea acesteia.

(7) Salariile de baza,

se rolunjesc din leu in leu in

(8) In silualia in care, in

nu se oplica

in

kinetoterapeut si

iulie 2020, de

decat cele

caracter lranzttoriu

calcul la

salariatului.

pronovarii

avansarii in gradatie, potrivit ma, decat ccl avut le data

2019 de prima transa din

20t

din

20r

dintre sulariul de

si cel din luna

de a doua transa r/4 dintre .raluriul de

si cel din luna

2021 de salariile de lege pentril anul

din punctul de vcdere al

preuniversitar si

alin. (4), sanitar carc ucupa

chimist, polrivit anerei nr. II,

iulie 2020, de salariile de lege pentru anul

alin, (4), din santtar carc ocupa

polrivil anexei nr. Il,

de lege pentru cutttl

unor indicatori cadrul fiscal-bugctar se

articol.

de baza, soldcle de

cele slabilitc polrivit

devin ulterior mai ca a majorarilor sulariale

penfru anul 2022.

de

din

cul I8,

de incadrare

2018, in situatia in

sunt mai mici decal

in aceleasi

pe periooda in SE

de funclie/salariile

m

rezuila un salariu

salariale nele u:ordate

Iunii februarie 2018, se

diferenta, in muvu'a in

este t'uprinsa

la arl. 25. Suma

conditiile l)entnt

si de incodrore

sai treapta profesionola ori a

mart
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promowtrii sau avansorii in g'adolie, se postreaza salariul de baza aw( antertot'promovorii sau

uwt nsu' ii in gradot ie.

(9) Pentru personalul din structura Aulorilalii Nationale Sonitcu'e Veterinare si. penlnt

Sigurunta Alimentelor si a unitalilor din subordineq acesteia, care oaryafunclii si lsi desfasoara

ttctit'iluteu in conclilii ce intpwt acordarea sponrilor specifice, slabilite potrivil prezenlei legi,

pcr.wnal core nu a avut in plata sporuri in luna decembrie 2019, respectiv pentru personalul

rrott-incodrat, cuanlumul sporurilor, indenmizatiilor, compensaliilor, pritnelor si al celorlalte

eletntcnte ale sistentului de solarizare care fac parle, polrivtl legii, din salariul brat lunar se

uurdu prirt raportare la salariul de baza aflal in plata.

OIIG nr. 226/2020 privind unele mdsuri Jiscol-bugetare Si perttru modiJicarea si

contpletoreu unor acle nornnlive si prorogareo urror lermene

ARl-. I - (l) Prinderogare cle la prevederile art. 38 alin. (1) si (4"1) lit. c) din Legea-

uulru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit dinfonduri publtce, cu modtJicarile si

cottryilelarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de I ianuarie, cuanlumul brut al

soluriilor de baza/soldelor defunctie/saloriilor defunctie/indemnizatiilor de incadrare lunara de

curt, beneficiaza personalul platit din fonduri publice se menline la acelasi nivel cu cel ce se

ocrtria pentru luna dcce mbrie 2020 in masura in care personalul oatpa aceeasi futtctic si isi

des.fhsoara aclivitatea in aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit.fl din Legea-cadru nr. 153/2017,

ctt tnodificarile si conrpletarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu dreplurile oferente lunii

ionuarie. inelemnizatiile lunare pentru functiile de detnnitate publica si fimctiile ctsimilate

uc(,.\toru, prevozute in enexa nr. IX la L.egea-cadru nr. 153/2017, cu modiJicarile si completarile

ultt'rioere, se nrcnlin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

(3) In anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuanluntul sponrilor, indemnizaliilor,

contltcnsatiilor, printelor si al celorlalte elernenle ale sislenrului de salartzare care fac parte,

yttrivit legii, clin salariul brut lunar, solcla lunara de care beneficiaza personaltil platit din

.fontluri prtblice se mentine cel mult la nivelul cuantumulzti acordat penlru luna decembrie 2020,

in t,t.tstil'ct in care personalul ocupa aceeasi fttnctie si isi desfasoara aclivitatea in aceleasi

conditii.

(4) I,rin derogare de la prevederile art. 18 alin. (l) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modilicurile si completarile uherioare, in anul 2021, valoarea indemnizeiliei de hrana se mentine

h nivclul din anul 2020.

(5) In onul 2021, incepand cu luna tanuarie, insliluliile publice de aparare, ordine

ptrhlica si secw.ttate nalionala acorda cuanlumul compensaliei banesli, respectiv al alocaliei
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valorice pentru drepturile de

in vigoare.

(6) Prevederile art. 26

completarile ulterioare, inlra in

OUG nn 128/2021

sist e nuil ad m in is lrali ei

Prin derogare de la art.

226/2020 privind unele mdsuri

nornotive Si prorogarea unor

vigoare a prezenlei ordonanle de

sislemul administraliet

diferenld inte cuanlumurile

salariilor de funclie/salariilor de

privind salarizarea personalului

uherioare, avdnd in vedere

OAG nn 1302021

precunt si penlru modilicarea si

ART. I-(l) Prin

codru nr. 153/2017 privind

completarile ulterioare, in onul

salariilor de baza/soldelor de

care beneJiciaza personalul

acorda pentru luna decembrie

desfasoara ac I iv i I ate a i n ace le asi

(2) Prin derogare de la

cu rnodiJicarile si complelarile

indemnizatitle lunare pentru

prevozute tn anexa nr. IX la
ulterioare, se ntenlin la nivelul

(3) Prin exceptie de la

prevazule in anexa nr. II
socialat" la Legea-cadru nr. 15

de

data de I ianuarie 2022 salariile din dinlre .galuriul de

aclualizale Ia nivelul

G)-G) din

de demnitate

201 9, potrivit normclor

17, cu nrodificurile si

cu data de I iunuarie,

asimilale occ.slora,

si complclarile

nr. I

la data de I 2022.

unele mdsuri personalulti din

- Articolul unic -

alin. (1) si (3) din de urgenld a Guternului nr.

Si complelarea urutr acteSi pentru

cu moditicdrile cu data inlrdrii in

penlru Si personalul civil din

se recalculeazd delermiluile ca

de aflate in platd Si nivelul

prevdzute pentru de nr. I -5 3/20 I 7

din fonduri Si contpletdrile

pentru tillul de ftuclionul.

unele masari unor lernrcnc,

unor acte

de la prevederile art. alin. si (4^l) lit. c) din l.egea-

personaluhri ctt modificarile si

2, incepand cu cuanlwttttl ltrul al

de de incadrare lunura dc

din londurl publlce se la nivel cu cel ce se

I in masura in cme ocupa aceeasi functie si isi

art. 38 alin- lit. J) din Legea-cadru nr. I 53/2017,

in anul

la

cu

de

I

nr, I
.tr

cuI
lunii decembrie

alin. (l),

ocupationala de

17, cu moditicarile

baza se majoreaza

9

care ocupq ./ilncliile

<Sanatale si a:;islenta

ulterioare, incepand at



bu:u pretuzul de Legea-cadru n'. I53/2017, cu modiJicarile si completarile ulterioare, penlru

anul 2022 si cel dirt luna decentbrie 2021.

(4) Prin exceplie de la prevederile alin. (l), pentru personalul cliderclic de predare,

per.tonulul didactic utailiar, personalul didaclic de conducere si personalul de indrumare si

contrcl din inyutamunl, incepand cu data de I ianuarie 2022 salariile de baza se majoreaza cu

l/1 <lin cliferenta clintre salariul de baza prevazul de Legea-cadrn nr. 153/2017, cu modtJicarile

si t'otrytletarile ulterioat'e, pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021 .

(4^l) Prin derogare de laprevederile art. 38 alin. (1) si alin. (4"1) lit. c) ditt Legea-cadru

nr. 153/2017, cu ntodificarile si conrplelarile ulterioare, incepand at luna augtsl 2022,

ctttttttttnui brut al salariilor de baza, soldelor de frmctie/salcriilor de ftmctie st indentnizatiilor

du incurlrat"e lunara de care beneficiaza personalul platil din fonduri publice se nwjoreaza cu

l/.1 din diftrenta dintre salariul de baru, solda de functie/salariul de ftorctie, indenmizalta cle

ittttulnrre prcvctzute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile st completarile ulterioare,

peiltnt unul 2022 si cele din luna decembrie 2021.

(1^2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si alin. (4"1) lit. c) din Legea-cadru

nr. 153/2017, at ntoditicartle si complelartle ulterioare, incepand cu luna august 2022, pentru

per:;ttttttlul nou-incadral, pentru personalul rumit/incadrat in uceeasi ittslilutie/autoritate

pttbliccr pe functii de acclasi fel, inclusiv penlru personalul promoval in functii sau in

grude/trepte profesionale si pentru pcrsonalul care avanseazu in gradalia corespunzaloare

trun.sci tlc tcchine in mmtca in perioada ianuarie-iulie 2022, cuanlunrul brut al salarlilor de

bo:tt, soltlelor de functie/salariilor de functie si indemnizotiilor de incadrore lunara de care

bcncliciaza aceste calegorii de personal se majoreaza at t/4 din clifercnta clintre salariul de

bitztt, solda de ftorctie/salariul de functie, indentnizatio de incadrare prevazute de Legea-cadru

nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru onul 2022 si cele din luna iulie

202./

(4"3) Pcntru personalul incadrat in wtitatile sanilare publice, inclusiv cele care au ca

est)(iut unic unitatile administraliv-leritoriale, ofiale in relatie contractuala cu casele de

cts'igrtruri de scmatote, influenlele financiare delerminate de majorarile salariale prevazule la

ulitt (J^l) si (4"2) se asigura prin transferuri din bugetul Fondului nalional unic de osigurari

sociole dc sanatate, de la titlul VI <tTransferuri intre unitoti ale adninistatiei publice>.

(l^4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) st (4nl), incepand cu dqta de I noiembrie

20)2, cttcttrttonul brul al intlenmiza{iilor lunare de care beneJiciaza personalul platit dinfonduri

publice prevazut in anexa m'. IX lil. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizareo

pct'sonulului plaril din fonduri publice, cu modiJicarile si completarile ulterioare, se stabileste

ltritt intnultirea coeJicienlului prevazut de Legea-cadrtt nr. 153/2017, cu modificarile si

l0



a

cornpletarile ulterioare, cu

penlru anul 2021.

minim hrut pe tora in stabilit potrivit legii

(5) In anul 2022, cu data de I ianuarie, indennizatiilor,

care fuc parte,compensaliilor, primelor si al elemente ale de

potrivit legit, din solariul brut , solda lunara de personalul pktit ditt

luna decentbric 2021fonduri publice se rnentine cel la nivelul

in masura in care personalul

conditti.

aceeosi fimctie si acttvitotea in oceleasi

(6) Prin derogare dc la art. 18 alin. din nr. 153/2017, cu

modiJi carile s i completarile in anul 2022, a indemnizaliei de hrana

se menline la nivelul din onul 202

Q) Cuantumttl de hrana alin. (6) personolului ditt

r in calcul la determinarea

'2017, cu modificurile si

cadrul insliluliilor din sistemul

limitei prevazute la qrt. 25

completarile uheriosre.

si de asistenta nu se it

(2) din
i

'nr, I5i,

(8) Prevederile art. 26

completarile ulterioare, inlra in

G)-6) din nr. I 7, cu modifi<'urile si

la data de I
in unitalile

2027.

(9) Pentru personalul inclusiv cele care au ca

asociat unic unitatile aflate cu cu.sale de

astgurari de sanatale, influenlele

(3) se asigura prin lransferuri

delerminatc prevonila Iu alin.

bugetul Fondului de asigurari sociale de

sonalale, de la lillul VI intre unitqti ale ,,

OaG nn 168/2022 unele mdsuri prorogofea ufior lernrcne,

precant gi pentru modifrcarea Si unor ocle

Articolull-(l)Prin de la prevederile t2 (2) din Legea-cudru nr.

I 53/2017 privind salarizarea pliltit din ctt modificdrile Si

cuontunrul hrul olconpletdrile ulterioore, fn anul incepdnd cu I

salariilor de bazd/soldelor de de de incadrat'e lunard de

care beneJiciazd personalul din tonduri pttblice cu l0ok fald de nivelul

acordat pentru luna decembrie

stabilitd potrivil anexelor la

ullerioare-

(2) Prin derogare de la

fird a se depdsi
I

/; cu
I

nr. l5

art. 39 alin. nr. 153/2017, cu

pentru

II
modiJicdrile si conpletdrile

din

pentru personalul



mtmititnca(lrut tn accea.yi instilulie/autoritate publicd pe fimclii de ercelasi fel, inclusiv pentru

perxtnulul promoval in fimc1ii sau fn g'ade/trepte profesionale, pentru care nu existd funclie

sinilurti in platd, cuunlumul brul al salariilor de bazd/soldelor de funclie/salariilor de

fimt'1ie/indentnizaliilor de fttcadrare lunard se stabileite la nivelul reglenteilt(tl penlru anut 2022

fn tunxele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modiJicdrile Si completdrile ulterioare, la care se

aplitd, dupd cctz, prevederile art. I0 privind gradaliq corespunzdtoqre vechimii in nruncd.

(3) Pcntru personalul prevdzul la alin, (l), cuonlumul salariului de bazd tn conformilate

ctt 1tt'cvederile hotdriit'ii Gtwernului pentru stabilireo salariului de bazd minim brut pe lard

guruntot in plald petttru snul 2023 se stabileSte dupd aplicarea majordrii prevdzute la alin. (l ).

(l) Prin derogare de la prevederile art. I3 olin. (l) din Lcgea-csdru nr. 153/2017, cu

mtxlilicdrile Si completdrile uilerioare, tn anul 2023, tncepdnd at data de I ianuarie,

itult'nmizoliile lunare pentru fiutclitle de demnitate publicd Si funcliile asinilate aceslorq,

prcrrlzute in anexq ru'. IX Ia Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile Si completdrile

tiltcrioure, se nrcnlin la nitelul aferenl lunii decembrie 2022.

(5) in anul 2023, ?ncepiincl at dalu de I iarururie, cuanttnnul sporurilor, indemnizaliilor,

cotrtpensaliilor, primelor Si al celorlaltc elemente ale sistemttlui de salarizare care fac parte,

Jtotrivit legii, din solariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul pldlit din

Jbnrhfi publice se tnenltne cel mult la nivelul cuanlumului acordat penlnt luna decembrie 2022,

in ndsrn'u fn cure personalul ocupil aceeasi fimclie Si iSi desJdsotu'd aclit,ilalea in aceleasi

conlilii.

(6) incepflnd cu data de I ianuarie 2023, pentru personolul militar, polilisti gi polili;tii

rle 1tc'nitenciare actualizarea cuantumului soldei de grad/.salariului gradului profesional delinul

se arcepleozd de la prevederile alin. (5).

(7) Prin derogare de la prevederile art, 18 alin. (l) din Legea-codru nr. l5i/2017, cu

motlific'irile Si completdrile ulterioare, in anul 2023, valoareq lunarii a indetnnizaliei de hrand

sc trtt',,line la nivelul din anul 2022.

(8) Pentru personalul incadral in unitdlile suntlare publice, inclusiv cele care au ca

u.srttiol ttrzic unildlile adninistralivlcritoriale, atlale fn relalie contracluald cu casele de

ttsiyttrriri dc sdncitotc, influenlele fitrunciare di:terminale de creSterile salariale prevdzule la alin.

(l) .se asigurd prin transferuri din bugetul Fondului naltonal unic de asigurdri sociale de

sdnitate, de lo titlul VI ,,Transferuri intre unitdli ale administraliei publice".

in ceea ce prive;te practica inregistrati la instanfele rlin raza Curlii dc Apcl Cluj,

prccunr ,si la nivcl national, s-a rctinut c[ au fost identificate dou[ opinii jurisprudenfiale,

rcsl:r:utiv:
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l. in

sociale, se apreciaz[ cI

2. in

gi pentru modificarea gi

categoriilor de personal

fiscal

,,Administrafie" fi ind determinate de legislatia primari

de salariul minim brut pe farE in platl 9i o

bazl al vicepreqedintelui

reglementare este aceea ctr

ului judetean), iar o

categorii de personal

Legea nr. I 53/201 7, care prevdd cre$tere egalonattr a

este aplicabili nici plafonarea de art. 1 alin.

alin. (l).(2) din O.U.G. nr. l3

Aceast[ opinie este

18411N2023 ale Cu4ii de Apel Seclia a IV-a pentru

la nivel nafional, in Decizia lu.

administrativ gi fi scal.

fiscal, s-a refinut, in esenlii, cI art. Ialin. l-
mlsuri fiscal-bugetare gi pentu qi

unor termene, art. I alin. 1-2 OUG nr. l30202l

pentru modificarea qiprorogarea unor termene,.precum

I din OUG nr.16812022 privind mtrsuri fiscal-

unor acte

de Legea nr. I

aplicarea dispozifiilor OUG nr.

penitenciare, aceastf,. categorie

si t3012021

o derogare

normative gi prorogarea

mdsuri fiscal-bugetare,

unor acte normativc gi art.

unor temrene, precum

limiteaz[ salariale tuturor

categorie exceptati de la

ul sistemul administraliei

prin nr. 12812021 privind

personalului din penitenciarc

in Decizia civili nr, a Curfii de Apcl Cluj,

qi fiscal, iar la vel nalional in urmtrtoarele hotdrdri
i

derogatorii de la regulile de

,,Administratie" (salariile de

unele mtrsuri referitoare la

Aceast[ opinie este

Seclia a III-a de contencios

definitive:

Decizia nr. 666/21.06.2023 a

fiscal

art. I I din Legea nr.

comun, specifice

ale personalului

in Deciziile

1.03.2023 a

i de Apel

l3

'. 22612020 privind unele

administrativ gi

administrativ gi fiscal

administr;rtiv gi

I

v
I

dinoucL
I

unor acte

,nJ,"

Decizia nr. 239 I 102.1 I .2022 Curfii de Apel

Decizia nr. 299 122.03.2022 a de Apel Galali,

Secfia

Seclia

,u1,,
I

I

s3l2017 reglementdri distincte gi

familia ocupa[ionall

farnilia ocupalionald

miniml reprezentati

de salariul de

ise

de
I

)-(3) din

a acestei modalitali de

dispozifiile art. 38 din

astfel ctr aceslora nu le

U.G. nr. 226f20201i art. I

1688/4/2023 gi

Apel

de qi asiguriri sociale gi,

Secfia contcncios

I

I



l)ccizia nr, 486/13.04.2022 a Curlii de Apel Ploieqti, Seclia contencios administrativ qi fiscal

I)r.'cizia m. 823121.11.2022 a Cu(ii de Apel Suceava, Secfia contencios adnrinistrativ gi fiscal

S-a men[iorlat cI faptul cA, in raport de cele prezentate, se poale constata c[ problema

analizati este in prezent solutionatl difcrit de secfiile Cu4ii de Apel Cluj qi cf, aceasta a fost pusi

in tlisculie Ia intdlnirea lunar[ de invdl[rn6nt profesional din luna ianuarie a Secliei a III-a de

corrturcios administrativ gi fiscal, rezultatul votului judecdtorilor prezenfi fiind in sensul

menlinerii opiniei jurisprudenliale ardtate la pct.l.

AnalizAnd cererea in raport de argumentele prezentate, gi punctul de vedere formulat de

cltrc pregedintele Secliei a III-a contencios administrativ Ei fiscal, precum gi in raport de

?nrprcjurarea c[ este deja conturatd Ia nivel nafional o practicd neunitard in legdturd cu chestiunea

ch.- tlrept ce face obiectul cererii petentului, fiind create premisele necesare pentru recurgerea la

nrecanismul de unificare a practiciijudiciare reprezentat de recursul in interesul legii gi re[inAnd

cri practica neunitar6 se regdsegte in prezent gi la nivelul Curlii de Apel Cluj, in temeiul art. l8

alirr.(2) din Hotirdrea nr. 324312022 a Secliei pentru judecdtori a Consiliului Supcrior al

Magistraturii pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioard al instanfelor judecltoreqti,

nrcnrbrii Colegiului de contlucere au aprcciat ca fiind indcplinite condifiile previzute de

nrt.5l5 Cotl procedur[ civili, pcntru sesizarea inaltei Cu4i de Casafic qi Justific in

vcrlcrcit pronunflrii unci decizii de unificarG a practicii in proccdura rccursului in

inttresul lcgii, ccrcrea fiind admisibil'i deoarecc sc facc dovada c[ problcma dc drcpt

:rnrrliz.ati a fost solufionatl neunitar, solu{iile cu caracter dcfinitiv idcntificatc aparlinind

unor instan(e difcritc.

Aqa fiind, vf, adresdm respectuoasa rugEminte de a analiza oportunitatea pronun[f,rii

asut)ri.t unei problerne de drept solulionatd in mod diterit de cdtre instanlele judecEtoreqti.

in speranla urci rezolvdri favorabile a demersului ini[ial, vd rug,iun sd primili, Stimatd

Dounmd PreSedinte, asigurarea unei dislinse constderalii.

Judecf, tor Dann-Cristinn CiRnOVnN
PRE$EDIIIIELE g]LBTWE APEL CLUJ
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ROMANIA
CURTEADEAPEL
CABINETUL UI
Cl1j-Napoca, P-la cel Mare, nr. l,
Telelon 0264.593.865, 0264.592,322

Pt/& oea/6'/4
' 0o_ *ryt"U-

Colegiul de conducere al

aprilie 2024, in conformitate cu

ca-clui-rep(diust.ro

NR. I
cmitcrii: 09 aprilie

de Apel Cluj s-a in ordinar6 din data de 06

art. 19 alin. I de ordine interioard al

Colegiul de conducere

54 2 lit. a din Legea nr.

lor iqi desfdgoard activitatea in

qi luat in discufie de cdtre Sindicatul din

enail:

instan[elor judecitoregti, aprobat prin nr.324312022

al Cu4ii de Apel Cluj, in stabiliti de

304n022, precum 5i prin Hotilr6rea

cadrul Cu4ii de Apel Cluj nr. 4n0.1

generale aj

Administrafie Maramureg, prin Ovidiu Podaru, prin

Casafie gi Justilie, in vederea unui recus in
yizeazl,,Dispo:ziliile art. 38 din Legea 153/2017 privind

respecliv cele cuprfise in art. I alin. I - 3 OUG nr. 226/2020 unele ndsuri fiscal-bugetare si penlru

ntodificarea Si conpletarea unor acle Si prorogarea art. I alin. I -2 din 2UG nr.

130/2021 privind unelc nfisuri ptorogarea tutor gi pentru modificarea gi

conplelorea anor acte nornnlive Si in privind unele mdsuri fiscal-bugelare,

prorogarea unor lerrrtene, precuu gi ntodiJicorea Si nDr nornutive sunt uplicabile

funcl lonari I or publ ici S i pers onal ulu i din aparalul primdriil;i consilii

locale Si dfu semiciile publice din aceElora, avdncl in de exceplie ale urt. I I dirt

Legea nr. I 5i/20 I 7 privind salarizarea

I din OUG nr. I

pldtit ?

in suslinerea acestei solicittrri, s-a fdcut referire la

procedurtr civil6, coroborate cu cele art. 18 alin. (2) din

judecltori a Consiliului Superior al pentru

al instanfelor judec2ltoregti, c6, urmare a

cil instanfele nu au un punct de vedere asupra chestiunii

in nrotivarea cererii, s-a arltat in cadrul aceleiaqi

existE solufii de interpretare diferite aceleiaqi chestiuni drept,

art. I alin. l-3 din OUG nr. privind unele m[suri

complelarea unor acte normative si unor

prorogarea unor

I

alin.

514 gi urmdtoarcle Cod

324312022 a Seclici pentru

de ordine interioarl

la nivel na[iorral, rezulti

?n discufie.

v Curtea de Apel Cluj,

aplic[ diferit dispozi;iile

qi pentru m<rdilicarea si

I-2 din OUG 13012021

privind unele misuri fiscal-bugetare,
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complcriu'ca unor acte normative gi in art. I din OUG nr.168D022 privind unele rndsuri fiscal bugetare,

prorogurcii unor temrene, precum gi pentru modificarea gi completarea unor acte normalive.

,\stlbl, in timp ce unele complete de judecatd considerE cE dispoziliile mai sus artrtate derogl

par(ial d(' nrccanisntul de aplicare tranzitorie a I.egii w. l53D0l7 privind salarizarea pcrsonalului pldtit

din fonrlrrri publice, reglernentat de art. 38 din aceeaqi lege, in sensul cf, acestea nu modifici sistemul

de dctcrruinare a salariilor de baz6 din familia ocupational6 lAdministra;ie", cuprins in art. l1 din

Legea rrr. 153/2017, altele consideri contrariul, anume cd gi pentru deterntinarea salariilor de bazd

pentnr lirnclionarii din familia ocupalionald "Administralie" sunt aplicabile dispoziliile OUG prin care

s-au plalirnat salariile pcntnt funclionarii publici.

irr acest sens, existd, pe de-o pafie, complete de judecata care considerl cf, OUG nr. 22612020 Si

OUG nr. l3)l202l (respectiv OUG nr. 16812022) derog[ padial mecanismul de aplicare tranzitorie a

Legii nr. 15312017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publicc, reglemcntat de art. 38 din

aceea*si lcge, in sensul cd nu modificl sistemul de detenninare a salariilor de bazl din familia

ocupitliorrala "Administrafie" cuprins in art. I I din Legea nr. 153/2017. Au tbst indicate qi dosarele

inregistrrrtc pe rolul Cu(ii de Apel Cluj, nr. 40110012023, in care s-a pronunfat Decizia civild nr.

12031A!20?3 qi dosarul nr. 388/10012023, in care s-a pronuntat Decizia nr. 1688/4/2023.

irr .scns contrar, s-au pronunlat alte complete de judecattr, care consideri ci OUG nr. 226120201i

OUG rrr. 13012021(respectiv OUG nr. 16512022) nu derogfi pa{ial mecanismul de aplicare tranzitorie

a l,egii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plEtit din fonduri publice, reglementat de art. 38

din aceclqi lege, in sensul cI acestea sunt aplicabile inclusiv pentru funclionarii din familia

ocupalionillfi "Administratie", pentru care modalitatea de salarizate este cuprinsd in art. l1 din Legea

nr. 153i.10t7. In acest serrs, a fost invocat dosarul ne.895/100/2022,in care s-a pronurtfat Decizia nr.

532120)1

[,c marginea acestei cereri a fost fonnulat de citre pregedintele Secfiei a III-a contencios

adnrinisrrativ 9i fiscal, doarnna judec[tor Anca-Mihaela lon, un punct dc vedcrc din care rezult[ ci

problenut de tlrept supusE analizei este ridicatd in litigiile av6nd ca obiect ,,litigiu privind funclionarii

publici ( l.cgea Nr.l 88/1999)" (in rnateria contenciosului administrativ), respectiv ,,drepturi blnegti" (in

. domeniul litigiilor {e muncd), cererile de chemare in judecat6 lbrmulate de personalul contractual,

respcctiv liurclionarii publici care ili desfrgoarE activitatea in cadrul familiei ocupafionale

,,Adnrilistralie" avAnd petitul de obligare a pdrililor angajatori (in spelI, consilii judelene, primdrii qi

consilii lpcale) la stabilirea gi acordarea drepturilor salariale cuvenite reclamanlilor aferente perioadelor

01.01.2()21 - 31.12.2021,01.01 .2022 - 31.12.2022, astfel incdt s[ se respecte modalitatea de calcul,

respec:riy inmullirca coeficientilor stabiliti prin hotdrdre a consiliului judelean/consiliului local cu

salariul .le bazfl minirn brut pe tari garantat in platd aferent anului 2021, stabilit prin H. G. nr.
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412021, respectiv cu salariul de baz6

prin HC w.107112021, drepturi care

Cu referire la textele legale

Lege-codru nr. 153/201 7

ART. 1 Obiectul de

(I) Prezenta lege are co

personalul din sectorul bugetor pldtit

(2) Prezenta lege creeazd

a) denoltareq unui sislem de

supraveghere a aplicdrii acestora ;

b) denoltarea unui sistem de

personal, prin stabilirea salartilor de

individuale;

c) remunerarea persoanelor

Q) Incepdnd cu data tntrdrii

prevdzut la alin. (l) sunl si rdmdn, in

(4) Prin contactele

individuale de munca nu pot fi
nalura care excedeazd sau controvin

ART. I 1

(l) Pentru funclionarit

rAdninislraliet dtn aparatul propriu

si serviciile publice de interes local si

prin holarare a consiliului local, a

Bucuresti, dupa caz, in urma

dupa caz, a reprezentantilor

(2) Nomenclalorul functiilor

autoritati a adminisl ratiei publice

cap. I lit. A pcl III si cap. II ltt. A pct.

(3) Stabilirea salaritlor lunare

respeclarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor

depasi nivelul indemnizatiei lunare a

vicepresedintelui consiliului

corespunzalor nivelului de
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dupa

brut pe tarl

fie actualizate cu

s-a aritat ci,

saloriztrea

de reglemenlare

bugeml general

legislativ penlru:

anului 2022. stabilit

continut:

londuri pablice

unut de salarizare pentru

al

in sectorul bugetar si de

municipiulti Bucuresli,

municipiulti Bucuresti,

ptat6

q

a resurselor pentru cheltuiclile de

in sectorul promovdr i i pcr li rmantei

ocupdfunclii de

vigoare a prezenlei sqlqriale ale personalului

exclusiv, cele lege.

de de ,nunca si contractelc

sl personalul

salarii sau alte de

din

salariala in buti sau in

prezentet

octtputionale

consiliilor judetene, s, din instiluliile

din de baza se stctbilesc

judetean sau General al Municipiului

organizatiei la nivel de unitole sau,

desfasurarii

precum si ierorhia

alin. (l) se

se stabileste, in prevazute la alin. (l) si (3), .fara a

de viceprimar chz, a indemnizatiei lunare a

sau, dupa caz, a

de

comunq, orilt,



primuritt l{cnerala a nilffiicipiului Bucurestt, exclusiv majorarile prevazule la art. l6 alin. (2), cu

incaclrutrtu in chelnielile de personol aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

()) Angojareo, proilrovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut Iu olin. (l) sefac cu

rcspeclttt,tr prevederilor prezentei legi, prectm si a celorlalle reglementari specifice functtonarilor

publ ic i t i personalului contractual.

i\rt. 38 Aplicarea legii

( I ) pygvrTrrile prezentei legi se aplica etapizat, incepcind cu dato de I iulic 2017.

()) incepiind cu data de t iulie 2017:

a) se menlin in plata la nivelul ucordat pentru luna tunte 2017, pana la 3l decenbrie 2017,

cttttrttttrnril brut ql salqriilor de baza, soldelor de ftutclie/salariilor de funclie si indemnizqtiilor de

ittcadru'tt, pracum si cuanluntul sporurilor, indemnizattilor, compensalitlor, primelor si al celorlalte

elemcnlc ule sistenutlui de salarizare corefac parle, polrivit legii, dirt saloriul bnil lunar, indemnizotia

bruta lt, ittctttlrore, solda lunarc cle care beneJiciaza personalul platit dinfonduri publice, tn masura in

cura I)(t \etrulul oapa aceeasiftutctie si isi desfasoara aclivitatea in aceleasi canelitii;

h) prin exct,ptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. I I se stabilesc in

unrfornti lttle cu prevederile acestui arlicol;

L:.) prin csceptie de lu prevederile lit. a), indemnizaliile lwnre ale personalului care oapa

.functii tlt, lcmnitate publictt se slabilesc prin inntullirea coeficienlilor din ancxct nr. IX cu salariul de

bazo minint brul pc tora garanlot in plata;

,l) pano lo data de 3l decembrie 2017 se acorda drepturile de hrana si tichelele de mosa de

ccu'e ht,ntr/iciuztt, lct dula inlrarii in vigoare u prezentei legi, wtele categorii de personal bugetar, in

nasuru itt cure isi dc.sfasoat'a aclfuilatea in aceleasi conditii.

(-1) lncepand cu data de I ianuarie 2018 se acorda u'matoarele cresleri salariale:

u) cuqnlumul brut ol salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de funclie, indemnizoliilor

de int'utlrrtrc, prectilrt si cuqntwtni brut al sporurilor, indentnizatiilor, contpensaliilor, primelor,

prentiilor :;i ul celorlalle elemenle ale ststenutlui de salarizare care fac parte, potrivil legii, din salariul

lunar hrrrt, inclamnizaria bruta de incadrare, solda lunara/salariul lunar de care bene/iciaza personalul

platit ditr foncluri publice se nrujoreaza cu 2596fata de nivelul acordat pentru lmru decembrie 2017,

foru tt rlapttsi limita prevozuta la art. 25, in masura in care personalul respectit' ist desfasoara

ctcl iv i I t r I t t t itt sce leasi concl it ii ;

h) 1n.in exceptie de la ltt. a), incepancl cu I martie 20/,8, salariile de buzcr ale personalilui care

ocupu.f rrnctiile de ntedici, de asistenti medicali si ambulantieri/soferi aulosanitara prevazute tn anexa

nr. II ctt1t. I se nugoreazu la nivelul salariului de bazo slabilit potrivit prezentei legi penlru anul 2022;

c) Jtrin exceptie de la lit. a), incepand cu dcrta de I marlie 2018, pentru personalul pret'anil in

onexo nr. Il, anntumul sporurilot' pentru conditii de mrmca se delerntina conform Regulamenlultri-
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cadru de acordare a spontrilor, de Mintsterul

I

I

I

.ti
I

prin hotarare a Guvernului

pana la data de I martie 2018, fara a limila prevazula 25.

d) prin exceptie de la lit. a), cu I marlie 20 brut al salariilur de baza,

pretnitlor si al calorlaileprecum si cuanlutnul sporurilor,

elemenle ale sistemului de salarizore fac parte, potrivit brut, de care bencJiciaza

personalul didactic din de invatamant universitar de slat, inclusiv

unilatile conexe, precum si din cadrul Asigurare a Ccilitatii in

Invatamanlul Superior, se majoreqzq

respectarea prevederilor al in. (6) ;

d^l) prin exceptie de la ltt. a),

20% fata de nivelul luna febnwie 2018, cu

cu I aprilie 8, salariile de baza ole personalulut

care ocupafunctiile prevazute la nr. VIII cap. I lil. A I lit. b) se stabilesc la nivelul .sulariilor

de baza prevazule de prezenla lege

d^2) de prevederile lit. d)

anul 2022;

,nat zultncepand cu si personalul tncudrat pe

functiile de inspeclor scolar general,

si inspeclot'scolar;

scolar general scolar de specialitote

e) prin exceplie de la lit. a),

conformilate cu prevederi le scestui

lunare ole la art. I I se stobilcsc in

fl indemnizaliile lmtare functiile de demnilale in anexa nt'. IX se

inplata;stabilesc pe baza coeticientilor si a de baza minirn pe tara

g) penlru personalul incadrat unitati sanilare conlractuala <:u casele

de asigurari de sanalate, influentele delerminate prevazutc lu lit. a)-

c), inclusiv suma compensatorie la alin. (6"1), si delerminate de uplicarea

art. 25 alin. (6), se asigura prin din bugetul de asigurari sociule de

sanalate de la o pozitie distincla;

h) incepand cu luna martie

activitalii prestate in linia de garda,

muncd prestata in zilele de repaus

l8 pana Ia 3l 20r8, salariale uferenle

pentru activitalea tn ture, sporttl acordut pentru

de

!

I

legale si celelalte zile in cure, in

conformitate cu regle,nentarile in vigoare nil se pentru munca preslala in

litnpul noplii vorJi determinale prevederilor legale pentru luna ianuarie 2018;

i) prin exceptie de la lit. a),

scttlire de impozit pe venit din data

personalul platit
,i
,fonduri'publtce care beneJiciaza de

3l decembrie 2017, arl. 60, pct. I-i din

Legea nr.227/2015 privind Codul cu moditicarile si cuonluiltul brut al

salariilor de baza, soldelor de

cuantumul brut al sporurilor,

de functte, de incadrare, Jn'ecutn si

premiilor si al cctorlailc

eletnente ale sistenrului de salarizare fac parte, polrivit ld* lunar brut, inclamnizatia

lunar de carebruta de incadrare, solda
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publicc .:c majoreaza c.t 28,5% fata de nivelul acordat penlru luna decembrie 2017, fara a depasi

linitu prcvoztttu la art. 25, in masura in care personalul respectiv isi desfasoat'a activitatea in qceleasi

conditii

.i) prin exceptie de ls lit. u), cuunlumul sporalui prevazut la art. 22 alin. (l) se acorda incepand

cu drepturile aferente lunii martie,fara a se depasi ltmita prevazuta la art. 25.

(l) In perioada 2019-2022 se va acorda anual o creslere a salartilor de baza, soldelor de

functie/.uiluriilor de funclie, indemnizaliilor de incadrare, fiecare ct'eslere reprezentand l/4 din

diferentu clintre salariul de baza, solda de functie/salariul de ftmclie, indemnizatia de incadrarc

previlzut( de lege lrentru snul 2022 si cel/ceo din lunq decembrie 2018. Cresterea respectiva si data de

u1t[icart' .sc .ytubilesc prin legea (ruru\a a bugelului de stat cu respectarea prevederilor art. 6 ltt. h)

(.t"1) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul didactic de predare, personalul

didactic auxiliar, personalul didactic de conducere si personalul de indnotare si control din

invatanrunl be neficiaza:

u1 incepand cu I ianuarie 2019 de prima lransa de I/4 dtn diferenta dintre salariul de baza

previlzut de lege pentru anul 2022 si cel dln luna decentbrie 20i,8;

D incelrund at I ianuarte 2020 de a doua transa de I/4 din diferenta dintre salariul de baza

prevctzut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018;

<',) incepancl cu I septembrte 2021 de sqlariile de bazo prevazute de lege pentru anul 2022.

(.t^2) Prevederile atin, (4^l) nu se aplica personalului asimilat din punctul de vedere al

sulurizttt.ii cu personalul didoctic incadrat in unitatile/institutiile de irwalantanl preuniversitar si

universilur ile stql.

(.t^3) Prin exceptie de la p'evederile alin. (4), personalul din sistemul sanitar care ocupa

functiilt' tle farnrucisl, bfolog, biochimist, chimist, Jizician si psiholog, potrivil anexei nr- II,

hene.ficitt';u, incepand cu dota de I iulie 2020, de salariile de baza prevan$e cle lege pentru anul 2022.

(.t"4) Prin e:cceptie de la prevederile alin. (4), personalul din sistemul sanitar care ocupa

.fitnctiilt: rle .fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut si profesor CFM, potrivit anexei nr. II, ben(iciaza,

incepuntl t:u data de I iulie 2020, de salartile de boza prevazute de lege pentru anul 2022.

(i) Prin legea pritirttl pta{oanele unor indicatori specificati in cadrul fiscal'bugetar se pot

stabili ctnt&l alte majorari salariale decat cele prevazule de prezentti arlicol.

(6) ln situalia in core, incepcnd at I ianuarie 2018, salariile de btaa, soldele de

.fttnctit:/.stiuriile cle ftmctie, indenmizatiile de incadrare sunt mai mart decat cele stabilite potrtvtt

prezerilt:i legi pentru anut 2022 sau devin uherior mai mari ca urmare a maiorarilor salariale

reglcnt('nlote, se ocorda cele stabilite pentru anul 2022.

(ti^l) Incepand cu luna mai 2018, itt situatia in care veniturile salartale nele acordate polriiit

prevetlc:rilor prezentei legi sunt mai mici decat cele aJbrente lunii februarie 2018, se acorda o sumct

cotrtpen'ttlgrie ar caracler lranzitortu core sa acopere diferenta, in ntasura in care persoana isi
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de sfasoara act iv it ate a i n ace I e as i
ta in calcul la determinarea limitet

perioada in care se indeplinesc

(7) Salariile de baza, soldele

rolunjesc din leu in leu infavoarea

(8) In siluatia tn care, in

avansarii in gradatie, potrivit legii,

promovarii sau qvqnsarii in

avansarii in gradalie.

(9) Pentru personalul din

Siguranta Alimentelor si a unitatilor

activitatea in conditii ce impun

cdre nu a avul in plata sporuri in

cuanl umul spor uril or, inde mn izat i ilor,

de salarizare care fac parte, potrivit

de baza aflat in plata.

OAG nn 226/2020 privittd

unor acle normotive si prorogorea

ART. | - (l) Prin derogare de

1 5 3/20 I 7 privind salarizarea

ullerioare, in anul 2021, incepand cu

de functie/salariilor de

platit dtnfonduri publice se mentine la

masura in care personalul ocupa

(2) Prin derogare de la

nodificarile si completarile

indemnizal iile lunare pentu funcliile

anexa nr. IX la Legea-cadru nr. I
nivelul aferenl lunii decembrie 2020.

(3) In anul 2021,

compensatiilor, primelor si al

legii, din salariul brut lunar, solda

menline cel mult la nivelul

personalul ocupo aceeasifunctte si isi
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coinditii.

Swna ,!r, in salariul lunar si nu se

la art. 25. se delcrmirru lunar pe

pentru acordarea

functie/salariile de $i de inaulrare se

promovarii'tn treapta profesionala ori a

un salariu de mai hic decal cel avtil la dotcr

se pastreaza salariul bqza at ,ul anlerior promovorii sou

Aulorilatii Veterinare si pentru

din subordinea functit st tsi dcsfasoara

sporurilor speci/ice, prezenlei I egi, pcrsonal

decembrte 2019, personalul nou-irrcqdrat,
I

si al elenente ale :; iste nruhti

din salariul brut .re prin raportare ld salariul

mdsuri modificarea s i cornp I etarea

lermefie

prevederile art. 38 si lit. c) din Legea-codru nr.

platit din fonduri cu si conrpletarile

de I ianuarie, brut salariilor de bazu/soldelor

de incadrare d" Lor" beneJiciaza personalul

luna decentbria 2020 in

aceleasi conclitii.funclie si isi

art. 3E alin. (3) fl din Legea-cadt'u nr. 153/2017, cu

in anul 2021, cu aferenle lunii iunuarie,

demnitate publica si acestora, prevtzule in

7, cu modilicorile ullerioare, se manlin la

cu luna ianuarie, indemnizaliilor,

ntvel cu cel ce

elemente ale care fac parte, polrivit

de care din fonduri puhlice se

acordal penh'u decembrie 2020, in masur( in care

aclivilslea

I

de
I



U) ltrin derogat'e de la prevederile art. I8 alin. (l) din Legeo-cadru nr. I5i/2017, cu

modiJiutrilc si completarile ullerioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la

nivelul rlin anul 2020.

(5) In anul 2021, incepand cu ltoru ianuurie, institutiile publice de aparcu'ct, ordine publica si

secm'ilutc nationalu ocorda cuantumul conpensatiei banesli, respectiv ql alocattei valorice penlru

dreplurilc de hrunu actualizule la nivelul lunii ianuat'te 2019, potrivit normelor in vigoare.

(b) I'reyederile art.26 alin. (4)-(6) din Legea-cadm nr. 153/2017, cu modiJicarile si

conrpltturile ulterioare, intra in vigoure lu dsta de I ianuarie 2022.

OUG nr. 1282021 privind uilele ,ndsuri referitoare lo salarizarea personalului din sistemul

odministruliei penileuciare - Articolul unic -

l'ritt rlerogttre tle la art. I alin. (t) Si (3) din Ordonanla de urgenld o Guternului nr. 226/2020

privintl ttnele nitsuri fiscal-btgetore Si pentru modificarea Si complelarea unor acte normaliue 9i

prorogurto unor termene, cu rnodificdrile ulterioare, incepfind cn dala inlrdrii ttt vigoare a prezenlei

ordonunlt, clc urg,enld, pentru polilistii de penitenciare Si personaltil civil dtn sislemul adminislraliei

peniten('ittt'e se recalaileazd majordrile salariale determinale ca diferenld ?ntre cuonlumw'ile

salariilor de fitnclie/salariilor de bazd atlate in platd Si nivelul salariilor de fimclie/salariilor de bazd

pre,tdztttt: pcnlnt onul 2022 cle Legea-cadnt nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din

fonduri puhlice, cu modificdrile ,ti completdrile ulterioare, avdnd tn vedere rnajorarea penlru titlul de

speciul i sr lc clusd/domeniu funclional.

OllG nr. 130/2021 privind rurcle masuri fiscol-bugettre, prorogdreo unor termene, preautt

si pentru nrudificuret si contpleloruo unot ocle norntotive

,\tt'f. I - (l) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4^l) lit. c) din Legea-cadnt nr.

t53/2()17 privind solarizarea personulultd plalil dtnfonduri publice, cu modificarile si completarile

ulteriottrt,. in anil 2022, incepand cu data de I ianuarie, cuanlmnul bnil al salariilor de baza/soldelor

de Jimctir,/sulariilor de fimclie/indemnizaliilor de incadrare lunara de care beneJiciaza personalul

platit ilin fontluri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda penlru ltma decembrie 2021 in

ntasuru tn core personolul oqpa aceeasifunclie si isi desfasoara activitalea in aceleasi condttii.

(l) l'rin tlerogare de la pre,vederile art. i8 ulin. (j) lit. fl din Legea-codru nr. 153/2017, cu

nrucli./ic,ttrilc si cctntpletarile uherioarc, in anul 2022, incepand cu dala de I ianuarie, indemntzaliile

lunarc pt,ntruftmctiile de demnitate publica sifunctiile asimilate ocestora, Prevanile in anexa nr. IX la

Legeercutlt,tt nr. 153/2017, cu mocliJicarile si completarile ulterioare, se menlin la nivelul aferent lunii

decentbrit 2021.

(1) t,rin exceptie de la prevederile olin. (l), pentru personalul care oatpafitnctiile prcvazule in

(tnexo rtr. ll llantilia ocupationala de fimclii bugetare asanatate si asistenta sociolat" la Legea'cadru
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nr. 153/2017, cu ntoditicarile si

de baza se majorcaza cu l/4 din

153/2017, cu modificarile si

(4) Prin exceptie de la

didactic auxiliar, personalul

invalamanl, incepand cu data de I
dinlre salariul de baza prevazut de

ulterioare, pentru anul 2022 si cele

(4^l) Prin derogare de la

153/2017, cu moditicarile si

salariilor de baza, soldelor de

care beneJiciaza personalul platit din

de baza, solda defunctie/salariul de

153/2017, cu modiJicarile si

(4^2) Prin derogare de la

153/2017, cu modilicarile si

nou-incadrat, penlru personalul

acelasl fel, inclusiv pentru personalul

personalul core avanseaza in

ianuarie-iulie 2022, cuantumul brut

indemnizatiilor dc incadrare lunara

l/4 din difeienta dtntre salariul de

prevazute de Legea-cadru nr. 153/201

cele din luna iulie 2022.

(4^3) Pentru personalul

un ic uni I a I i I e adni n i s t ral iv-l er itor ial e,

influentele Jinanciare determinate de

prin lransferuri din bugetul Fondului

rTransferuri tntre unttati ole

(4^4) Prin exceptie de la

cuantumul brut al indemnizatiilor

prevazut in anexa nr. IX lit. C la

fondurt publtce, cu modiJicarile si

prevazut de Legea-cadru nr. 153/201

ullerioare,

care heneticiaza

solda de

publicet.

de care

brut pe lara garantal tn plala stabilit
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cu salariul minint

ulterioare, cu data I ianuarie 2022 :salariile

dintre salariul baza de Legea-cadru nr.

ulterioare, penlru' 2022 si din luna decenbria 2021.

alin. (l), pentru
t

didactic de predare, personalul

de conducere si indrutnare si control din

2022 salariile de se cu l/4 din diferenta

Legea-cadru nr. I 7, ctt si conpletarile

decembrie 2021.

qrt. 38 alin. (4)

I

I
I

h*.
I

lit. c) din Legea-c:udru nr.

uilerioare, incepand 'luna august 2022, cuanlunrul brut al

de incadrare lunara dede functie si

publice se cu I/4 din diferenta dintre salariul

indemnizatia de

ulterioare, pentru

art. 38 alin. (4)

luna

in aceeasi

tn lunctii tn

corespunzatoare de

salariilor de baza, de

categorii

cu modi/icarile si

in unilalile sanitare

in relatie cu

salariale la

plevazute de Legea-catlru nr.

cdte din luna decentbrie 2021.

lit. c) din Legeu-udru nr.

2022, pentru pLtrsonalul

publica pe .functii de

profesionale .\i pentru

in munca in perioada

de .firttctie si

personal se majoraaza at

indemnizalia de incadrare

pentru anul 2022 si

cele care au cu a.sociot

de asigurari dc sanatate,

(4^l) si (4^2) s<t osigura

sanatate, de lu titlul VI

i

2022 si

unic de
I

sociale,de
i

alin. (2) si (4^I),
i

ci data de I noicnthric 2022,

personalul plalit din fon&d publice

nr.153/2017 ,oloriLor", personalului plulit din

ulterioare, se inmult irea coeJici ent ului

cu modiJicorile si

legii pentru anul



()) ln utul 2022, incepand cu dalo de I iaruwie, cuantwnul sponu'ilor, indemnizatiilor,

contpan.viliilor, prirnelor si al celorlalte elemenle ale sislemului de salarizare cure fac parle, potrivit

legii, din .:'aloriul brul lunor, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se

mentiny rcl mult lct niyelul aonlfinului acordat pentru luna clecentbrie 2021. in nrusura in core

personulrtl ocupct aceeasi ftmctie si isi des{asoara activitateq in aceleasi conditii.

(h) Prin derogore de la prevederile art. 18 alin, (l) din Legea-cadt'u nr. 153/2017, cu

nrocli/it'ttt ile si conrpletarile ukerioare, in anul 2022, valoarea lunara a indemnizqtiei de hrana se

ntenline lu nivelul din anil 2021.

0) Cuantumul indemnizatiilor de hrana acordate conform alin. (6) personalului din cadnil

irt.;titrttiiky din sistemul stmilar si de usislenta socialq nu se ia in calctil lo deternrinarea limitei

prevozut., la art. 25 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modiJicarile si contplelarile ulterioqre.

(8) I'revederile art.26 alin. (4)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, ctt modiJicorile si

cotnpletttrile ullcrioare, intra in vigoare la dola de I ianuarie 2027.

(9) I'cntru personalul incadrot in unitatile sanilare publice, inclu.viv cele care ou cct asoctot

ttrric unitrttile aclministrativteritoriale, aflate in relalie conlractualc cu casele de usigurari de sanalale,

inJluentt,lt, .financiare determifiate de cresterile salariale prevaztile la alin. (3) se asigura prin

(ransJet'ttt'i din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de scutcrtote, de la titlul VI

Tran.rJartri inlre unilali ale adninistrutiei publice"

OLt(i nr. 168n022 priviud u,rcle ntdsuriJiscobbugetare, prorogoren unor tennene, precum 9i

pentru nndificareo;i contplelarea unor acle nonnalive

1trticofiil I - (1) Prin tlerogare de la prevederile art, l2 alin. (2) din Legea-cudru nr. i,53/2017

privind \.(iorizoreg personalului pliitit din fondurt publice, cu tnodificiu'ile Si cornpletdrile ullerioare,

ftt ttrttrl 2023, fncepdncl cu clato de I iantarie, arunlumul brut al salariilor de bazd/,soldelor de

ftrnclie/xilrtriilor dc fimclie/indemnizaliilor de tncadrare lwtarci de care beneficiazd personalul pldttt

clin lbrutttri pt$lice se mujoreazd cu l0%fald de nivelul acordat pentru luna decenbrie 2022, Jdrd a se

clepitsi vttl()lrea nominald pentru anut 2022 stabilitd potrivit anexclor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modificiri le ;i compleldrile ulterioare.

()) I,rin clerogare de la prevederile arl.39 alin. (2) din Legea-cadru nr. I5i/2017' cu

ntodificirile ;i contplctdrile ulterioare, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul

ntmtit/ittt.irdrat ?n oceea.Si institulie/a.utoritale publicd pe fimclit de acelasi fel, inclusiv pentru

personttltil promovat in fimc1ii sou fn g.ade/trepte profesionale, pentru care nu existd lunclie similnrci

in plctr,i, t'tnnttututl brril al salariilor de buzd/soldelor de funclie/solariilor de fiurcfie/indemnizaliilor

de irtcrt,lt.rtt.e lurnrd se slabileste la nivelul reglentental penlnt anul 2022 in anexele la Legea-cadru nr'

153/20t',,. cu rnoclificlnile Si conzpletdrile ullerioare, la care se aplicd, dttpd caz, prevederile art' 10

privind 1y'adulia corcspunzdtoare vechimii in muncd'
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penilenciare actualizarea

l. in

categorii de personal nu i se aplic6
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ea nr. 15312017 , care prevdd o creqtere

(3) Pentru personalul la alin. (l), bazd fn conJbnnilate cu

brul pe lord gurontat inprevederile hotdrdrii Guvernului stabilirea salariului

platd pcntru anul 2023 se stabileSte aplicarea majordrii la (1).

(4) Prin derogare de la art. 13 alin. nr.153/2017, cu

modificdrile Si compleldrile fn and 242i,

lunare penlru fitncliile de demnitate Sifuncgiile

Legea-cadru nr. 153/2017, cu

decembrie 2022.

Si completdrile

@ ln anul 2023, tncepdnd data de I ianuarie, indemnizaliilor,

compensaliilor, primelor Si al elemenle ale care fac pcn'te, potrivit

legii, din salariul brul lunar, solda de care din londuri publice se

menline cel mull la nivelul acordal penlru 2022, fn mdsuru fn care

personalul ocupd aceeasilunclie Si iSi aclivitatea

(6) incepdnd cu data de I 202i, pentru poliliSti Si prtliliStii de

profesionul dclinat se

excepleazd de la prevederile alin. (5).

(7) Prin derogare de la art. 18 alin. din Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modilicdrile St completdrile tn anul 2023, lunard a indenmtzaltei de hrand se

menline la niveful din anul 2022.

(8) Pentru personalul in unitdlile sanitare cele care au cu asociat

de asigurdri dc ,rdndlale,unic uni I dl i le ad m in is tal iv4er i tor iale, in relalie

inflttenlele financiore determinale

transleruri din bugetul Fondului

creSterilc salariale alin. (l) se asigurd prin

iociale dg sdndtate, de lu titlul VI

,,Tranrferuri intre unitdli ale publice".

in ceea ce privegte practica Ia instanfele raza Cirr;ii tlc Apel Cluj, precum

gi la nivel national, au fost identificate opinii respectiv:

sociale, se apreciazl c[ dispoziliile I I din Legea nr, I

,Lt*irtui
I

bazd

h,

soldei de

unic de

cu

3120t7
I

sunt reglementlri distincte gi

derogatorii de la regulile de comun, specifice

,,Administrafie" (salariile de baz[ ale

fiind determinate de legislalia primarE

pe larn garantat in platd gi o limiti
consiliului judefean), iar o

familia ocupaIionali

contractual ,,Administrafie"

printr-o limita de salariul nrinim brut

reprezentate ,h*iut bazd al viceprep^cd intelui

a acestei modalitafi reglementare este aceea cii acestei

art. 38 din Leg



e;alona lri it salariului de bazd, astfel cd acestora nu le este aplicabila nici plafonarea reglementat[ de art.

I alin. ( l)-(3) din O.U.G. nr.22612020 qi art. I alin. (1)-(2) din O.U.G. nr. 13012021.

Accasth opinic este reflectatl in Deciziile civile nr. 12031N2023, 16881N2023 qi l84l/A/2023

ale Curlii de Apel Cluj, Seclia a IV-a pentru litigii de munci gi asigurdri sociale gi, la nivel nalional, in

I)eciziir nr.429101,03.2023 a Curtii de Apel Craiova, Sectia contencios adnrinistrativ gi fiscal.

2. in opinia jurisprudential[ exprinrat4 .de Sectia a III-a de conte , s-a

retintrl. in esen[i, c[ prcvederile art. I alin. I - 3 dirr OUG nr. 22612020 privind unele mdsuri fiscal-

hugetarc 5i pcntru modificarea gi completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene, art. I

alin. | -2 tlin OUG nr. 13012021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum

gi penlrtr rnodificarea 9i cornpletarea unor acte nornlative Ei art. I din OUG nr. 16e12022 privind unele

mbsuri liscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea gi completarea unor acte

norrnativc limiteazd veniturile salariale tuturor categoriilor de personal reglernentate de Legea nr.

1531201'i. singura categorie exceptati de la aplicarea dispoziliilor OUG tu.22612A20 9i 130/2021 fiind

per.ssnalrrl clin sistcmul administraliei penitenciare, aceast[ categorie cunoscAnd o derogare explicitE

prin Otj(i nr. 12812021 privind unele mlsuri ref'eritoare la salarizarea personalului din sistemul

admi ni.st r al ici penitenciare.

.,\r:cast[ opinie estc reflectattr in Decizia civill nr. 532106.04.2023 a Cu(ii de Apel Cluj, Seclia

a III-a rlc contencios administrativ gi fiscal, iar la nivcl nalional in urmfitoarele hotirrdri definitive:

Deciz.ia m-2391102-11.2022 a Cu(ii de Apel Craiova, Sectia contencios administrativ 9i fiscal

Dcciz.ia nr.299122.03.2022 a Cu(ii de Apel Gala[i, Seclia contencios administrativ gi fiscal

Decizia nr.666121.06.2023 a Cu4ii de Apel TimiEoara, Seclia contencios administrativ 9i fiscal

Dccizia rrr. 486/13.0 4.2022 a Cu4ii de Apel Ploiegti, Secfia contencios adrninistrativ gi fiscal

I)eciz.il t1'.823121.11.2022 a Cu(ii de Apel Suceava, Secfia contencios administrativ 9i fiscal

S-1 prenfionat cd faptul c6, in raport de cele prezentate, se poate constata c[ problema analizatl

este i1 prczcnt solutionat[ diferit de secliile Cu(ii de Apel Cluj gi cE aceasta a fost pus[ in discufie la

intilnircl lunari de inv[tlmdnt profesional din luna ianuarie a Secliei a III-a de contencios

adnrinisrrativ gi fiscal, rezultatul votului judecitorilor prezen[i flind in sensul menlinerii opiniei

jurispnrrk:n[iale ardtate la pct. 1.

r\nalizind cererera in raport de argumentele prezentate, precum qi de punctul de vedere

formulitt de crtre pregedirrtele Secliei a III-a contencios administrativ gi fiscal, precum 9i in raport de

imprejtrrlrca c6 este deja conturatd la nivel nalional o practicd neunitar[ in leg5tur6 cu chestiunea de

4rept cc lace obiectul cererii petentului, fiind create premisele necesare pentru recurgerea la

nlecarrisrrrul de unificare a practicii judiciare reprezentat de recursul in interesul legii 9i relinand cI

practica ,cunitar6 se rcgdsegte in prezent qi la nivelul Cu4ii de Apel Cluj, in terneiul art. l8 alin.(2) din

Hotlrf,rca w. 324312022 a Secfiei pentnr judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii pentru
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aprobarea Regulamentului de ordine interioar6 al

conducere apreciazi ca fiind condifiile prevEzute

sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi in vederea

proccdura recursului in interesul legii, fiind adrnisibill face dovada cii problema de

drepl analizatd a fost solufionatd

instanfe diferite.

solufiile cu
I
I

deftnitiv apa(inrind unor

in raport cu cele ce preced, de conducere al de Cluj

HorAnAg
i

E
I

Art. f. in conformitate cu art. 514 9i Codul de procedurii civill,
scsizeaz'i lnalta Curtc de Casafic

pronun[a asupra unei probleme de

,,Dispoziliile art. 38 dfu Legea nr. I

Justific in

dl
i

interesul legii pcntru a se

solu[ionatl judec{toreqli, ce vizeazd,

pldtit di,t londuri publice,7 privind

respecliv cele cuprinse in arl. I alin. I - ditt OUG nr.226/2020 wtele Si pentru

ntodificarea Si conpletarea unor acte $t proroSarea
I

lermene,
I

art, I alin. I -2 din OUG nr,

130/24il privind unele ndsuri prorosarea lefnene, Si pentru ntodilicurca qi

conplelarea unor acte nornutive Si in I din OUG nr. I wtele nrdsto'i fisuil - bugetare,

prorogarea uttor lerilrcne, precum gt ntodiJicarea gi unor normalive suut trylicabile

funclionarilor publici Ei personalului din aporatul al judelene, priuclrii St

consilii locale gi din serviciile publice subordinea aceslora, tn de cxceplic ale art.

1 I din Legea nr. 153/2017 privind personalului pldtit ?

Art, 2, Prezenta holirire va fi inaltei Cu(i $r pentru a sc pronunta

asupra problemei de drept evocate.

directorul INFORI|{ARE On LLDS

inattei Curli de Casalie Si Justilie.

hotiriirea va fi intermediul intranctului in

holdrdrea va .fi tansntisd- Hotdrdri

COLEGIULUI DE

Girbovan
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