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Citre

i lALTA CURTE DE Czi\SzlkTIE SIJUSTITIE
Doamnei judecitor CORINA-ALINA CORBU
PRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

Stimatd Doamnd Pregedinte,

in conformitate cu dispozitiile art. 514 si urmitoarele din Codul de procedura civild, va

transmitem, alaturat, in copie conformd cu originalul, Hotardrea nr. |17/2024, adoptatid dc citre

Colegiul de conducere al Curtii de Apel Cluj in data de 9| aprilie 2024, prin care s-a hotérat
sesizarea Inaltei Curli de Casatie si Justitie, cu solicitarea de a se pronuna asupra unei probleme
de drept solutionatd in mod diferit de citre instantele judecétoresti, ca urmare a cererii formulata
de citre Sindicatul din Administrafie Maramures, prin avocat Ovidiu Podaru, prin care a solicitat
sesizarea Inaltei Curti de Casatie §i Justifie, in vederea pronuntirii unui recurs in interesul legii
asupra problemei de drept ce vizeazi ,, Dispozifiile art. 38 din Legea nr.|153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, respectiv cele cuprinse jn art. I alinl 1 — 3 din OUG nr. 226/2020
privind unele mdsuri ﬁscal-bugela)e §i pentru modificarea |§i \completarea unor acte normative §i
prorogarea unor termene, in art, I alin. 1 -2 din QUG nr. 130/202] privind unele mdsuri fiscal-bugeiare,
prorogarea unor fermene, precum §i| pentru modificarea §i complletarea unor acte normative si in avt. 1
din OUG nr. 168/2022 privind unele|\mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor lermene, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative sunt aplicagile | functionarilor publici §i personalului
contractual din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii .;r consilii locale i din serviciile publice

din subordinea acestora, avdnd in vedere prevederile de exc 3p1ie ale art: 11 din Legea nr. 153/2017

privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice ?”.

in sustinerea acestei solicitdiri, s-a ficut referire la dispozitiile art. 514 si urmitoarele Cod
procedurd civild, coroborate cu cele ale art. 18 alin. (2) :lin| Hotédrarea nr. 3243/2022 a Sectiei
pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii| pentru aprobarea Regulamentului de

ordine interioard al instantelor judecatoresti, ardtdndu-se ci, urmare aianalizarii jurisprudentei la
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nivel national, rezultd ¢i instantele nu au un punct de vedere unitar asupra chestiunii de drept »
pusi in discutic.

In motivarea cererii, s-a aratat cd in cadrul aceleiasi instante, respectiv Curtea de Apel
Cluj, exista solutii de interpretare diferite asupra aceleiasi chestiuni de drept, care aplica diferit
dispozitiile art. I alin, -3 din QUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare §i pentru
modificarca si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in art. I alin. 1-2 din
QUG 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative si in art. I din OUG nr. 168/2022 privind uncle
misuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

Astfel, in timp ce unele complete de judecatd considerd cd dispozitiile mat sus ardtate
deroga partial de mecanismul de aplicare tranzitorie a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, reglementat de art. 38 din aceeasi lege, in sensul ca
acestea nu modifica sistemul de determinare a salariilor de baza din familia ocupationald
!Administratie”, cuprins in art. 11 din Legea nr. 153/2017, altele considera contrariul, anume ca
si pentru determinarea salariilor de bazd pentru functionarii din  familia ocupafionald
”Administrajie” sunt aplicabile dispozitille OUG prin care s-au plafonat salariile pentru
functionarii publici.

in acest sens, exist, pe de-o parte, complete de judecatd care considerd ¢ OUG nr.
226/2020 si OUG nr. 13072021 (respectiv OUG nr. 168/2022) derogi parfial mecanismui de
aplicare tranzitorie a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, reglementat de art. 38 din aceeasi lege, in sensul ca nu modifica sistemul de determinare
a salariilor de baza din familia ocupationald ”Administrajie” cuprins in art. 11 din Legea nr.
153/2017. Au fost indicate si dosarele inregistrate pe rolul Curtii de Apel Cluj, nr. 40/100/2023,
in care s-a pronuntat Decizia civila nr. 1203/A/2023 si dosarul nr. 388/100/2023, in care s-a
pronuntat Decizia nr. 1688/A/2023.

[n sens contrar, s-au pronunfat alte complete de judecata, care considerd ca OUG nr.
226/2020 si OUG nr. 130/2021 (respectiv OUG nr. 168/2022) nu derogi partial mecanismul de
aplicare tranzitorie a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, reglementat de art. 38 din aceeasi lege, in sensul ci acestea sunt aplicabile inclusiv
pentru funcionarii din familia ocupationala “Administratie”, pentru care modalitatea de
salarizate este cuprinsi in art. 11 din Legea nr. 153/2017. In acest sens, a fost invocat dosarul ne.

895/100/2022, in care s-a pronuntat Decizia nr. 532/2023.



Pe marginea acestei cereri|a fost formulat de citre

presedintele Sectiet a IlI-a contencios

administrativ §i fiscal, doamna judecitor Anca-Mihaela Ion, Iun punct de vedere din care rezultd

ca problema de drept supusd analizei este ridicatd in litigiile avand ca obiect | litigin privind

functionarii publici (Legea Nr.188/1999)” (in materia contenciosului administrativ), respectiv

»drepturi banesti” (in domeniul litjgiilor de munc), cererile de chemare in judecatd formulate de

personalul contractual, respectiv {functionarii publici care isi desfigoard activitatea in cadrul

familiei ocupationale ,,Administratie” avand petitul de obligare a pﬁi’ﬁ;ilor angajatori (in spetd,

consilii judetene, primarii §i copsilii locale) la stabili
cuvenite reclamantilor aferente perioadelor 01.01.2021 -
astfel incat si se respecte modalitatea de calcul, respectiy
hotirare a consiliului judetean/consiliului local cu salariul
platé aferent anului 2021, stabilit jprin H. G. nr.
brut pe fard garantat in plati aferent anului 2022, stabilit p

fie actualizate cu indicele de inflatie.

rea
31

de

si acordarea drepturilor salariale
12.2021} 01.01.2022 - 31.12.2022,

inmulfirea) coeficientilor stabili{i prin

baza minim brut pe fard garantat in

4/2021, respectivicu salariul de bazd minim
rin HG nr. 1071/2021, drepturi care sa

Cu referire la textele legale incidente, s-a arétat cd acestea au urmaétorul coninut:

Lege-cadru nr. 1 53/201 7 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

|

ART. 1 Obiectul de reglementare
(1) Prezenta lege are ca|obiect de reglementar
pentru personalul din sectorul bujetar pldtit din bugetul g

(2) Prezenta lege creeazd cadrul legislativ pentru:

stabilirealunui sistem de salarizare

eneral consolidat al statului.

a) dezvoltarea unui sistem|de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si

de supraveghere a aplicdrii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem Le distribuire a resurselor

de personal, prin stabilirea salgriilor de baza in sect

performantei individuale;

bugetare alocate pentru cheltuielile

orul bugetar, in vederea promovarii

¢) remunerarea persoaneldr care ocupa functii de demnitate publica.

(3) Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi

drepturile salariale ale

personalului prevazut la alin. (1) sunt si rdmdn, in mod exclusiv, cele prevdzute in prezenia lege.

(4) Prin contractele coledtive de munca/acordurile 'colective de munca si coniractele

individuale de munca nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi de natura salariala in bani sau

in natura care excedeazd sau contravin prevederilor preze
ART. 11

nteli legi.

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

«Administratie» din aparatul prqpriu al consiliilor jud

tene, primarii si consilii locale, din

institutiile si serviciile publice de 'interes local si judetean din subordinea acestora, saluriile de
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baza se stabilesc prin hotarare a consilivlui local, a consiliului judetean sau a Consiliului »
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organiéatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr. VIH cap. Tlit. A pet. I si cap. I lit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipinlui
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipin, Secloarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se
fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice
Sfunctionarilor publici si personalului contractual.

Art. 38 Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, incepiand cu data de 1 iulie 2017.

(2) Incepdnd cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in plata la nivelul acordat pen!rzi luna iunie 2017, pana la 31 decembrie
2017, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, indemnizatia bruta de incadrare, solda lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii;

b) prin exceptic de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 1] se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;

¢) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care

ocupa functii de demnitate publica se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu

salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata;




d) pana la data de 31 decémbrie 2017 se acorda drepturile de hrana si tichetele de masa

de care beneficiaza, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal
bugetar, in masura in care isi des}asoara activitatea in aceleasi conditii.

(3) Incepand cu data de 1 lanuarie 2018 se acorda urmatoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al sqlariilor de baza, sol. eIolr de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantufmul |brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sislerz'zulm’ de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare, solda
lunara/salariul lunar de care beneficiaza personaldl platit din fonduri publice se majorcaza cu
25% fata de nivelul acordat pentlu luna decembrie 2017 faira a deplasi limita prevazuta lu art.
25, in masura in care personalul Jespecliv isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;

b) prin exceptic de la Jit. a), incepand cu 1| martie 2018, salariile de baza ale
personalului care ocupa functille de medici, de asisterlti medicali si ambulantieri/soferi

autosanitara prevazute in anexa nr. Il cap. I se majoreaza la nivelul salariului de baza stabilit

polrivit prezentei legi pentru anul|2022;
¢) prin exceptie de la lit| a), incepand cu data|de' 1 martie 2018, pentru personalul

, . ‘es | .
prevazut in anexa nr. II, cuantumul sporurilor pentru copditii de munca se determina conform

Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat de Ministerul Sanatatii si aprobat prin

hotarare a Guvernului pana la dafa de I martie 2018, fara a depasi limita prevazuta la art. 25.

d) prin exceptie de la lit. g), incepand cu 1 martie 2018, cuantwmul brut al salariilor de
baza, precum si cuantumul sparu(Iilor, indemnizatiilor, crlmpcnsatiilor, primelor, premiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului ‘de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, de
care beneficiaza personalul didqgctic din unitalile/inslit).uiille de invatamant preuniversilar si
universitar de stat, inclusiv unitalile conexe, precum si personalul din cadrul Agentiei Romane

de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, se maj!oreaza cu 20% fata de nivelul acordat

pentru luna februarie 2018, cu respectarea prevederilor alin. (6);

d*l) prin exceptie de la|lit. a), incepand cu I aprilie 2018, salariile de baza ale
personalului care ocupa functiile prevazute la anexa nr. VIIﬁ cap. I Iitl. A pet. 11it. b) se stabilesc
la nivelul salariilor de baza prevazute de prezenta lege penlrzlz anul 2022;

d"2) de prevederile lit. d) peneficiaza incepand c:J Iulna mai 2018 si personalul incadrat
pe functiile de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, inspector scolar de
specialitate si inspector scolar;

e) prin exceptie de la lit| a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se

stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;




/) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica prevazute in anexa nr. IX se .
stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

2) pentru personalul incadrat in unitati sanitare publice aflate in relatie contractuala cu
casele de asigurari de sanatate, influentele financiare determinate de cresterile salariale
prevazute la lit. a)-c), inclusiv suma compensatorie prevazuta la alin. (6M), precum si sumele
detcrminate de aplicarea art. 25 alin. (6), se asigura prin transferuri din bugetul Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate de la o pozitie distincta,

) incepand cu luna martie 2018 pana la 31 decembrie 2018, drepturile salariale
aferente activitatii prestate in linia de garda, sporul pentru activitatea prestata in ture, sporul
acordat pentru nunca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare nu se lucreaza, sporul pentru
munca prestata in timpul noptii vor fi determinate conform prevederilor legale aplicabile pentru
luna ianuarie 2018;

i) prin exceptic de la lit. a), pentru personalul platit din fonduri publice care beneficiaza
de scutire de impozit pe venit din data de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60, pct.
1-3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incudrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
preniiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare, solda lunara/salariul lunar de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 28,5% fata de nivelul acordat
pentri luna decembrie 2017, fara a depasi limita prevazuta la art. 25, in masura in care
personalul respectiv isi desfasoara activitatea in aceleasi conditil.

j) prin exceptie de la lit. a), cuantumul sporului prevazut la art. 22 alin. (1 ) se acorda
incepand cu drepturile aferente lunii martie, fara a se depasi limila prevazida la art. 25.

(4) In perioada 2019-2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva Si
data de aplicare se stabilesc prin legea anuala a bugetului de stat cu respectarea prevederilor
art. 6 lit. h)

(4"1) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul didactic de predare, personalul

didactic auxiliar, personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si control din

invatamant beneficiaza:




a) incepand cu 1 ianuarie
baza prevazut de lege pentru anul

b) incepand cu | ianuarie
baza prevazut de lege pentru anul

c) incepand cu I septemb
2022.

(4°2) Prevederile alin. (4"
salarizarii cu personalul didactic

universitar de stat.

2019 de prima transa de 1/4 din diferenta dintre salariul de
2022 si cel din luna dec ,m}m‘e 201 6!’
2020 de a doua transa de |1/4 din diferenta dintre salariul de
2022 si cel din luna decembrie 2018;

rie 2021 de salariile de blaza prevazute de lege pentru anul

]

/) nu se aplica personalului asimilat din punctul de vedere al

incadrat in unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar si

(4"3) Prin exceptie de la pi

revederile alin. (4), personalul din sistemul sanitar care ocupa

Sunctiile de farmacist, biolog, biochimist, chimist, ﬁzicijm si psiholog, potrivit anexei nr. II,

beneficiaza, incepand cu data de
2022.
(4™4) Prin exceptie de la p

Junctiile de fiziokinetoterapeut,

iulie 2020, de salariile|de|baza prevazute de lege pentru anul

revederile alin, (4), personalul din sistemul sanitar care ocupa

kinetoterapeut si profesor CFM, potrivii anexei nr. II,

beneficiaza, incepand cu data de |
2022.

iulie 2020, de salariile|de|baza prevazute de lege pentru anul

(5) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar se

pot stabili anual alte majorari salgriale decat cele prevazute de prezentul articol.

(6) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie| 2018, salariile de baza, soldcle de

Junctie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decat cele stabilite potrivit

prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai marijca urmare a majorarilor salariale
|

reglementate, se acorda cele stabilite pentru anul 2022.

(6"1) Incepand cu luna m
potrivit prevederilor prezentei le
acorda o suma compensatorie cu
care persoana isi desfasoara actiy
in salariul lunar si nu se ia in
compensatorie se determina lun
acordarea acesteia.

(7) Salariile de baza, solde,
se rotunjesc din leu in leu in favoa

(8) In situatia in care, in u

avansarii in gradatie, potrivit leg

i 2018, in situatia in care| veniturile salariale nete ucordate
i sunt mai mici decat cele aferente lunii februarie 2018, se
caracter tranzitoriu care sa acopere diferenta, in muswra in
itatea in aceleasi condifil. |Suma compensaltorie este cuprinsa
calcul la determinarel limitei prevazute la art. 25. Suma

ar pe perioada in chre, se indeplinesc conditiile pentru
; !

i |
. . (PSP o as .
le de functie/salariile de functie si qzdemmzatule de incadrare

. . | !
rea salariatului. .

rma promovarii in functie, grad sau treapta profesionala ori a

i, rezulta un salariu de baza mai mic decat cel avut la data




promovarii sau avansarii in gradatie, se pastreaza salariul de baza avut anterior promovarii sau .
avansarii in gradatie.

(9) Pentru personalul din structura Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea acesteia, care ocupa functii si isi desfasoara
activitatea in conditii ce impun acordarea sporurilor specifice, stabilite potrivit prezentei legi,
personal care nu a avut in plata sporuri in luna decembrie 2019, respectiv pentru personalul
nou-incadrat, cuantumul sporurilor, indemmizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar se

acorda prin raportare la salariul de baza aflat in plata.

QUG nr. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

ART.1- (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4*1) lit. ¢) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se
acorda pentru luna decembrie 2020 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu maodificarile si completarile wlterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii
ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate
acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulicrioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

(3) In anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneﬁciazd personalul platit din
Jfonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020,
in musura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine
la nivelul din anul 2020.

(5) In amd 2021, incepand cu luna ianuarie, institutiile publice de aparare, ordine

publica si securitate nationala acorda cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei
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valorice pentru drepturile de hrana actualizate la nivelul lunii ianuarie 2019, potrivit normelor

in vigoare.

(6) Prevederile art. 26 alin. (4)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si

completarile ulterioare, intra in viLoare la data de 1 ianuarie. 2022.

OUG nr. 128/2021 privin

sistemul administratiei penitcncit;re ~ Articolul unic -

Prin derogare de la art. J

unele mdsuri refen’taarle la salarizarea personalului din
|

alin. (1) si (3) din Ordoﬁan/a de'urgeni{d a Guvernului nr.

226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte

normative si prorogarea unor lerlnene, cu modificdrile ulterioare, incepand cu data intrdrii in

vigoare a prezentei ordonanfe de j

sistemul administratiei penitenc

rgenfd, pentru polifistii|de penitenciare §i personalul civil din

are se recalculeazd majordrile salariale determinate ca

diferenid intre cuantumurile salayiilor de functie/salariilor |de bazda aflate in platd §i nivelul

salariilor de funcfie/salariilor de hazd prevdazute peniru anul'2022 de'!Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului \pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile

ulterioare, avdnd in vedere majordrea pentru titlul de specialist de clasd/domeniu functional.

OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,

. . . |
precum si pentru modificarea si completarea unor acte nornlumve
e de la prevederile art. |38 alin. (4) si (4"1) lit. ¢) din Legea-

ART.1- (1) Prin derogar

cadru nr. 153/2017 privind salariz}area personalului platit din fonduri; publice, cu modificarile si

completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al

salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de

care beneficiaza personalul platit

|
din fonduri publice se|\mentine la|acelasi nivel cu cel ce se

acorda pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi

desfasoara activitatea in aceleasi ¢onditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3# lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017,

cu modificarile si completarile Jdterioare, in anul 2022, incepand cu data de | iunuarie,

S .. i
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate accestora,

|
prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile

ulterioare, se mentin la nivelul afe

ent lunii decembrie 2021,

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), peptru personalul care ocupa functiile

prevazute in anexa nr. II  Famifia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si asistenta

sociala»” la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu

data de 1 ianuarie 2022 salariile

de baza se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de
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baza prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
anuld 2022 si cel din luna decembrie 2021.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru personalul didactic de predare,
personalul didactic awxiliar, personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si
control din invatamant, incepand cu data de | ianuarie 2022 salariile de baza se majoreaza cu
1/4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021.

(47\1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si alin. (4"1) lit. ¢) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu luna august 2022,
cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functic si indemnizatiilor
de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu
11 din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021.

(472) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si alin. (4°1) lit. ¢) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu luna august 2022, pentru
personalul  nou-incadrat, pentru personalul numit/incadral in aceeasi institutie/autoritate
publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale si pentru personalul care avanseaza in gradatia corespunzatoare
transei de vechime in munca in perioada ianuarie-iulie 2022, cuantumul brut al salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiaza aceste calegofii de personal se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de
baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna iulie
2022,

(473) Pentru personalul incadrat in unitatile sanitare publice, inclusiv cele care au ca
asociat unic unitatile administrativ-teritoriale, aflate in relatie contractuala cu casele de
asivurari de sanatate, influentele financiare determinate de majorarile salariale prevazute la
alin (4M) si (4°2) se asigura prin transferuri din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate, de la tithd VI «Transferuri intre unitati ale administratiei publicey.

(4"4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4"1), incepand cu data de 1 noiembrie
2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile wlterioare, se stabileste

prininmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
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completarile ulterioare, cu salari
pentru anul 2021.
(5) In anul 2022, incepan

compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale siitemului de

ul minim brut pe tara gar

cu data de 1 ianuarie, cuantumul s

antat in plata stabilit potrivit legii

sporurilor, indemnizatiilor,

salarizare care fuc parte,

potrivit legii, din salariul brut lynar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din

Jonduri publice se mentine cel mut la nivelul cuantumulu
in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si
conditii,

(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin.
modificarile si completarile ulteripare, in anul 2022, vala
se mentine la nivelul din anul 202].

(7) Cuantumul indemnizatiilor de hrana acordat
nitar si de asistenta soc

n. (2) din Legea-cadr

cadrul institutiilor din sistemul sa

limitei prevazute la art. 25 ali

afin. (4)-(6) din Legea-c

completarile ulterioare.
(8) Prevederile art. 26

acordat pentru luna decembric 2021,

isi|desfasoara activitatea in accleasi

(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu

area lunara a indemnizatiei de hrana

e conform alin. (6) personalului din
jala nu se ia in calcul la determinarea
u Enr. 153}20] 7, cu modificarile si
:zdllu nr. 15i3/2017, cu modificarile si'
rie 2027.

(9) Pentru personalul incadrat in unitatile sanitare, publice} inclusiv cele care au ca

completarile ulterioare, intra in v:anre la data de 1 ianua

asociat unic unitatile administrativ-teritoriale, aflate i
asigurari de sanatale, influentele

(3) se asigura prin transferuri Ln

relatie contractuala cu cascle de

_)Ynanciare determinate de cresterile salariale prevazute la alin.

bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de

sanalate, de la titlul V1 Tran.sferuJ‘i intre unitati ale administratiei publice"

OUG nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,

precum si pentru modificarea §i completarea unor acte n
Articolul I - (1) Prin derc
15372017 privind salarizarea p

gare de la prevederile
ersonalului pldtit din

completdrile ulterioare, in anul (2023, incepdnd cu dai

|,
ormative

art. 12 alin. (2) din Legea-cudru nr.
fonduri publice, cu modificarile §i
a de | ianuarie, cuantumul brut al

ndemnizafiilor de incadrare lunard de

salariilor de bazd/soldelor de fund{ie/salariilor de functie/
care beneficiazdi personalul pldtit din fonduri publice s
* acordat pentru luna decembrie 2022, fird a se depdsi
stabilitd potrivit anexelor la L
ulterioare.

(2) Prin derogare de la p

modificdrile §i completdrile ulté
11

e majoreazd cu 10% fafd de nivelul

|
valoarea nominald pentru anul 2022
!

pgea-cadru nr. 153/201 7| cu modificdrile §i completdrile

revederile art. 39 alin. (Z)i din Legiea-cadru nr. 153/2017, cu

rioare, pentru personalul nou-infadrat, pentru personalul

|



numit/incadrat in aceeagi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, pentru care nu existd functie
similurd in platd, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
Sfuncfie/indemnizafiilor de incadrare lunara se stabileste la nivelul reglementat pentru anul 2022
in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la care se
aplica, dupd caz, prevederile art. 10 privind gradafia corespunzdtoare vechimii in muncad.

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de bazd in conformitate
cu prevederile hotdrdrii Guvernului pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard
garantat n platd pentru anul 2023 se stabileste dupd aplicarea majordrii prevazute la alin. (1).

(1) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, itn anul 2023, incepind cu data de 1 ianuarie,
indcemnizafiile lunare pentru funcfiile de demnitate publicd si funcfiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completdrile
wlterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

(5) In anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul pldtit din
Jonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022,
in mdsura in care personalul ocupd aceeasi funcfie si isi desfisoard activitatea in aceleasi
condifii.

(6) Incepdnd cu data de | ianuarie 2023, pentru personalul militar, polifisti si polifistii
de penitenciare actualizarea cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional definut
se excepteazd de la prevederile alin. (3).

(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
maodificarile si completdrile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand
se menfine la nivelul din anul 2022.

(8) Pentru personalul incadrat in unitdfile sanitare publice, inclusiv cele care au ca
asociat unic unitdfile administrativ-teritoriale, aflate in relatie contractuald cu casele de
asigurdri de sandtate, influentele financiare determinate de cregterile salariale prevdzute la alin.
(1) se asigurd prin transferuri din bugetul Fondului nafional unic de asigurdri sociale de

sanaiate, de la tithul VI, Transferuri intre unitafi ale administrafiei publice *.

in ceea ce priveste practica inregistratii la instangele din raza Curtii dc Apel Cluj,
precum si la nivel national, s-a refinut ¢ au fost identificate doud opinii jurisprudentiale,

respective
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I
I

1. In opinia jurisprudentiala exprimata de Sectia a IV-a pentru litigii de munca si asiguriri
. . . . . [ ! e )
sociale, se apreciazé ca dispoziliile art. 11 din Legea nr. 153/2017 suimt reglementari distincte §i

derogatorii de la regulile de drgpt comun, specifice salarizdrii pentru familia ocupajionald
»Administragie” (salariile de b ale personalului contractual tdin familia ocupationala
»Administratie” fiind determinate|de legislatia primara doar printr-o limiti minimi reprezentati
de salariul minim brut pe {ard garantat in plati §i o limitd rlnaximi reprezentatd de salariul de
bazd al vicepresedintelui consiljului judefean), iar o |consecinid| a acestei modalitafi de
reglementare este aceea ci acestei categorii de personal nu'i se aplicd dispozifiile art. 38 din
Legea nr. 153/2017, care prevad of crestere esalonatd a salariului de baz, astfel ¢ acestora nu le
este aplicabild nici plafonarea reglementata de art. 1 alin. (=1)—£3) din O.U.G. nr. 226/2020 si art. |
alin. (1)-(2) din O.U.G. nr. 130/2021. ,

Aceastd opinie este reflectatd in Deciziile civile nr. 1203!/A/2023, 1688/A/2023 si
1841/A/2023 ale Curtii de Apel Cluj, Sectia a IV-a pentru Iitilgii dem !unci si asigurdri sociale §i,
Ia nivel national, in Decizia nr. #29/01.03.2023 a Curtii de Apel Craiova, Sectia contencios

administrativ si fiscal.

1

!

2. In opinia jurisprudentiald exprimatd de Sectia a 1lI-a de contencios administrativ si

|
fiscal, s-a retinut, in esenta, c& prevederile art. I alin. 1 — 3 din QUG inr 226/2020 privind uncle

masuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea i complela.wea unor acte normative §i prorogarea
unor termene, art. [ alin. 1-2 din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si clzompletarea unor acte normative $i art.
I din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative lilmiteazﬁ veniturile salariale tuturor
categoriilor de personal reglementate de Legea nr. 153/2017, singura categorie exceptati de la
aplicarea dispozitiilor OUG nr. 226/2020 si 130/2021 fiind pelrsonalul din sistemul administratiei
penitenciare, aceasti categorie cunoscind o derogare explicitd prin (?UG nr, 128/2021 privind
unele mésuri referitoare la salarizarea personalului din sistemul administratiei penitenciare.
Aceasti opinie este reflectatd in Decizia civild nr. 532/06.04.2023 a Curtii de Apel Cluj,
Sectia a 1lI-a de contencios administrativ si fiscal, iar la nivel na;iorllal in urmatoarele hotédrari
definitive:
Decizia nr. 2391/02.11.2022 a Curtii de Apel Craiova, |Sectia contencios administrativ si
fiscal : !
Decizia nr. 299/22.03.2022 a Curtii de Apel Galati, Secti
Decizia nr. 666/21.06.2023 a Curtii de Apel Timisoara,|Sectia contencios administrativ si

a contencios administrativ si fiscal

—

fiscal
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Decizia nr. 486/13.04.2022 a Curtii de Apel Ploiesti, Sectia contencios administrativ si fiscal .
Decizia nr. 823/21.11.2022 a Curtii de Apel Suceava, Sectia contencios administrativ si fiscal

S-a mentionat ¢i faptul c&, in raport de cele prezentate, se poate constata cd problema
analizati este in prezent solutionata diferit de sectiile Curtii de Apel Cluj si ca aceasta a fost pusa
in discutie la intdlnirea lunard de invatamant profesional din luna ianuarie a Sectiei a Ill-a de
contencios administrativ si fiscal, rezultatul votului judecatorilor prezenti fiind in sensul
meniinerii opiniei jurisprudentiale arétate la pct.1.

Analizind cererea in raport de argumentele prezentate, §i punctul de vedere formulat de
catre presedintele Sectiei a Ill-a contencios administrativ §i fiscal, precum si in raport de
imprejurarea ci este deja conturatd la nivel nafional o practica neunitard in legdtura cu chestiunea
de drept ce face obiectul cererii petentului, fiind create premisele necesare pentru recurgerea la
mecanismul de unificare a practicii judiciare reprezentat de recursul in interesul legii si refindnd
¢il practica neunitard se regseste in prezent si la nivelul Curtii de Apel Cluj, in temeiul art. 18
alin.(2) din Hotirirea nr. 3243/2022 a Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara al instanfelor judectoresti,
membrii Colegiului de conducere au apreciat ca fiind indeplinite conditiile previzute de
art. 515 Cod proceduri civild, pentru sesizarca inaltei Curti de Casatie si Justific in
vederea pronuntirii unei decizii de unificare a practicii in procedura recursului in
interesul legii, cererea fiind admisibild deoarece se face dovada ci problema de drept
analizatd a fost solutionatd neunitar, solutiile cu caracter definitiv identificate apartinind

unor instante diferite.

Asa fiind, vd adresim respectuoasa rugaminte de a analiza oportunitatea pronun{drii

asupra unei probleme de drept solutionata in mod diferit de cétre instanfele judecitoresti.
In speranta unei rezolvdri favorabile a demersului inifiat, va rugdam sa primifi, Stimatd

Doumnd Presedinte, asigurarea unei distinse consideratii.

Judecitor Dana-Cristina GIRBOVAN
PRESEDI]}I{I" ELE C/E{L’[&\DE APEL CLUJ

=t
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HOTARAREA NR. 17/2024
Data cmiterii: 09 aprilie 2024

Colegiul de conducere al Curtii de Apel Cluj s-a intrunit in sedinfa ordinard din data de 06
aprilie 2024, in conformitate cu dispozitiile art. 19 alin. 1 din liegulamentul de ordine intcrioard al
instantelor judecatoresti, aprobat prin Hotarérea nr. 3243/2022 ad?ptaté dejcétre Colegiul de conducere
al Curtii de Apel Cluj, in compunerep stabilita de dispozitiile art. 54 alineatul 2 lit. a din Legea nr.
304/2022, precum si prin Hotirdrea Adundrii generale a judecatorilor care isi desfdgoara activitatea in
cadrul Curtii de Apel Cluj nr. 4/20.12.2022 i luat in discutie cerc%rea formulata de cétre Sindicatul din

| I Iy
Administrafie Maramures, prin avoca} Ovidiu Podaru, prin care solicitd sesizarea Inaltei Curfi de

Casatie si Justifie, in vederea pronuntérii unui recurs in inter esufl legii as[upra problemei dc drept ce
vizeazd ,, Dispozifiile art. 38 din Legea nr| 153/2017 privind salarizarea personaelului platit din fonduri publice,
respectiv cele cuprinse in art. I alin. 1 — 3|din OUG nr. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea gi completarea unor acte norpnative §i prorogarea unor termene, ir; art. I alin. 1 -2 din QUG nr.
130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor lerrlnene, precum si pentru modificarea §i
completarea wunor acte normative si in art. I din OUG nr. 168/2022 privind\unele mdsuri fiscal-bugetare,
Dprorogarea unor termene, precum §i penfru modificarea §i complellarea unor acte normative sunt aplicabile
Sunctionarilor publici §i personalului cont rxciual din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii
locale §i din serviciile publice din subordipiea acestora, avdnd in vedere prevederile de excepfie ale art. 11 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri pllblice 2"

In sustinerea acestei solicitari,|s-a ficut referire la d spfozi;iile art. 514 si urmitoarcle Cod
proceduri civild, coroborate cu cele ale art. 18 alin. (2) din Holé:rérea nr! 3243/2022 a Sectici pentru
judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii pentru aprobarea Regulalpentului de ordine interioard
al instantelor judecitoresti, aritdndu-sg c3, urmare a analizArii ju}ispruderhei la nivel national, rezulta
cd instantele nu au un punct de vedere unitar asupra chestiunii de drept pusa in discutie.

in motivarea cererii, s-a aritat [ci in cadrul aceleiasi instanfe, respectiv Curtea de Apel Cluj,
existd solutii de interpretare diferite asupra aceleiasi chestiuni|de drept, czllre aplica diferit dispozitiile
art. I alin. 1-3 din QUG nr. 226/202Q privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in art. I alin. 1-2 din QUG 130/2021

. o | e - .
privind unele masuri fiscal-bugetare,| prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
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completarca unor acte normative si in art. I din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare,
prorogarca unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative.

Asttel, in timp ce unele complete de judecatd considerd ca dispozifiile mai sus arétate derogi
partial de mecanismul de aplicare tranzitorie a ILegii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, reglementat de art. 38 din aceeasi lege, in sensul ci acestea nu modifica sistemul
de determinare a salariilor de baza din familia ocupationald !Administratie”, cuprins in art. 11 din
Legea ni. 153/2017, altele considera contrariul, anume ci si pentru determinarea salariilor de bazd
pentru funcionarii din familia ocupationald " Administratie” sunt aplicabile dispozitiile OUG prin care
s-au plafonat salariile pentru functionarii publici.

I acest sens, existd, pe de-o parte, complete de judecata care considera ca OUG nr. 226/2020 si
OUG nr. 130/2021 (respectiv OUG nr, 168/2022) derogi parfial mecanismul de aplicare tranzitorie a
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, reglementat de art. 38 din
aceeasi lege, in sensul ¢i nu modifica sistemul de determinare a salariilor de bazd din familia
ocupafionala ”Administratie” cuprins in art. 11 din Legea nr. 153/2017. Au fost indicate $i dosarele
inregistrate pe rolul Curtii de Apel Cluj, nr. 40/100/2023, in care s-a pronunfat Decizia civild nr.
1203/A/2023 si dosarul nr. 388/100/2023, in care s-a pronuniat Decizia nr. 1688/A/2023.

In sens contrar, s-au pronuntat alte complete de judecatd, care considera ca OUG nr. 226/2020 si
OUG nr. 130/2021 (respectiv OUG nr. 168/2022) nu derogd parfial mecanismul de aplicare tranzitorie
a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, reglementat de art. 38
din acccasi lege, in sensul cii acestea sunt aplicabile inclusiv pentru funcfionarii din familia
ocupationali “Administratie”, pentru care modalitatea de salarizate este cuprinsd in art. 11 din Legea
nr. 153/2017. In acest sens, a fost invocat dosarul ne. 895/100/2022, in carc s-a pronunjat Decizia nr.
532/2023., '

Pe marginea acestei cereri a fost formulat de citre presedintele Sectiei a Ill-a contencios
administrativ si fiscal, doamna judecitor Anca-Mihaela Ion, un punct de vedere din care rezulta cd
problemu de drept supusi analizei este ridicatd In litigiile avand ca obiect , litigiu privind functionarii
publici (Legea Nr.188/1999) (in materia contenciosului administrativ), respectiv ,drepturi banesti” (in
_domeniul litigiilor de munc#), cererile de chemare in judecatd formulate de personalul contractual,
respectiv  functionarii publici care i§i desfagoara activitatea in cadrul familiei ocupationale
., Administrajie” avand petitul de obligare a pardtilor angajatori (in speld, consilii judetene, primérii §i
consilii locale) la stabilirea si acordarea drepturilor salariale cuvenite reclamantilor aferente perioadelor
01.01.2021 -'31.12.2021, 01.01.2022 - 31.12.2022, astfel incat sd se respecte modalitatea de calcul,
respectiv inmulfirca coeficienilor stabilifi prin hotarare a consiliului judetean/consiliului local cu

salariul de bazia minim brut pe fard garantat in platd aferent anului 2021, stabilit prin H. G. nr
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4/2021, respectiv cu salariul de bazd nj
prin HG nr. 1071/2021, drepturi care s
Cu referire la textele legale incig
Lege-cadru nr. 153/2017 privin
ART.1 Obiectul de reglementa
(1) Prezenta lege are ca obieg

personalul din sectorul bugetar plétit d

| l
inim brut pe fard garantat Iin plata laferent anului 2022, stabilit
fie actualizate cu indicele clie inflatie.
ente, s-a aritat ci acestea au urmatorul continut:
d salarizarea personalului plitit din fonduri publice
re
't de reglementare stabilirlea unui sistem de salarizare pentru

in bugetul general consolidat al statului.

(2) Prezentu lege creeazd cadru

|
legislativ pentru: l
|

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor, salariale in sectorul bugetar si de

supraveghere a aplicdrii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de
personal, prin stabilirea salariilor de
individuale;

c¢) remunerarea persoanelor car,

(3) Incepdnd cu data intrdrii in

istribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuiclile de

. l o . )
baza in sectorul bugetar, in vederea promovdrii performantei

e ocupd funcfii de demn 'ta{e publiali

vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale personalului

prevazul la alin. (1) sunt si rdmdn, in m

od exclusiv, cele prevdzutelin prezenta lege.

(4) Prin contractele colective de munca/acordurile colective|de munca si contractele

| . . .
individuale de munca nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi de natura salariala in bani sau in

natura care excedeazd sau contravin p.

ART, 11

(1) Pentru funcfionarii public
«Administratie» din aparatul propriu g
si serviciile publice de interes local si |
prin hotarare a consiliului local, a ¢
Bucuresti, dupa caz, in urma consultar
dupa caz, a reprezentantilor salariatilo

(2) Nomenclatorul functiilor ne

evederilor prezentei legi.

i si personalul contractual din cadrul familiei ocuputionale

! consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile
udetean din subordine(J acestora, salariile de baza se stabilesc
onsiliului judetean sau\a Consiliului General al Municipiului

ii organizatiei sindicale reprez'entcTtive la nivel de unitate sau,
|

A

cesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau

autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functliilor sunt prevazute in anexa nr. VIII

cap. 1lit. A pct. I si cap. Il lit. A pct. 1Y.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu

respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salarialé se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a

depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
| I

vicepresedintelui consiliului judetea.

corespunzator nivelului de organizare

sau, dupa caz, a vice'primarului municipiului  Bucuresti,

™ | o .
' comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
|

|
o
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primaria generala a municipivlui Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarca in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(>) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu
respectarca prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor
publici si personalului contractual.

Art. 38 Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(2) Incepdnd cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemenie ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia
bruta de incadrare, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;

h) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol; '

c) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile Iunare ale personalului care ocupa
functii de demnitate publica se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

d) pana la data de 31 decembrie 2017 se acorda drepturile de hrana si tichetele de masa de
care beneficiaza, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, uncle categorii de personal bugetar, in
masura in care isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda urmatoarele cresteri salariale:

aj cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare, solda lunara/salariul lunar de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017,
Jara a depasi limita prevazuta la art. 25, in masura in care personalul respectiv isi desfasoara
activitutea in aceleasi conditii;

h) prin exceptie de la lit. ), incepand cu 1 martie 2018, salariile de baza ale personalului care
ocupa functiile de medici, de asistenti medicali si ambulantieri/soferi autosanitara prevazule in anexa
nr. I cap. [ se majoreaza la nivelul salariului de baza stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;

¢) prin exceptie de la lit. a), incepand cu data de 1 martie 2018, pentru personalul prevazut in

anexa nr. 1, cnantumul sporurilor pentru conditii de munca se determina conform Regulamentului-
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|
i
cadru de acordare a sporurilor; elaborat de Ministerul Sanatatii si aprobat prin hotarare a Guvernului

pana la data de | martie 2018, fara a depasi limita prevazuta la art. 25.

d) prin exceptie de la lit. a), ingepand cu 1 martie 201 f, cuantumul brut al salariilor de baza,

precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor) primelor, premiilor si al celorlalte

elemente ale sistemului de salarizare cd
personalul didactic din unitatile/institul
unitatile conexe, precum si personal
Invatamantul Superior, se majoreaza (
respectarea prevederilor alin. (6);

d™l) prin exceptie de la lit. a);
care ocupa functiile prevazute la anexaq|
de baza prevazute de prezenia lege pen!

d"2) de prevederile lit. d) beng
Junctiile de inspector scolar general, in
si inspector scolar;

¢) prin exceplie de la lit. a), sal
conformitate cu prevederile acestui arti

J) indemnizatiile lunare pentru

stabilesc pe baza coeficientilor si a salgriului de baza minim br

&) pentru personalul incadrat in;

il din cadrul Agentiei

ficiaza incepand cu lur

nriile lunare ale person

col;

re fac parte, potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiaza
iile de invatamant preuniversitar si universitar de stat, inclusiv
Romane de Asigurare a Calitatii in

u 20% fata de nivelul acordat pentru luna februarie 2018, cu

incepand cu 1 aprilie 2018, salaril;le de baza ale personalului
nr. VI cap. 1lit. A pct
ru anul 2022;

1 lit. b) se stabilesc la nivelul salariilor

i
1a mai 2018 si personalul incadrat pe

spector scolar general adjunct, inspector scolar de specialitate

qlului prevazut la art. 11 se stabilesc in

functiile de demnitate| publica prevazute in anexa nr. LX se

ut pe tara garantat in plata;

unitati sanitare publice

; |
aflate in relatie contractuala cu casele

anciare determinate de

. . , |, . ,
de asigurari de sanatate, influentele fir crlesterzle salariale prevazute lu lit. a)-

¢), inclusiv suma compensatorie prevazuta la alin. (6*1), precum si sumele determinate de aplicarea

art. 25 alin. (6), se asigura prin iransfe
sanatate de la o pozitie distincta;

h) incepand cu luna martie 2(

ruri din bugetul Fondului rzational unic de asigurari sociale de

18 pana la 31 decembriel 2018, drepturile salariale uferente

activitatii prestate in linia de garda,

i

orul pentru activitatea ‘pr(;stata in{ture, sporul acordat pentru
|

munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in

conformitate cu reglementarile legale

. [ | »
in vigoare nu se lucreaza, sporul pentru munca prestata in

timpul noptii vor fi determinate conform prevederilor legale aplicabile pent'ru luna ianuarie 2018;

i) prin exceptie de la lit. a), pe
scutire de impozit pe venit din data da
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscq

ntru personalul platit din ifonduri Ipublice care beneficiaza de
|
31 decembrie 2017, potrivit preve‘derilor art. 60, pct. 1-3 din

I, cu modificarile si completarile ulterioare, cuantumul brut al

salariilor de baza, soldelor de functie

.. S . .
salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum si

cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al cclorlalte

elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit Ie%ii, !din salariul lunar brut, indemnizatia

bruta de incadrare, solda lunara/salqriul lunar de care benejzliciaza personalul platit din fonduri
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publice se majoreaza cu 28,5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fara a depasi
limita prevazuta la art. 25, in masura in care personalul respectiv isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii.

7) prin exceptie de la lit. a), cuantumul sporului prevazut la art. 22 alin. (1) se acorda incepand
cu drepturile aferente lunii martie, fara a se depasi limita prevazuta la art. 25.

(4) In perioada 2019-2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de baza, soldelor de
Sunctie/salariilor de functie, indemnizatitlor de incadrare, flecare crestere reprezentand 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva si data de
aplicare se stubilesc prin legea anuala a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h)

(4+71) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul didactic de predare, personalul
didactic auxiliar, personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si control din
invatamant beneficiaza:

a) incepand cu I ianuarie 2019 de prima transa de 1/4 din diferenta dintre salariul de baza
prevazul de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018;

h) incepand cu 1 ianuarie 2020 de a doua transa de 1/4 din diferenta dintre salariul de baza
prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018;

) incepand cu I septembrie 2021 de salariile de baza prevazute de lege pentru anul 2022.

(4°2) Prevederile alin. (4*) nu se aplica personalului asimilat din punctul de vedere al
salarizarii cu personalul didactic incadrat in unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar si
universitar de stat.

(4"3) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul din sistemul sanitar care ocupa
functiile de farmacist, biolog, biochimist, chimist, fizician si psiholog, potrivit anexei nr. II,
beneficiaza, incepand cu data de 1 iulie 2020, de salariile de baza prevazute de lege pentru anul 2022.

(44} Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul din sistemul sanitar care ocupa
functiile de fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut si profesor CFM, potrivit anexei nr. II, beneficiaza,
incepand cu data de 1 iulie 2020, de salariile de baza prevazute de lege pentru anul 2022,

(3} Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar se pot
stabili anual alte majorari salariale decat cele prevazute de prezentul articol.

(6) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de baza, soldele de
Junctic/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decat cele stabilite potrivit
prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majorarilor salariale
reglementate, se acorda cele stabilite pentru anul 2022.

(671) Incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile salariale nete acordate potrivit
prevederilor prezentei legi sunt mai mici decat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o suma

compensalorie cu caracler Iranzitoriu care sa acopere diferenta, in masura in care persoana isi

Pagina 6 din 13



desfasoara activitatea in aceleasi con

ia in calcul la determinarea limitei

!0
perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea acesteia.

(7) Salariile de baza, soldele
rotunjesc din leu in leu in favoarea sal,
(8) In situatia in care, in ur
avansarii in gradatie, potrivit legii,
promovarii sau avansarii in gradatie

avansarii in gradatie.

%

prevazute la art. 25. Suma c]ampensatorie se determina lunar pe

lil. Suma compensatorie este cuprinsa in salarivl lunar si nu se

ie Junctie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se

riatului.

na promovarii in functie, grad sau lreapta profesionala ori a
. ‘ Sl
rezulta un salariv de baza mai mic decat cel avul la data
|

se pastreaza salariul |de| baza avut anterior promovarii sau

(9) Pentru personalul din structura Autoritatii Na

Siguranta Alimentelor si a unitatilor |din subordinea acestei.

activitatea in conditii ce impun acorda
care nu a avu! in plata sporuri in lu
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,

de salarizare care fac parte, potrivit Ié

de baza aflat in plata.

tionale Sanitare Veterinare si pentru

a, care ocupa functii si isi desfasoara

| b -
ea sporurilor specifice, stqbilite polrivit prezentei legi, personal
. . .
na decembrie 2019, re.l ectiv pentru personalul nou-incadrat,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului

gii, din salariul brut lunar se acorda prin raportare la salariul

OUG nr. 226/2020 privind unele misuri fiscal-bugeta

unor acte normative si prorogarea ungr termene

ART.1- (1) Prinderogare de

re §i pentruimodiﬁcarea si completarea

a prevederile art. 38 alin. (4) si (4°1) lit. ¢) din Legea-cadru nr.

|
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuanfumul brut al salariilor de bazu/soldelor

de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare Junara de care beneficiaza personalul

platit din fonduri publice se mentine la
masura in care personalul ocupa aceed

(2) Prin derogare de la preve
modificarile si completarile ulterioar
indemnizatiile lunare pentru functiile

anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153,

acelasi nivel cu cel ce se acorda peintru luna decembric 2020 in
|

si functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

derile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu

in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii iunuarie,

€
Je demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in

2017, cu modificarile si clompletarile ulterioare, se mentin la
nivelul aferent lunii decembrie 2020.
3)

compensatiilor, primelor si al celorlal(e elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit

In anul 202], incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
. :
|

legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza.personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantwmltlui acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in care

personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
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(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatici de hrana se mentine la
nivelul din anul 2020.

(3) Inanul 2021, incepand cu luna ianuarie, institutiile publice de aparare, ordine publica si
securitate nationala acorda cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei valorice pentru
drepturile de hrana actualizate la nivelul lunii ianuarie 2019, potrivit normelor in vigoare.

(0) Prevederile art. 26 alin. (4)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si

completarile wlterioare, intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2022.

OUG nr. 128/2021 privind unele misuri referitoare la salarizarea personalului din sistemul
administrafiei penitenciare - Articolul unic -

Prin derogare de la art. [ alin. (1) i (3) din Ordonanfa de urgen[ﬁ a Guvernului nr. 226/2020
privind wnele masuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea si completarea unor acte normative §i
prorogarca unor termene, cu modificdrile ulterioare, incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenyd, peniru politistii de penitenciare §i personalul civil din sistemul adminisirafiei
penitenciure se recalculeazd majordrile salariale determinate ca diferentd intre cuantumurile
salariilor de functie/salariilor de baza aflate in platd si nivelul salariilor de functie/salariilor de bazd
previzute pentru anul 2022 de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, avand in vedere majorarea pentru titlul de

specialisi de clus@/domeniu functional.

OUG nr. 1302021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precunt
si pentru modificarea si completarea unor acte normative

ART.1- (1) Prinderogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4"1) lit. ¢) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioarc. in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor
de functic/salariilor de functic/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021 in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de | ianuarie, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. X la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii
decembric 2021,

(3) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), pentru personalul care ocupa functiile prevazute in

anexa nr 11 Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si asistenta sociala»” la Legea-cadru
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nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, inceplna} cu data\de 1 ianuarie 2022 salariile
de baza se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de; baza prevazut de Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembric 2021.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru perso;imlul didactic de predare, personalul
didactic auxiliar, personalul didactic de conducere si persor!talul de, indrumare si control din
invatamant, incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baiza se majoreaza cu 1/4 din diferenta
dintre salariul de baza prevazut de| Legea-cadru nr. 153/2017 cu zﬁzod ificarile si completarile

ulterioare, pentru anul 2022 si cele dinluna decembrie 2021. |

(4™1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si clein. (471) lit. c) din Legea-cadru nr.

153/2017, cu modificarile si completarjle ulterioare, incepand 'cu luna auéust 2022, cuantumud brut al

]
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de funciie si indemnizatiilor de incadrare lunara de

care beneficiaza personalul platit din frn'duri publice se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul
de baza, solda de functie/salariul de finctie, indemnizatia de incadrare p'revazule de Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarJIe ulterioare, peniru anul 5022 si cele din luna decembric 2021.

(4"2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si c:zlin. (4"1! lit. ¢) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cuiluna august 2022, pentru personalul
nou-incadrat, pentru personalul numil/incadrat in aceeasi instil!ulie/aumlrilate publica pe functii de
acelasi fel, inclusiv pentru personalul\promovat in functii sau n|1 grade/r'repre profesionale si pentru

personalul care avanseaza in gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca in perioada
|

ianuarie-iulie 2022, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functic si

indemnizatiilor de incadrare lunara dé care beneficiaza aceste categorii de personal se majorcaza cu

1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare
prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si compleltarile ulterioare, pentru anul 2022 si
cele din luna iulie 2022.

(43) Pentru personalul incadrat in unitatile sanitare publice, inclusiv cele care au ca asociat
unic unitatile administrativ-teritoriale, gflate in relatie conlracluala cu casele de asigurari de sanatate,
influentele financiare determinate de majorarile salariale pre azute la alm (4M) si (4°2) sc asigura
prin transferuri din bugetul Fondului national unic de asxgurar: socmiel de sanatate, de lu titlul VI
«Transferuri intre unitati ale administratiei publice». |

(4"4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4™1), 'incepand czlz data de 1 noiembric 2022,
cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legeq-cadru nr. 153/2017 pr‘f'vilgd salariéarea personalului platit din
JSonduri publice, cu modificarile si cozr{pletarde ulterioare, se tabzleste prin inmultirea cocficientului
prevazut de Legea-cadru nr. 153/201 1 cu modificarile si completanle ulterioare, cu salariul minim

brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.
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(>) In anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din xalariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(0) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se
mentine la nivelul din anul 2021.

(7) Cuantumud indemnizatiilor de hrana acordate conform alin. (6) personalului din cadrul
institwiilor din sistemul sanitar si de asistenta sociala nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8)  Prevederile art. 26 alin. (4)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2027.

(9) Pentru personalul incadrat in unitatile sanitare publice, inclusiv cele care au ca asociat
unic unitatile administrativ-teritoriale, aflate in relatie contractuala cu casele de asigurari de sanatate,
influentele financiare determinate de cresterile salariale prevazute la alin. (3) se asigura prin
transferuri din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, de la titlul VI

Transferuri intre unitati ale administratiei publice”

OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative

Articold I - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile i completdrile ulterioare,
in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de
Sfunctie/salariilor de funcyie/indemnizafiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul platit
din fonduri publice se majoreazd cu 10% fayd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fard a se
depdisi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile  si completdrile ulterioare, pentru personalul nou-incadrat, pentru  personalul
numit/incadral in aceeasi institufie/autoritate publicd pe funcfii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in funcfii sau in grade/trepte profesionale, pentru care nu existd funcie similard
in platd, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de funcfie/indemnizafiilor
de incadrare lunard se stabileste la nivelul reglementat pentru anul 2022 in anexele la Legea-cadru nr.
15372017, cu modificdrile si completérile ulterioare, la care se aplicd, dupa caz, prevederile art. 10

privind gradatia corespunzdtoare vechimii in muncd.
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(3) Pentru personalul previzut
prevederile hotdrdrii Guvernului penty
platd pentru anul 2023 se stabileste duf

(4) Prin derogare de la prev
modificdrile 5i compleldrile ulterioare

lunare pentru funcfiile de demnitate pu

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificrile 5i completarile ulte

decembrie 2022,

(5) In anul 2023, incepdnd c
compensaliilor, primelor si al celorlal,
legii, din salariul brut lunar, solda lun
menfine cel mult la nivelul cuantum
personalul ocupd aceeasi funcfie §i isi ¢

(6) Incepénd cu data de 1 ian
penitenciare actualizarea cuantumuly
excepteazd de la prevederile alin. (5).

(7) Prin derogare de la prev
modificdrile i completdrile ulterioare
menfine la nivelul din anul 2022.

(8) Pentru personalul incadrat
unic unitdfile administrativ-teritoriale,
influenfele financiare determinate de
transferuri din bugetul Fondului naf

,» Transferuri intre unitdfi ale administr

in ceea ce privegte practica inr
si la nivel national, au fost identificate

1. in opinia jurisprudentiald ex

sociale, se apreciaza ca dispozitiile

 data de 1 ianuarie,
e elemente ale sistemul

ard de care beneficiazd

. I . 3 v A M .
la alin. (1), cuantumul salariului|de bazd in conformitate cu

‘u stabilirea salariului de baza minim brut pe fard garantat in

hd aplicarea majordrii p, e\iﬁzule laalin. (1).

ederile art. 13 alin. -[1) Idin Legfea-cadru nr. 153/2017, cu
in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, indemnizafiile

licd §i functiile asimilate acestora [prevazu!e in anexa nr. IX la

!

l .
rioare, se menfin la nivelul aferent lunii

cuantumul lsporurilor, indemnizatiilor,
ui de salarizare care fac parte, potrivit

personalul pldtit din fonduri publice se

. | J .
lui acordat pentru luna decembrie 2022, in mdsuru in care

lesfdsoard activitatea in ac!elea;‘i colndi[ii.

uarie 2023, peniru persor;alul militar, polifisti §i polifistii de
|

i soldei de grad/salariului gradului profesional definut se

ederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu

 in anul 2023, valoarea lunard a indemnizafiei de hrand se
|
i
|
in unitdfile sanitare publice, inclusiv cele care au cu asociat

aflate in relafie contrac)ua{c‘z’ cu casele de asigurdri de sandtate,
cregterile salariale prevdzute Ial alin. (1) se asigura prin
jonal unic de asigurdri sociale de sdndtate, de la titlul VI

afiei publice”.
cgistratd la instangele din raza Chrtii dec Apel Cluj, precum
doui opinii jurisprudentiale, respectiv:

|

primat3 de Sectia a [V-a pentru litigii de munca si asigurdri
. 11 din Legea nr. 1!53/;2017 sulnt reglementari distincte si

derogatorii de la regulile de drept comun, specifice salarizirii pentru familia ocupationala

»Administratie” (salariile de baz ale p
fiind determinate de legislafia primara

pe tard garantat in platd si o limitd

consiliului judetean), iar o consecin{a

categorii de personal nu i se aplici dis

srsonalului contractual din familia ocupationala ,,Administratie”
doar printr-o limita min[ima reprezentatd de salariul minim brut
maximd reprezentatd de salariul de baza al vicepresedintelui
a acestei modalitd{i de reglementare este accea ci acestei
pozifiile art. 38 din Leglea nr. 153/2017, care prevad o crestere

!

3 t
|
!
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esalonati a salariului de baza, astfel ca acestora nu le este aplicabila nici plafonarea reglementata de art.
1 alin. (1)-(3) din O.U.G. nr. 226/2020 i art. [ alin. (1)-(2) din O.U.G. nr. 130/2021.

Accastd opinic este reflectatd in Deciziile civile nr. 1203/A/2023, 1688/A/2023 si 1841/A/2023
ale Curtii de Apel Cluj, Sectia a IV-a pentru litigii de munci si asigurari sociale §i, la nivel national, in

Decizia nr. 429/01.03.2023 a Curiii de Apel Craiova, Sectia contencios administrativ gi fiscal.

7. In opinia jurisprudentiald exprimatd de Sectia a [1I-a de contencios administrativ si fiscal, s-a
refinut, in csenid, ci prevederile art. I alin. 1 — 3 din OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea $i completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene, art. I
alin. 1-2 din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea §i completarea unor acte normative si art. I din OUG nr. 168/2022 privind unele
masuri liscal-bugelare, prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea i completarea unor acte
normative limiteazd veniturile salariale tuturor categoriilor de personal reglementate de Legea nr.
153/2017. singura categorie exceptati de la aplicarea dispozitiilor OUG nr. 226/2020 $i 130/2021 fiind
personalul din sistemul administratiei penitenciare, aceastd categorie cunoscénd o derogare explicitd
prin OUG nr. 128/2021 privind unele misuri referitoare la salarizarea personalului din sistemul
administiajiel penitenciare.

Aceastd opinie este reflectat in Decizia civild nr. 532/06.04.2023 a Curtii de Apel Cluj, Sectia
a IlI-a de contencios administrativ si fiscal, iar la nivel nafional in urmatoarele hotirari definitive:

Decizia nr. 2391/02.11.2022 a Curtii de Apel Craiova, Sectia contencios administrativ si fiscal
Decizia nr. 299/22.03.2022 a Curiii de Apel Galati, Secia contencios administrativ si fiscal
Decivzia nr. 666/21.06.2023 a Curiii de Apel Timigoara, Sectia contencios administrativ si fiscal
Decivzia nr. 486/13.04.2022 a Curtii de Apel Ploiesti, Sectia contencios administrativ si fiscal
Decizia nr. 823/21.11.2022 a Curiii de Apel Suceava, Sectia contencios administrativ si fiscal

S-a menionat ¢i faptul ci, in raport de cele prezentate, se poate constata cd problema analizaté
este in prezent solutionatd diferit de sectiile Curtii de Apel Cluj si i aceasta a fost pusd in discutie la
intalnirca lunard de invaimant profesional din luna ianuarie a Sectiei a Ill-a de contencios
administrativ si fiscal, rezultatul votului judecatorilor prezenti fiind n sensul mentinerii opiniei
jurisprudentiale aratate la pet.1.

Analizand cererera in raport de argumentele prezentate, precum si de punctul de vedere
formulat de citre presedintele Sectiei a lII-a contencios administrativ §i fiscal, precum si in raport de
imprejurarca ci este deja conturatd la nivel national o practici neunitard in legatura cu chestiunea de
drept ce fuce obiectul cererii petentului, fiind create premisele necesare pentru recurgerea la
mecanismul de unificare a practicii judiciare reprezentat de recursul in interesul legii si retindnd cd
practica ncunitara se regdiseste in prezent si la nivelul Curiii de Apel Cluj, in temeiul art. 18 alin.(2) din

Hotdrdrea nr. 3243/2022 a Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii pentru
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aprobarea Regulamentului de ordine [interioard al instantelor j:udecétoresti, membrii colegiului de

. A .. ‘e | ..
conducere apreciazi ca fiind indeplinite conditiile previzute de art. 515 (El‘od procedurid civild, pentru

sesizarea Inaltei Curti de Casatie i Justitie in vederea pronunidrii unei decizii de unificare a practicii in

procedura recursului in interesul legii, cererea fiind admisibild deolarece se

face dovada ci problema de

drept analizatd a fost solutionatd neunjitar, solutiile cu caracter t.fleﬁnitiv identificate aparfinind unor

instante diferite. }

- i
In raport cu cele ce preced, Cofcgiul de conducere al Cur;'ii de Ape

HOTARASTE

1 Clyj

Art. 1. In conformitate cu dispozifiile art. 514 si utmatolarele dilil Codul de proceduri civila,

sesizeazi fnalta Curte de Casatic §i Justifie in procedura|recursului

in interesul legii pentru a se

pronun{a asupra unci probleme de drept solufionatd diferit de instanfele judecatoresti, cc vizeaza

»Dispozitiile art. 38 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea lper.mmzlm!m‘ pldtit din fonduri publice,

|
respectiv cele cuprinse in art. I alin. 1 - 3 din QUG nr. 226/2020 privi'nd unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru

modificarea si completarea unor acte narmative §i prorogarea unor termene, in art. I alin. 1 -2 din OUG nr.
|

130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unorJ termene, precum §i pentru modificarea §i

completarea unor acte normative i inlart. I din OUG nr. 168/2022 privind unele maswri fiscal-bugetare,

prorogarea unor termene, precum si peptru modificarea §i completarea unor

acte normative sunit aplicabile

JSunctionarilor publici si personalului crntracmal din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si
1

consilii locale si din serviciile publice di

I
11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din f(lmduri pul

T subordinea acestora, avdnd in vedere prevederile de excepiic ale art.

blice ? .

Justitie pentru a s¢ pronunta

Art. 2. Prezenta hotirire va fi transmisa Inaltei Curti de Casatie si

| . . v oA
asupra problemei de drept evocata. Totodata, hotardrea va fi publicata prin intermediul intranetului in
|
directorul INFORMARE On LLDS Server — Hotdrdri colegiu. (Totodatd, hotdrdrea va fi transmisd

Inaltei Curfi de Casafie si Justifie.

PRESEDINTELE COLEGIULUI DE|CONDUCERE

Judecitor Girbovan Dana-Cristina
|
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