ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr._/ ﬂfé/f 09-102%
privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judefean Constanta in Consiliul de
administratie al Centrului Judetean de Resurse si Asistentid Educationala Constanta,
pentru anul scolar 2024-2025

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de lege si
a initiativei exprimate in Referatul de aprobare nr. 28744 din 20/09/2024, in calitatea sa de initiator,
avand in vedere:

- raportul de specialitate nr. 28745 din 20/09/2024 al Directiei de Dezvoltare Judeteana si Coordonarea
Institutiilor de Sanatate, Sport ?)ij vatdmant;

- raportul de specialitate nrg&&/?&éoydzﬁ&éal Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;

- adresele Centrului Judetean de 'Resurse si Asistentd Educationald Constanta nr. 2290/06.08.2024 si
nr.  2571/02.09.2024 inregistratd la Consiliul Judetean Constanta nr. 24448/07.08.2024 Si
nr. 27059/03.09.2024;

- Prevederile cap. I, art. 12 alin. (2), art. 13 alin. (1) lit. ¢) din Ordinul Ministerului Educatiei Nationale
nr. 5701/31.07.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse i asistenta educationald; art. 120 din Legea
nr. 198/04.07.2023 privind invatdmantul preuniversitar;

- prevederile Legii nr. 24/2000 art. 16 si art. 41 alin. (4) privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. d) coroborate cu cele ale alin. (5) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art.7 alin. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd;

in temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificirile si completirile ulterioare,
PROPUNE:

Art. 1 Desemnarea doamnei Director Oana Aurora MARTIN ca reprezentant al Consiliului Judetean
Constanta in Consiliul de administrafie al Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Constanta
pentru anul scolar 2024-2025.

Art. 2 Prezentul proiect de hotirare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei din luna 0&‘,\‘&\%@%—
2024 se transmite de catre Secretarul general al judetului urmatoarelor comisii: Comisiei de specialitate pentru
Educatie, Sport, Turism si Tineret si Comisiei de specialitate Juridice, de Ordine Publica si Situatii de Urgenta,
in vederea examinirii, formuldrii de amendamente in scris, dupd caz, precum si intocmirii avizului cu privire la
adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului

INITIATOR - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA MIHAI LUPU

Za:
SECRETAR GENERAL AL JU LUI,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. CJC 28744 din 20/09/2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean
Constanta in Consiliul de Administratie al Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald Constanta, pentru anul scolar 2024 -2025

Centrul judetean de resurse si asistentd educationald (CJRAE) reprezinta o institutie de invatdamant
special integrat specializatd in oferirea, coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice acordate
copiilor/elevilor, cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura tuturor accesul la o
educatie de calitate, precum si asistenta necesard in acest sens.

Conducerea CJRAE este asigurati de un Consiliu de Administratie.

Potrivit Cap. I, art. 12 alin. (2), art. 13 alin. (1) lit. ¢) din Ordinul Ministerului Educatiei Nationale
nr. 5701/31.07.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea i functionarea centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educagionala:

Articolul 12

(1)Consiliul de administrafie este organ de conducere al CJRAE/CMBRAE. Presedintele Consiliului de
administratie este directorul CJRAE/CMBRAE.

(2)Consiliul de administratie al CJRAE/CMBRAE are un numdr impar de membri si se constituie din 9, 11 sau
13 membri, dupd cum urmeazd:

a)Pentru centrele judetene de resurse si asistentd educationald care au un numdr de posturi mai mic de 150,
consiliul de administratie are 9 membri;

b) Pentru centrele judetene de resurse si asistend educationald care au intre 15 0 si 200 de posturi, consiliul de
administratie are 11 membri;

¢)Pentru centrele judetene de resurse si asisten{d educationald care au peste 200 de posturi, consiliul de
administratie are 13 membri.

Articolul 13

(1) Din consiliul de administratie al CJRAE/CMBRAE fac parte:

a) directorul CJRAE/CMBRAE;

b) director adjunct CJRAE/CMBRAE, dupd caz;

¢) un reprezentant al consiliului judetean/local al sectorului municipiului Bucuresti pe a cdrui razd teritoriald
isi are sediul CJRAE/ CMBRAE,

d) un reprezentant al institutiei primarului municipiului Bucuresti, pentru CMBRAE;

e) coordonatorul serviciilor de consiliere psihopedagogicd;

f) coordonatorul serviciilor de terapie logopedicd,

g) coordonatorul serviciilor de sprijin educational;

h) un reprezentant al ISJ/ISMB, desemnat prin decizie a inspectorului scolar general;

i) dupd caz, un reprezentant al mediatorilor scolari, ales de majoritatea membrilor consiliului profesoral, acolo
unde sunt normate la CJRAE/CMBRAE cel putin 15 posturi de mediator scolar;

j) personal didactic de predare/auxiliar din cadrul CJRAE/CMBRAE alese de majoritatea membrilor consiliului
profesoral.

(2) La inceputul fiecdrui an scolar, dar nu mai tdrziu de data inceperii cursurilor, consiliul de administratie in
exercitiu hotdrdste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de administrafie.

(3) Directorul CJRAE/CMBRAE, care are responsabilitatea constituirii consiliului de administratie, in functie
de structura acestuia, aplicd procedura de constituire a noului consiliu de administrafie.

(4) Pentru procedura de constituire si de functionare a CA, dobandirea §i pierderea calitdtii de membru al C4,
drepturile si obligatiile membrilor CA, modalitatea de convocare si de desfdsurare a sedintelor CA, atributiile
presedintelui CA, documentele CA sunt aplicabile prevederile prevazute in metodologia- cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unildfile de invdtdmant preuniversitar.

(5) Consiliul de administrafie are urmdtoarele atribufii:




a) aprobd tematica §i graficul sedingelor;

b) aprobad ordinea de zi a sedinfelor;

¢) stabileste responsabilitdfile membrilor consiliului de administrafie §i procedurile de lucru;

d) aprobd programul de lucru al personalului din institufie;

e) aprobd componena si atributiile comisiilor din CJRAE/CMBRAE;

f) aprobd procedura de acces in institufie;

g) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
monitorizare si evaluare a tuturor activitdtilor care se desfdsoard in institufie;

h) aprobad regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al CJRAE/CMBRAE cu respectarea
prevederilor legale,

i) aprobd planul de dezvoliare institufionald si modificdrile ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului;
j) aprobd planul managerial al directorului si al directorului adjunct, dupd caz;

k) aprobd anual planurile de activitate specifice ale compartimentelor proprii;

1) valideazd raportul anual de activitate al CJRAE/CMBRAE;

m) avizeazd planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovarii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, plan incheiat cu presedintele  consiliului
Judetean/reprezentantul institutiei primarului municipiului Bucuresti;

n) propune motivat ISJ/ISMB, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea din functie a
directorului, respectiv a directorului adjunct, dupd caz, numifi in urma promovdrii concursului national;

0) aproba fisa individuald a postului, pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul individual de
muncd, §i revizuirile acesteia, dupd caz, precum si fisa de evaluare anuald;

p) stabileste si aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihnd ale tuturor salariatilor institutiei de
invdtamdnt preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invétdmadntului si al celui in cauzd, findnd cont de calendarul activitdtilor specifice CJRAE/CMBRAE;

q) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea concediilor fard
platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementdrilor legale in vigoare;

r) aprobd 6 luni de concediu pldtit pentru cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in
interesul invdiamdntului pe bazd de contract de cercetare ori de editare, o datd pentru o persoand;

s) aprobd concediu fard platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativd, solicitd sa se
specializeze ori sd continue studiile,

1) hotdrdste, pentru intreg personalul angajat, in situafii de inaptitudine profesionald, de naturd
psihocomportamentald, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, pentru cazuri justificate,
solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; hotdrdrea consiliului de administrafie nu este publicd;

u) aprobd comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul angajat;

v) stabileste si aprobd sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului institufiei de invdtamadnt,

w) sanctioneazd abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

x) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind stabilirea rdspunderii disciplinare a
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din institutia de invaiamant;

y) aprobd mdsurile de optimizare a activitdii personalului didactic, propuse de consiliul profesoral;

z) propune ISJ/ISMB viabilitatea unor posturi didactice in functie de evolufia demograficd la nivel local;

aa) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum §i schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

bb) aprobd comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice
auxiliare si administrative din institufia de invdtamdnt, conform legislatiei in vigoare,

cc) indeplineste atributiile ce ii revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de predare
previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtamdntul
preuniversitar in vigoare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei;

dd) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului angajat in
cadrul CJRAE/CMBRAE;

ee) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice de la 18 ore la 16 ore/sdptdmdnd, pentru
cadrele didactice care coordoneazd implementarea proiectelor europene la nivel de CJRAE/CMBRAE, care nu
sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;

1) aprobd angajarea de cdtre directorul unitdtii de invdtdmdnt a personalului didactic auxiliar si administrativ;
gg) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din cadrul CJRAE/CMBRAE:;




hh) aprobd proiectul de buget al institutiei, findnd cont de cheltuielile necesare pentru buna functionare a
CJRAE/CMBRAE, astfel cum sunt acestea prevdzute in legislatia in vigoare;

ii) intreprinde demersuri ca CJRAE/CMBRAE sd se incadreze in limitele bugetului alocat si ale numdrului de
posturi aprobate, in conditiile legii, si rdspunde, impreund cu directorul, de incadrarea in bugetul aprobat,
conform legii;

i) avizeazd executia bugetard si aprobd raportul de execufie bugetard la nivelul CJRAE/CMBRAE;

kk) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat asupra Jfondului de
salarii de la nivelul CJRAE/CMBRAE, potrivit legislatiei in vigoare;

Il) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a salariafilor
CJRAE/CMBRAE, la propunerea consiliului profesoral;

mm) aprobd acoperirea integrald ovi partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate in strdindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din
venituri proprii sau Sponsorizari;

nn) administreazd baza materiald a CJRAE/CMBRAE;

00) analizeazd si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea principiului
interesului superior al beneficiarului primar;

pp) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;

qq) isi asumd, aldturi de director, rdspunderea publicd pentru performantele CJRAE/CMBRAE.

(6) Consiliul de administratie al CJRAE/CMBRAE indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte
normative, acte administrative cu caracter normativ §i contracte colective de muncd aplicabile, inclusiv
atributii specifice, pe o perioadd determinatd, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdyi, alte
situatii exceptionale.

(7) Lucrdrile Consiliului de administratie se desfisoard in prezenta a cel pufin jumdtate plus unul din membrii
sdi cu drept de vot, iar hotdrdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu majoritatea formatd din jumdtate
plus unul dintre membrii prezenti.

(8) Dezbaterile si hotardrile Consiliului de administratie sunt consemnate intr-un registru special de procese
verbale de sedinfd si sunt semnate de membrii prezenti.

(9) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cdte ori este nevoie. Convocarea Consiliului de
administratie si a observatorilor este ficutd, de reguld, de secretarul consiliului de administratie al
CJRAE/CMBRAE.

(10) Sedintele Consiliului de administratie se desfdsoard, de reguld, cu prezenfa fizicd. In situatii motivate,
membrii consiliului pot participa si in sistem online, votul acestora acorddndu-se electronic.

(11) La sedintele consiliului de administratie participd cu statut de observator, reprezentan{ii organizafiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invafdmant
preuniversitar care au membri in rdndul salariatilor CJRAE/CMBRAE.

(12) Consiliul de administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte administrative
cu caracter normativ §i contracte colective de muncd aplicabile.

(13) Consiliul de administratie analizeazd si gestioneazd propunerile venite din partea unitdfilor din
invatdmantul preuniversitar privind infiinfarea de cabinete de asisten{d psihopedagogicd, cabinete logopedice
si cabinete pentru furnizarea serviciilor de sprijin, precum si pentru normarea posturilor didactice
corespunzdtoare acestora, cu avizul ISJ/ISMB.

(14) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea CJRAE/CMBRAE se consultd, dupd caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invd{amdnt preuniversitar, care au membri in unitate, autoritdfile administratiei publice locale.

Prin Hotirdrea Consiliului Judetean Constanta nr. 164/31.08.2023 a fost desemnatd doamna Ciobanu
Cristina Elena ca reprezentant al Consiliului Judetean Constanta in Consiliul de Administratie al Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta, pentru anul scolar 2023 - 2024.

Prin adresa nr. 2571/02.09.2024 inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 27059/03.09.2024,
Centrul Judetean de Resurse si Asisten{d Educationald Constanta revine cu solicitare desemnare reprezentant
Consiliului Judetean Constanta in cadrul Consiliului de Administratie al acestei institutii, pentru anul scolar
2024-2025.

Avand in vedere adresele nr. 2290/06.08.2024 si nr. 2571/02.09.2024 1inregistrate la Consiliul Judetean
Constanta cu nr. 24448/07.08.2024 si nr. 27059/03.09.2024, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd




Educationalid Constanfa a solicitat desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Constanta in cadrul
Consiliului de administratie al acestei institutii, pentru anul gcolar 2024-2025, propun ca reprezentant al
Consiliului Judetean Constanta in Consiliul de Administratie al Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationali Constanta pe doamna Director Oana Aurora MARTIN.

Fad de cele prezentate anterior, supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind
desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean Constanta in Consiliul de Administratie al Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta, pentru anul colar 2024-2025.

PRESEDINTE,
MIHAI LUPY



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA DE DEZVOLTARE JUDETEANA SI COORDONAREA
INSTITUTIILOR DE SANATATE, SPORT S$I INVATAMANT
Nr.CJC 28745 din 20/09/2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirire privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean
Constanta in Consiliul de administratie al Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald Constanta, pentru anul scolar 2024-2025

Prin adresele nr. 2290/06.08.2024 si 2571/02.09.2024 inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu
nr. 24448/07.08.2024 si 27059/03.09.2024, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Constanta
revine cu solicitare desemnare reprezentant Consiliului Judetean Constanfa in cadrul Consiliului de
Administratie al acestei institutii, pentru anul scolar 2024-2025.

Avand in vedere adresele nr. 2290/06.08.2024 si nr. 2571/02.09.2024 inregistratd la Consiliul Judetean
Constanta cu nr. 24448/07.08.2024 si nr. 27059/03.09.2024, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationald Constanta a solicitat desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Constanta in cadrul
Consiliului de administratie al acestei institutii, pentru anul scolar 2024-2025.

Centrul judetean de resurse si asistentd educationala (CIRAE) reprezintd o institutie de invadtamant
special integrat specializata in oferirea, coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice acordate
copiilor/elevilor, cadrelor didactice, parintilor i membrilor comunitéii, pentru a asigura tuturor accesul la o
educatie de calitate, precum si asistenfa necesara in acest sens.

Prin Hotirdrea Consiliului Judetean Constanta nr. 164/31.08.2023 a fost desemnatd doamna Ciobanu
Cristina Elena ca reprezentant al Consiliului Judetean Constanta in Consiliul de administratie al Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Constanta, pentru anul scolar 2023-2024.

Astfel, avand in vedere solicitirile Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Constanta
prin care a solicitat desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Constan{a in cadrul Consiliului de
administratie al acestei institutii, pentru anul scolar 2024-2025, se propune ca reprezentant al Consiliului
Judetean Constanta in Consiliul de Administratie al Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
Constanta este doamna Director Oana Aurora MARTIN.

Conducerea CJRAE este asigurata de un consiliu de administratie.

Potrivit Cap. 1, art. 12 alin. (2), art. 13 alin. (1) lit. ¢) din Ordinul Ministerului Educatiei Nationale
nr. 5701/31.07.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala:

Articolul 12

(1)Consiliul de administrafie este organ de conducere al CJRAE/CMBRAE. Presedintele Consiliului de
administratie este directorul CJRAE/CMBRAE.

(2)Consiliul de administratie al CJRAE/CMBRAE are un numdr impar de membri si se constituie din 9, 11 sau
13 membri, dupd cum urmeazd:

a)Pentru centrele judefene de resurse si asistentd educationald care au un numar de posturi mai mic de 150,
consiliul de administratie are 9 membri;

b)Pentru centrele judefene de resurse si asistentd educationald care au intre 15 0 si 200 de posturi, consiliul de
administratie are 11 membri;

¢)Pentru centrele judetene de resurse si asistentd educationald care au peste 200 de posturi, consiliul de
administratie are 13 membri.

Articolul 13

(1) Din consiliul de administratie al CJRAE/CMBRAE fac parte:

a) directorul CJRAE/CMBRAE;

b) director adjunct CJRAE/CMBRAE, dupd caz,




¢) un reprezentant al consiliului judetean/local al sectorului municipiului Bucuresti pe a cdrui razd teritoriald
isi are sediul CJRAE/ CMBRAE;

d) un reprezentant al institufiei primarului municipiului Bucuresti, pentru CMBRAE;

e) coordonatorul serviciilor de consiliere psihopedagogicd;

) coordonatorul serviciilor de terapie logopedicd;

g) coordonatorul serviciilor de sprijin educational;

h) un reprezentant al ISJ/ISMB, desemnat prin decizie a inspectorului scolar general;

i) dupd caz, un reprezentant al mediatorilor scolari, ales de majoritatea membrilor consiliului profesoral, acolo
unde sunt normate la CJRAE/CMBRAE cel putin 15 posturi de mediator scolar;

Jj) personal didactic de predare/auxiliar din cadrul CJRAE/CMBRAE alese de majoritatea membrilor consiliului
profesoral.

(2) La inceputul fiecdrui an scolar, dar nu mai tdrziu de data inceperii cursurilor, consiliul de administratie in
exercitiu hotdrdste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de administrafie.

(3) Directorul CJRAE/CMBRAE, care are responsabilitatea constituirii consiliului de administratie, in functie
de structura acestuia, aplicd procedura de constituire a noului consiliu de administratie.

(4) Pentru procedura de constituire si de functionare a C4, dobdndirea §i pierderea calitdtii de membru al CA,
drepturile si obligatiile membrilor CA, modalitatea de convocare §i de desfisurare a sedintelor CA, atributiile
presedintelui CA, documentele CA sunt aplicabile prevederile previzute in metodologia- cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unitdfile de invafdmant preuniversitar.

(5) Consiliul de administratie are urmdtoarele atribufii:

a) aprobd tematica si graficul sedintelor;

b) aprobd ordinea de zi a sedintelor,

¢) stabileste responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aprobd programul de lucru al personalului din institufie;

e) aprobd componena si atribuiile comisiilor din CJRAE/CMBRAE;

) aprobd procedura de acces in institutie;

g) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
monitorizare §i evaluare a tuturor activitdtilor care se desfasoard in institufie;

h) aprobd regulamentul intern si regulamentul de ovganizare §i functionare al CJRAE/CMBRAE cu respectarea
prevederilor legale;

i) aprobd planul de dezvoltare institutionald si modificdrile ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului;
Jj) aprobd planul managerial al directorului si al directorului adjunct, dupa caz;

k) aprobd anual planurile de activitate specifice ale compartimentelor proprii;

1) valideazd raportul anual de activitate al CJRAE/CMBRAE;

m) avizeazd planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovarii
concursului  pentru perioada mandatului de 4 ani, plan incheiat cu presedintele  consiliului
Jjudetean/reprezentantul institutiei primarului municipiului Bucuresti,

n) propune motivat ISJ/ISMB, cu votul a cel pufin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea din functie a
directorului, respectiv a directorului adjunct, dupd caz, numiti in urma promovarii concursului national;

0) aprobd fisa individuald a postului, pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul individual de
muncd, si revizuirile acesteia, dupd caz, precum si fisa de evaluare anuald;

p) stabileste si aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihnd ale tuturor salariafilor institufiei de
invifdmadnt preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invétdmdntului i al celui in cauzd, findnd cont de calendarul activitatilor specifice CJRAE/CMBRAE;

q) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea concediilor fard
platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementdrilor legale in vigoare;

r) aprobd 6 luni de concediu pldtit pentru cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in
interesul invétdmantului pe bazd de contract de cercetare ori de editare, o datd pentru o persoand,

s) aprobd concediu fird platd pentru personalul didactic titular care, din proprie inifiativd, solicitd sa se

specializeze ori sd continue studiile;

1) hotdrdste, pentru intreg personalul angajat, in situatii de inaptitudine profesionald, de naturd
psihocomportamentald, la sesizarea oricdrui facior implicat in procesul educational, pentru cazuri justificate,

solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile legale in

vigoare; hotdrdrea consiliului de administratie nu este publicd;

u) aprobd comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul angajat;




v) stabileste si aprobd sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului institutiei de invdtdmdnt;

w) sanctioneazd abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

x) indeplineste atributiile prevdzute de legislafia in vigoare privind stabilirea rdspunderii disciplinare a
personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ din institufia de invaiamadnt;

y) aprobd mdsurile de optimizare a activitdfii personalului didactic, propuse de consiliul profesoral;

z) propune ISJ/ISMB viabilitatea unor posturi didactice in functie de evolutia demograficd la nivel local;

aa) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
bb) aprobd comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice
auxiliare si administrative din institufia de invagamant, conform legislatiei in vigoare;

cc) indeplineste atributiile ce ii revin privind incadrarea $i mobilitatea personalului didactic de predare
previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdagamantul
preuniversitar in vigoare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei;

dd) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd al personalului angajat in
cadrul CJRAE/CMBRAE;

ee) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice de la 18 ore la 16 ore/sdptamand, pentru
cadrele didactice care coordoneazd implementarea proiectelor europene la nivel de CJRAE/CMBRAE, care nu
sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;

1) aprobd angajarea de cdtre directorul unitdii de invatdmdnt a personalului didactic auxiliar 5i administrativ;
gg) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din cadrul CJRAE/CMBRAE;

hh) aprobd proiectul de buget al institutiei, tindnd cont de cheltuielile necesare pentru buna functionare a
CJRAE/CMBRAE, astfel cum sunt acestea prevdzute in legislatia in vigoare,

ii) intreprinde demersuri ca CJRAE/CMBRAE sd se incadreze in limitele bugetului alocat si ale numdrului de
posturi aprobate, in conditiile legii, 5i rdspunde, impreund cu directorul, de incadrarea in bugetul aproba,
conform legii;

Jj) avizeazd execufia bugetard si aprobd raportul de execufie bugetard la nivelul CJRAE/CMBRAE;

kk) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de
salarii de la nivelul CJRAE/CMBRAE, potrivit legislatiei in vigoare;

Il) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a salariatilor
CJRAE/CMBRAE, la propunerea consiliului profesoral;

mm) aprobd acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare i de participare la manifestari
stiinfifice organizate in strdindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din
venituri proprii sau Sponsorizari;

nn) administreazd baza materiald a CJRAE/CMBRAE;

00) analizeazd si aprobd propunerile de colaborare cu terfii, in conditiile legii §i cu respectarea principiului
interesului superior al beneficiarului primar;

pp) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nafionale;

qq) isi asumd, aldturi de director, rdspunderea publicd pentru performantele CJRAE/CMBRAE.

(6) Consiliul de administratie al CJRAE/CMBRAE indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte
normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de muncad aplicabile, inclusiv
atributii specifice, pe o perioadd determinatd, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamildfi, alte
situatii exceptionale.

(7) Lucrdrile Consiliului de administratie se desfasoard in prezenta a cel putin jumdtate plus unul din membrii
sdi cu drept de vot, iar hotdrdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu majoritatea formatd din jumdtate
plus unul dintre membrii prezenfi.

(8) Dezbaterile si hotdrdrile Consiliului de administrafie sunt consemnate intr-un registru special de procese
verbale de sedin{d si sunt semnate de membrii prezenti.

(9) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cdte ori este nevoie. Convocarea Consiliului de
administratie si a observatorilor este ficutd, de reguld, de secretarul consiliului de administratie al
CJRAE/CMBRAE.

(10) Sedintele Consiliului de administratie se desfdsoard, de reguld, cu prezenta fizicd. In situatii motivate,
membrii consiliului pot participa si in sistem online, votul acestora acorddndu-se electronic.




(11) La sedintele consiliului de administratie participd cu statut de observator, reprezentantii organizaiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invajamant
preuniversitar care au membri in randul salariatilor CJRAE/CMBRAE.

(12) Consiliul de administrafie indeplineste toate atribufiile stabilite prin lege, metodologii, acte administrative
cu caracter normativ §i contracte colective de muncd aplicabile.

(13) Consiliul de administratie analizeazd si gestioneazd propumerile venite din partea unildilor din
invatamantul preuniversitar privind infiinfarea de cabinete de asistentd psihopedagogica, cabinete logopedice
si cabinete pentru furnizarea serviciilor de sprijin, precum si pentru normarea posturilor didactice
corespunzdtoare acestora, cu avizul ISJ/ISMB.

(14) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea CJRAE/CMBRAE se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invd(dmdnt preuniversitar, care au membri in unitate, autoritdtile administrafiei publice locale.

Fata de cele mentionate, considerdm ci proiectul privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului
Judetean Constanta in Consiliul de administratie al Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Constanta, pentru anul scolar 2024-2025, se incadreazd in prevederile legale drept pentru care propunem
aprobarea acestuia In forma prezentata.

VICEPRESEDINTE,
GIMA STELIAN

Director Executj
Oana Aurora RTIN

ntocmit,
Inspector superior Jon Constantin



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
SERVICIUL JURIDIC S1 CONTENCIOS

NR. 29252/26.09.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean Constanta in
Consiliul de administratie al Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta,
pentru anul scolar 2024-2025

Conform prevederilor art. 173 alin. 1 lit. d coroborate cu cele ale alin. 5 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completédrile ulterioare,
consiliul judetean indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean, sens
in care asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean.

Prin proiectul de hotardre nr. 197/25.09.2024 se propune desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Constanta in Consiliul de administratie al Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Constanta, pentru anul scolar 2024-2025.

Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor judetene de resurse si asistenta
educationala este reglementat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5701/31.07.2024, acesta continand
urmatoarele prevederi cu privire la constituirea si componenta consiliilor de administratie:

- art.12: “(1)Consiliul de administratie este organ de conducere al CJRAE/CMBRAE.
Pregsedintele Consiliului de administratie este directorul CJRAE/CMBRAE.

(2)Consiliul de administratie al CJRAE/CMBRAE are un numdr impar de membri si se constituie
din 9, 11 sau 13 membri, dupd cum urmeaza: [...]

a)Pentru centrele judefene de resurse §i asistentd educationald care au un numdr de posturi mai
mic de 150, consiliul de administratie are 9 membri;

b)Pentru centrele judetene de resurse si asistenta educationald care au intre 150 si 200 de
posturi, consiliul de administratie are 11 membri,

c)Pentru centrele judetene de resurse si asistentd educationald care au peste 200 de posturi,
consiliul de administratie are 13 membri.”;

- art.13 alin.(1) lit.c): “(/)Din consiliul de administratie al CJRAE/CMBRAE fac parte: [...] ¢)
un reprezentant al consiliului judetean/local al sectorului municipiului Bucuresti pe a cdrui razd
teritoriald isi are sediul CJRAE/ CMBRAE; ™.

Concluzionénd, aratam ca dispozitiile legale indicate in anterioritate reprezinta cadrul legal
pentru promovarea proiectului de hotéréare privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean
Constanta in Consiliul de administratie al Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
Constanta, pentru anul scolar 2024-2025 si acesta poate fi supus dezbaterii plenului Consiliului Judetean
Constanta.

SEF SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS,
GHEORGHE BUCUR
Consilier juridic,
Mihaela/Boaca
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in atentia Domnului Presedinte, MIHAI LUPU

Domnule Presedinte, (A

Avind in vedere precizdrile Ordinului nr. 5555/7.10.2011, pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti de resurse si
asistentd educationald, va adresim rugdmintea de a desemna si transmite numele reprezentantului
Consiliului Judetean Constanta in cadrul Consiliului de Administratie al Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Constanta, pentru anul scolar 2024 — 2025.

Conform Ordinului nr. 5555/7.10.2011, Cap. 1II: Resurse umane si materiale, Ar7. 12 (3), Consiliul
de Administratie al CJRAE are un numar impar de membri, cuprins intre 9 i 13, din care fac parte:

a) Directorul CIRAE / CMBRAE;

b) Un reprezentant al Consiliului Judetean / Local;

¢) Un reprezentant al Institutiei Primarului Municipiului Bucuresti, pentru CMBRAE;
d) Coordonatorul Centrului Judetean de Asistentd Psihopedagogica;

e) Coordonatorul Centrului Logopedic Interscolar;

f) Un reprezentant al mediatorilor scolari;

g) Un reprezentant al ISJ/ ISMB, desemnat prin decizia Inspectorului Scolar General,
h) Cadre didactice.

Avand in vedere cele expuse anterior, va rugam sa ne transmiteti decizia privind reprezentantul
Consiliului Judetean Constanta nominalizat pentru anul gcolar 2024 — 2025, in calitate de membru al
Consiliului de Administratie al Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta.

Cu aleasa consideratie,

DIRECTOR CJRAE CONSTANTA,

Prof. consilier scdARIMBRMOLAEY IRINA
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Nr. 2571/02.09.2024

M

Citre,
Consiliului Judetean Constanta

In atentia Domnului Presedinte, Mihai LUPU
Domnule Presedinte,

Vi rugdm s3 desemnati un reprezentant al Consiliului Judetean Constanta in Consiliul de

Administratie al Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanfa, pentru anul
scolar 2024 — 2025.
Conform Ordinului Nr. 5701, pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare i
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, prin
care se specificd structura organizatoricd a CJRAE, mentionata la art. 13, alin. I, in componenta
Consiliului de Administratie se va regisi un reprezentant al Consiliului Judetean Constanta.

Avand in védere cele expuse anterior, vd rugdm si ne transmiteti decizia privind
reprezentantul Consiliului Judetean Constanta nominalizat in calitate de membru al Consiliului de

Administratie al Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta.

Cu aleasi consideratie,

DlRECTOR CIRAE

me mnqmer Qcolar [Laura — Elena SECU



Secretar general al judetului - PHCJC 197, 198, 199
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Subject: Secretar general al judetului - PHCJC 197, 198, 199
From: Mihaela Grovu <mihaela.grovu@cjc.ro>

Date: 25.09.2024 13:18

To: Serviciul Juridic - CJ Constanta <serviciuljuridic@cjc.ro>

Buna ziua!

V3 tnaintdm, atasat, Proiectele de hotdrare nr. 197, 198, 199 din 25.09.2024 in vederea
Tntocmirii Raportului de specialitate conform art.26. alin.(3) lit.n din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului Judetean Constanta aprobat prin HCJC
nr.290/22.11.2022.

Va multumim!

Inspector SAPRIAONG, Mihaela Grovu
tel. 0241488462

- Attachments:
197 _25092024131302.PDF 466 KB
198 25092024131407.PDF 286 KB
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