ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. J0F / 1042 bl

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Consiliului Judetean Constanta,
incepind cu data de 01.01.2025

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Florin Mitroi, in baza prerogativelor
stabilite de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 39549/10.12.2024 in
calitatea sa de initiator, avand in vedere:

- rapoartele de specialitate nr. 39646/10.12.2024 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare -
Directia Generald Economico-Financiare si nr. 0/”6}/3/422&% Serviciului Juridic si
Contencios — Directia Generald de Administratie Publica si Juridicd;

- procesul verbal nr. 39609/10.12.2024 incheiat la sedinta de consultare cu organizatia
sindicald reprezentativa la nivel de unitate, respectiv, Sindicatul din Administratia Publica
Locala Constanta;

- prevederile art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136, art. 173 alin. (1) lit. f), art. 190 alin. (4)
siart. 191 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificédrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (1) si (4), art. 6, art. 10, art. 11, art. 14 (1), art. 15, art. 16, art. 18,
art. 19, art. 23, art. 25, art. 38 alin. (7), anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A
pct. IV din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 16 si art. 41 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificirile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE

Art.1 Incepand cu data de 01.01.2025, stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, conform anexei la prezenta
hotérare.

Art.2 Salariile de bazi previzute in anexd, se acordd incepand cu data de 01.01.2025, cu
respectarea prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.3 Personalul nominalizat In echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, beneficiaza de majorarea
salariilor de bazd prevazute in anexi, cu pana la 50%, proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.



Art.4 Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotérari se incredinteazi presedintele
Consiliului Judetean Constanta prin Directia Generalid Economico-Financiara, Serviciul Resurse
Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Art.S La data intrdrii In vigoare a prezentei hotirari Inceteazi prevederile H.C.J. nr.
304/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, precum si orice alte
dispozitii contrare.

Art.6 Prezentul proiect de hotdrare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare
din luna decembrie 2024 se transmite de catre Secretarul general al Judetului, Comisiei de Buget-
Finante si Comisiei Juridice, Administratie si Ordine Public3, in vederea examindrii, formularii de
amendamente 1n scris, dupd caz, precum si Intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa
caz, respingerea proiectului.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA

Florin Mitroi

Avizeazd:
SECRETAR GENERAL AL
JUDETULUI,
Nesrin Geafar



Anexa la proiectul de H.C.J. mgﬁ%”/ ..... /ﬁ‘/ﬁzé&égé

SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI 81 A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA

A. Salarizarea functionarilor publici

a) Salarii de bazi pentru functiile publice de conducere
ey

1. |Secretar general al judetului S 19.219
2. |Arhitect sef S 18.304
3. |Director general S 18.304
4. |Director general adjunct S 16.640
5. |Director executiv S 16.640
6. |Sefserviciu S 14.727
7. |Sef birou S 12.191

Nota: Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind si sporul de vechime in muncd la nivel maxim

b) Salarii e bazi pentru functiile publice de executie

1. Auditor Superior S 9.791 10.525 | 11.05] 11.604 | 11.894 12.191
Consilier juridic / Consilier Superior 8.900 9.568 10.046 | 10.548 | 10.812 | 11.082

2. achizitii publice / Consilier / Pn'r.lcipal S 7.422 7.979 8.378 8.797 9.017 9.242
’ Inspector Asistent 6.575 7.068 7.421 7.792 7.987 8.187

Debutant 6.116 6.575 6.904 7.249 7.430 7.616

3. Referent de specialitate Superior SSD 7.477 8.038 8.440 8.862 9.084 9.311
Superior 6.283 6.754 7.092 7.447 7.633 7.824

4. Referent Prir.lcipal M 5.566 5.983 6.282 6.596 6.761 6.930
Asistent 4.931 5.301 5.566 5.844 5.990 6.140

Debutant 4.587 4.931 5.178 5.437 5.573 5.712

B. Salarizarea personalului contractual
a) Salarii de bazi pentru functiile contractuale de conducere

limita minima limita maximai
19.219 28.980
28.980

Administrator public al
[ judetului

Noti : Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de cdtre primar, presedintele consiliului judetean sau primarul general
al municipiului Bucuregti, in conditiile legii, in functie de tipul unitdtii administrativ-teritoriale si de atribufiile stabilite in fisa postului, intre limite,
astfel: limita minimd este nivelul salariului de bazd al secretarului unitdfii administrativ-teritoriale, iar limita maximd este indemnizatia
viceprimarului, a vicepregedintelui consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupd caz, care cuprinde i majorarea previzutd
la art. 16 alin. (2)

2. Director cabinet S 16.640

Nota: Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim



b) Salarii de baza pentru functiile contractuale de executie

1A 8.900 9.568] 10.046| 10.548| 10.812| 11.082
1 7.148 7.684 8.068 8.471 8.683 8.900
11 6.333 6.808 7.148 7.505 7.693 7.885
Debutant| 5.891 6.333 6.650 6.983 7.158 7.337
1A 6.283 6.754 7.092 7.447 7.633 7.824
I 5.566 5.983 6.282 6.596 6.761 6.930

Consilier cabinet presedinte
1. |si vicepresedinte / Inspector S
de specialitate

2 [Referenvarhivar M i 4931 | 5301 | 5.566 | 5.844 | 5990 | 6.140
Dobutant| 4.587 | 4931 | 5.178 | 5437 | 5573 | 5.712

MG I 6283 | 6.754 | 7.092 | 7447 | 7.633 | 7.824

3 Ivuncitor calificat M/G i 5.566 | 5.983 | 6282 | 659 | 6761 | 6.930
M/G T | 4931 | 5301 | 5566 | 5.844 | 5990 | 6.140

M/G IV | 4587 | 4931 | 5178 | 5437 | 5573 | 5712

4 |Muncitor necalificat M/G I 4.587 4931 5.178 5.437 5.573 5.712
5 |Sofer M/G I 5083 | 6432 | 6754 | 7.092 | 7269 | 7.451

Noti: 1. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul I4 sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica
locald, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei, oragului si municipiului, precum gi cabinetul presedintelui
consiliului judetean, cabinetul primarului de sector al municipiului Bucuregti si cabinetul primarului general al municipiului Bucuregti.

PRESEDINTE

Florin Mitroi

Avizeaza:
Secretar General al Judetului
Nesrin Geafar

Director Ge; 'ral,
Emilia Geaﬁra:{, ‘utui Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare
Carmen Comaénici



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

CABINET PRESEDINTE
Nr. 39549/10.12.2024

REFERAT DE APROBARE

la hotarirea privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, incepand cu data de 01.01.2025

Motivul adoptirii proiectului de hotirare:

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare, are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platiti din bugetul general consolidat al statului,
iar incepand cu data intrarii in vigoare a acesteia, drepturile salariale sunt si rdmén, in mod
exclusiv, cele previzute in prezenta lege.

In temeiul prevederilor art. 2, alin. 1 din actul normativ mai sus mentionat, dispozitiile legii
se aplica: personalului din autoritdfi si institutii publice, (...), autoritdfi ale administratiei publice
locale, (...), precum gi institutiile din subordinea acestora, finangate integral din bugetul de stat,
bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat §i bugetele fondurilor speciale.

Art. 3, alin. 1 si alin. 4 prevede ca : Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institufiile §i autoritdtile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite (...) Ordonatorii de
credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele
de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de
comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in
bani §i in naturd prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in sumele
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Potrivit art. 11 alin. (1) — (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,,(1) Pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului
local, a conmsiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in
urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii
sau auitoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa
nr. VIII cap. 1 lit. A pct. I si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard
a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute



la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.”

Potrivit art. 1 din H.G. nr. 1506/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd, incepdnd cu 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicatd cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri,
la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe lund,
reprezentdnd 24,496 lei/ord.

La art. 6 din Legea nr. 153/2017 sunt prevazute principiile care stau la baza sistemului de
salarizare precum principiul egalitatii, principiul nediscriminérii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul
ierarhizarii, pe verticald cit si pe orizontald, principiul transparentei mecanismului de stabilire a
drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii financiare si principiul publicitatii iar la art.8, alin.
1 sunt prevdzute criteriile generale care stau la baza ierarhizdrii posturilor in vederea stabilirii
salariilor de bazi, aceste fiind : cunostinte si experientd; complexitate, creativitate si diversitate a
activitatilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare si supervizare; dialog

Avénd 1n vedere nivelul ridicat al inflatiei, precum si complexitatea si importanta activitatii
desfasurate la nivelul Consiliului Judetean Constanta, se impune o crestere a salariilor de baza
lunare ale personalului cu cca 12%, incepand cu data de 01.01.2025, cu respectarea principiului
lerarhizarii salariilor pe functii, grade/trepte profesionale prin care sa fie corectate discrepantele
salariale existente Intre functii si a principiului sustenabilititii financiare, cu respectarea
prevederilor art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean.

In conformitate cu prevederile art. 16, alin. 1 si alin. 3 din Legea-cadru nr. 153/2017,
Personalul din institutiile gi/sau autoritdfile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum §i personalul
implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienfd prevdzut la art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea
Planului national de redresare i rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i rezilientd, aprobatd prin
Legea nr. 230/2021, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, beneficiazd de majorarea
salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pdnd
la 50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd
proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect.(...) Pentru fiecare proiect
contractat in conditiile alin. (1), conducdtorul institutiei/autoritdtii publice nominalizeazd, prin
act administrativ, persoanele care fac parte din echipa de proiect.

In conformitate cu prevederile art. 19, alin. 1 si 2 Salariul de bazd pentru functiile de
conducere se stabileste de cdtre conducdtorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzdtoare activitdtii desfdsurate.
In salariul de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradul 11, este inclusd
gradatia aferentd trangsei de vechime in muncd, la nivel maxim.

In conformitate cu nota la anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. II: Salariul de bazd individual al
administratorului public se stabileste de cdtre primar, presedintele consiliului judefean sau
primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitdfii
administrativ-teritoriale i de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minimd
este nivelul salariului de bazd al secretarului unitdfii administrativ-teritoriale, iar limita maximd



este indemnizafia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judefean sau a viceprimarului
municipiului Bucuresti, dupd caz, care cuprinde §i majorarea previzutd la art. 16 alin. (2).

In conformitate cu nota la anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV Salariile de baza stabilite
pentru functiile prevdzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la
administratia publicd locald, se utilizeazd si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul
primarului comunei, orasului si municipiului, precum §i cabinetul presedintelui consiliului
Judetean, cabinetul primarului de sector al municipiului Bucuresti si cabinetul primarului general
al municipiului Bucuresti.

Impactul socic-economic:
Nu este cazul.

Impactul financiar asupra busetului:

Prin majorarea salariilor de bazi se estimeaza un impact financiar asupra bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul 2025 de cca 307.000 lei/lund, respectiv 3.684.000 lei/an.
Drepturile salariale se suportd exclusiv din veniturile sectiunii de functionare a bugetului propriu
al Judetului Constanta, cu incadrarea in cheltuielile de personal previzute in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat pentru anul 2025.

Impactul asupra sistemului juridic:
Nu este cazul.

Consultiri derulate in vederea elaboririi proiectului de hotiirire :
Consultdrile au avut loc cu organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate, respectiv,

Sindicatul din Administratia Publici Locald Constanta, consemnate in procesul verbal nr.
39609/10.12.2024.

Masuri de implementare necesare, modificiiri institutionale si functionale:

Dupé adoptare, hotdrdrea de consiliu va fi comunicatd in termenul legal catre Directia
Generald Economico-Financiard si catre Institutia Prefectului Judetului Constanta, in vederea
exercitdrii controlului de legalitate. De asemenea, hotirarea se aduce la cunostintd publicd, prin
postare pe site-ul Consiliului Judetean Constanta.

Anexa : Salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
Consiliului Judetean Constanta.

In considerarea celor exprimate anterior si In temeiul art. 191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, propun spre analiza si aprobare Consiliului Judetean proiectul de hotdrére
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Consiliului Judetean Constanta, incepdnd cu data de 01.01.2025.

PRESEDINTE,
Florin Mitroi



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
Nr.39646/10.12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la hotirirea privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta,
incepand cu data de 01.01.2025

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Generald Economico-Financiard — Serviciul Resurse Umane, Salarizare in
calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta, a analizat Proiectul de hotérire hotarare privind stabiirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, incepand
cu data de 01.01.2025 si a constatat ci este oportun si legal, motivat de:

- prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017, conform c#rora gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdtile publice se asigurd de fiecare
ordonator de credite care are obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile
de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in
Junctii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se
incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu;

- respectarea principiilor prevézute la art. 6 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dintre care:
principiul sustenabilitatii financiare, principiul importantei sociale a muncii, precum si principiul
ierarhizarii pe verticala;

- criteriile generale care au stat la baza ierarhizarii posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazi
prevézute la art. 8 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare: cunostinte si experientd, complexitate,
creativitate §i diversitate a activitdtilor, judecata si impactul deciziilor, responsabilitatea,
coordonare si supervizare, dialog social si comunicare, conditii de muncd incompatibilitdti si
regimuri speciale;

- atributia consiliului judetean de a stabili salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual al Consiliului Judetean Constanta fira a depési limita maxima a indemnizatiei lunare
a functiei de vicepresedinte al consiliului judetean, prin hotarare, conform art.11 din Legea - cadru
nr.153/2017;

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata;

- prevederile art. 190 alin. (4) si art. 191 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile si modificarile ulterioare, Presedintele
consiliului judetean asigurd punerea in aplicare a legilor, a hotarrilor consiliului judetean si
exercitd functia de ordonator principal de credite;



- Consultérile au avut loc cu organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate, respectiv,
Sindicatul din Administratia Publicd Locald Constanta, consemnate in procesul verbal nr.
39609/10.12.2024.

In considerarea celor exprimate anterior si in temeiul art. 191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, propunem spre analizd si aprobare Consiliului Judetean proiectul de
hotardre privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Consiliului Judetean Constanta, incepand cu data de 01.01.2025.

DIRECTOR GENERAL,
Emilia Geofgeta Tutui

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare

Carmen Comaénici



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
Nr. 40100/13.12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, incepind cu data de 01.01.2025

Proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, incepand cu data de 01.01.2025 este Intemeiat pe
prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 1.506/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd, Incepand cu 1 ianuarie 2025.

Conform prevederilor art. 2 alin. (1) din Legea nr.153/2017, dispozitiile legii se aplica personalului
din autorititi si institutii publice, (...), autoritéti ale administratiei publice locale, (...), precum si institutiile
din subordinea acestora, finanfate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurérilor sociale
de stat si bugetele fondurilor speciale.

Prevederile art. 3 alin. (1) si alin.(4) din Legea nr.153/2017 stipuleazd urmatoarele:

., 1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdfile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite.

[-]

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile
de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile
de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani
si in naturd previzute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade §i trepte profesionale
si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd
destinatie in bugetul propriu.”

Potrivit dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare :

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile §i
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor. ” Din proiectul de hotarére reiese cd au avut loc consultiri cu organizatia
sindicald reprezentativd la nivel de unitate, respectiv Sindicatul din Administratia Publicd Locald
Constanta, fiind mentionat procesul-verbal nr. 39609/10.12.2024.

Prezentul raport de specialitate nu vizeaza informatiile cuprinde in anexa la proiectul de hotarare,
Serviciul Juridic si Contencios neavind competenta de a le verifica. Aceastd competentd revine in
exclusivitate Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul Directiei Generale Economico-Financiare,
care I-a analizat in raportul de specialitate nr. 39646/10.12.2024 si 1-a considerat legal si oportun.

Potrivit art. 1 din H.G. nr. 1.506/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plati, incepand cu 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata se stabileste in
bani, firi a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 165,334 ore pe lund, reprezentand 24,496 lei/ora.



Concluzionand, aritam ca dispozitiile legale indicate in anterioritate reprezinta cadrul legal pentru
promovarea proiectului de hotidrare privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, incepand cu data de 01.01.2025, acesta
putand fi supus dezbaterii plenului Consiliului Judetean Constanta.

DIRECTOR GENERAL D.G.A.P.J.,
Virginia/Yoicu

Sef Serviciul Juridic i Contencios,
Gheorghe Buﬁxr 4

Consilier juridic,
Georgiana-Adina Tigianus



Consiliul Judetean Constanta Sindicatul din Administratia

Publicd Locala

Nr.39609/10.12.2024 Nr. 51/10.12.2024

PROCES- VERBAL

incheiat astdzi 10.12.2024 cu ocazia sedintei de consultare privind stabilirea salariilor de bazi ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, incepand cu
data de 01.01.2025

In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, are loc sedinta de consultare privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, astizi 10.12.2024, la sediul
Consiliului Judetean Constanta, adresa Bulevardul Tomis nr. 51.

La sedintd participa:

I. din partea angajatorului:

- Florin Mitroi- Presedinte Consiliul Judetean

- Carmen Coménici - Sef Serv.RUS

I1. din partea salariatilor, Sindicatul din Administratia Publica Locald Constanta:
- Rogoz Irina - presedinte SAPL

- Olaru Lucian - vicepresedinte SAPL.

Sindicatul din Administratia Publicd Locald este sindicat reprezentativ la nivelul Consiliului
Judetean Constanta conform Sentintei Civile nr.11182/2022 pronuntat3 de Judecatoria Constanta in dosarul
nr.23843/212/2022.

In consecints, sunt respectate prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privnd salarizarea
personalului platit din fonduri publice, partile fiind reprezentate conform legii.

Obiective:

Stabilirea salariilor de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Consiliului Judetean Constanta, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017.




Ordinea de zi:

Consultari cu reprezentantii salariatilor la nivel de unitate privind Stabilirea salariilor de bazi ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Consiliului J udetean Constanta.

La consultare se au in vedere prevederile Legii cadrul nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, Legea nr 53/2003 privind Codul Muncii si Legea nr. 367/2022 privind Dialogul
Social.

Partile au stabilit pentru consultare urmatoarele aspecte:

- stabilirea salariilor de baza pentru intreg personalul Consiliului Judetean Constanta, avand la
baza principiul ierarhizarii incepand cu data de 01.01.2025.

- majorarea sporului de conditii de munca de la 5 % din salariul de bazi la 15 % din salariul de baza
pentru pentru intreg personalul Consiliului Judetean Constanta incepénd cu data de 01.01.2025.

Au loc discutii intre reprezentantii Consiliului Judetean Constanta si reprezentantii Sindicatului din
Administratia Publica Locald Constanta, prezenti la sedinta.

in urma consultirii, partile au cizut de acord asupra:

- stabilirea salariilor de bazi pentru intreg personalul Consiliului Judetean Constanta, avand la
baza principiul ierarhizirii, incepand cu data de 01.01.2025.

- mentinerea sporului de conditii de muncd de 5 % din salariul de bazi pentru pentru intreg
personalul Consiliului Judetean Constanta incepand cu data de 01.01.2025.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in doui exemplare, cdte un exemplar pentru
fiecare parte.

Consiliul Judetean Constan;a/ Sindicatul din Administratia Publici Locali
- Presedinte Florin Mitroi Presedinte - Rogoz Irina |

- Sef Serv.RUS -Carmen Coménici Vicepresedinte - Olaru Lucian





