
E-MAIL 
citre portalul posturi.gov.ro, pe adresa posturi @),gov.ro . 

privind organizarea concursului de incadtare a unui post vacant 

ANUNT 

Unitate~ Militari 02196 Mangalla din Mlnisterul Aplriril Nafionale cu sediul in strada I 
Decembr1e, nr.72 A Mangalia organizeazi concurs in vederea incadrlrii postului vacant de 

personal civil contractual in conformitate cu prevederile H.G.1336/28.J0.l0ll , 
dupl cum urmeazi: 

I.I. DENUMIREA POSTULUI: 
Muncito~ calificat IV (electrician), post vacant , cu contract individual de munc~ J><: pe~oada 
nedetennmata la Frizerie din U1M. 02196 Mangalia, durata timpului de lucru: luni-vmert 7.3o -
15.30; . 
1.2. INFORMA TII GENERALE PRIVIND POSTUL: 

Nivelul postului: Executie; 
Gradul profesional: I~; 

(1 ·»-

CONDITII GENERALE~ 'ENTRU OCUP AREA POSTURILOR (in conformitate cu art. 15 
din H.G .1336/2022): 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te conditiile prevazute 
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare , ~i cerintele 
specifice prev~ute la art. 542 alin. (1) ~i (2) din Ordonanta de urgen~ a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare: 

a) are cetatenia romana sau cet]itenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spatiul Economic E·~ opean (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 

b) cunoa~te limba romana, scrit ~i vorbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii , 

republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverintei medicate eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate ; 
e) indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupa caz, alte conditii specifice 

potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii nationale , 

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra 
infaptuirii justitiei, infractiuni savar~ite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila 
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit 
reabilitarea ; 

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a 
ocupa functia , de a exercita profesia sau meseria ori de a desta~ura activitatea de care s-a folosit pentru 
savar~irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei 
functii sau a exercitarii unei profesii; 

h) nu a com is infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i 
func\ionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile 
prevazute la art. 35 alin. ( l) lit. h). 

CONDITIILE SPECIFICE NECESARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR 



,~~~ •~f- ttl 
CALIFICAT IV (ELECTRICIAN) . ·n una din specializlrilc clcctrN.i. • I St d'' A . acred1tate • . ,·· ( d" -"-Qft1r- •• · u 11: s1 fie absolvent a unor forme de prcg ure . . de intre\inere ,, repara•~• stu II llledii""" electrocncrgcticl/ clectromccanicl/ automaticAI electric•~. . sl aibA curs de cahficare in .t~ I d .. medn ,1 • · """'tn1 I ~oa a profesionall) SIU sA fie absolvent de stu II aticAI electrician de mtre\merc ti ren. .... electrotehnicl/ eletroencrgeticl/ clctromecanicA/ autom .---.•~ 
parturse in institu~i acrcditate conform lcgii. 
2. Vechime in S"""ialitate" . , .1 mcdicale elibcratA de medicul de"••· 3 S ·• 1..A.... devcrin c 11..1,lli. · tare de slnltate corespunzJtoare, atcstatl pe lHM-4" a 
SIU de unitA\ile sanitare abilitate. 
4. C~pacitatca de a se adapta Ji a lucra in echipA; 'ciu tiind necesar acordul scris al pe • S. N1velul de acces la informa\ii clasificate este ~cret de serv~\i;erii autoriza\iei de acces la inf~ care_ dore,te sl candidcze privind verificarea •~ ,,vederea 

O 
-~• clas1ficatc, in situatia in care va fi declarat1,,adm1s · 

DOCUMENTE iNSCRlERE CONCURS t n dosar care va confine urmltoarete Ptatru inscrierta la concun candidafii vor prezen I u 
dotumente: lui revAzut la anexa nr. 2 la H.G.lJJ,;,,""_ a) formular de inscriere la concurs, conform modclu P -~l.l 
(poate fi completat la sediul U.M. 02196 Mangalia); test! identitatea, potrivit legii an b) copia actului de identitate sau orice alt1document care a ' ate 1n 
termen de valabilitate; i:f • • • re s-a realizat schimbarea de c) copia certificatului de cls!torie sau a altu1 document pnn ca n11111e, dup! caz· 

' ·· • d"I · ale altor acte care atestA efectuarea d) copule documentelor care atestA nivelul stu II or , 1 • • • .. • llnor s~c~aliz!ri, precum ,i copiile documentel<\!:~W'e atest! indephmrea cond1tnlor spec1fice ale J>Ostului 
sohc1tate de autoritatea sau institutia public!; t~ . · da ] c) copia cametului de muncA, a adeverintei eliberate d~ ~ngaJator pentru penoa ucra!1, care SI ateste vechimea in munc! ,i in specialitatea studiilor sohc1tate pentru ocuparea postulu1 confonn 
modelului orientativ prevAzut in anexa 3 la H.G.1336/2022; . . . . 

f) certificat de cazier judiciar sau, dup! caz, extrasul de pe caz1erul JUdtctar;. 
g) adeverintA medical! care sA ateste starea de s!nAtate corespunz!toare, ehberatA de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unit!Ulc sanitare abili~te cu mu_lt 6 luni an~eri~r derulirii concursului care sA continA, in clar, num!ru~~ tta, numele em1tentulu1 ~t cahtatea acestu1a, m formatu1 

standard stabilit prin ordin al ministrului s!n!t!tlr. 
i) curriculum vitae, model comun european; 
j) recomand!ri/referin\e scrise ,i ~tampilate de la locurile de muncl anterioare, daca este cazu1, Cl mentionarea clara a numelui ~i numerele de telefon de contact ale persoanelor care au semnat documentele respective ~i/sau acte emise de institutii de invatAmant unnate; 
k) acordul scris al persoanei care dore~te sA candideze privind verificarea in vederea obtinaii autoriz.atiei de acces la informalii clasificate; 
I) dotumentele in original, pentru confruntare cu cele depuse in copie; 
m) dosar de plastic . 

. Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02196 Mangalia, str. I Decembrie nr.72 A, Manpla la biroul personal/ secretarul comisiei de concurs; telefon contact: 0241/751358, int.168, p4n1 )a 13.01.2025, ora 13,00. 

TEMA TICA ~I BIBLIOGRAFIA DE CONCURS SPECIFICE POSTULUI MUNCITOR CALIFIAT IV (ELECTRICIAN): 

TEMATICA 

I . 1. lnstalatii f i echipamente electrice maual t 
matematicl-fizicl cu profil de electrotehnid fi ~rpen; ~lasele a XI-a ,i a XII-a licee ind • 
Editura Didacticl fi Pedagogic! Bucure,ti l 994 _ i~t:;~sionale, autori Niculae Mira, Constantin 



2. Tchnologia::h~c~i\rilo~ cl~trot~hnicc , manunl rcntru licce cu profilul e lectrotehnica, cla5ele IX-XI, 
autori T.Cancscu, L~•tt.~ _D,dnchcft $1 Pcdagogicl\ nucurc,ti I 980 - integral; 

3. Lcgca sccun~l\t~• $• ~l\nl\tl\\ii tn muncl\, m . 319 din 14 iulie 2006, publicatll 1n Monitorul Oficial cu 
numl\nil 646 din 26 .•~•h~ lOO~, cu modificl\rilc $i completl\rile ulterioare - integral. 

4. Codul m~mct1 dm 24 mnuar_ic 2003 (Lcgca 53 din 24 ianuarie 2003), publicat 1n Monitorul Oficial 

Cu numlh'\11 72 thll da
1
t~dc 5 fcbnmt,c 2003, cu modificArile ~i compleUirile ulterioare: 

• Id a,, ,care · • l)omcmu c ' 
1~.· cii,ii fundnmcntalc ; 

• ' I Ill t I •• 
_ Ex~utarc3 contrac u u1 ,_n_dividual de munca ; 
- su spcndarc3 contractulm individual de muncli; 
• Tinipul de muncli; 
_ concediile ; 
• s 31arizarea; 
• Sl\nlUatca ~i securitatea in muncli· 
• Regulamentul intern ; ' 
• Rlispunderea disciplinarli ; 
• Rlispunderea patrimoniaUi. 

BIBLIOGRAFIE 

1. lnstalatii ~i echipamente electrice, maual pentru clasele a XI-a ~i a XII-a licee industriale ~i de 
matematica-fizica cu profil de electrotehnica ~i ~coli profesionale, autori Niculae Mira, Constantin Negu~. 
f .':}.~ra Didactica ~i Pedagogica Bucure~ti 1994 . , ..... 
2-v,.~T~hnologia lucrarilor electrotehnice, manual pentru licee cu profilul electro ~ .7ica. clasele IX-XI, 
auton T.Canescu, Editura Didactica ~i Pedagogica Bucure~ti 1980. 
3. Legea securitatii ~i sanatatii in munca, nr. 319 din 14 iulie 2006, publicata in Monitorul Oficial cu 
numarul 646 din 26 iulie 2006, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
4 . Codul muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea 53 din 24 ianuarie 2003), publicat in Monitorul Oficial cu 
numarul 72 din datade 5 februarie 2003, cu modificarile ~i completarile ulterioare. ""' - .. --

w -CALENDARUL DE DESFA~URARE CONCURSULUI: -11_ 

··~ 

Nr. 
Activitate Perioada/ Cine Obs. crt. Termenul rispunde 

Conducatorul 
Art.11, 16 ~i Intocmirea fi~ei postului aferent functiei scoasa structurilor 

I. 10.12.2024 anexa 1 din 
la concurs din care face H.G. 1336/2022 

parte postul 
Inaintarea compartirnentului resurselor umane 
a fi~ei postului anexata la propunerea de 
organizare a concursului, aprobata de catre 
comandantul unitatii, care trebuie sa cuprinda 

-Conditiile specifice pe care trebuie sa le 
indeplineasca candidatul pe baza fi~ei Conducltorul 

Art. 16 ~i art.17 postului; structurilor 
2. -denumirea postului, functiei contractuale 18.12.2024 

din care face 
din H.G. 

1336/2022 
vacante sau temporar parte postul 
vacante,identificata prin nivel ~i 
grad/treapta profesional(a); 

-bibliografia ~i tematica; ... 
-propuneri privind componenta com1s1e1 de 

concurs, precurn ~i a comisiei de 
solutionare a contestatiilor; 



Cine 
Nr. rispunde 
crt. Activitate 

-tipul probclor de concurs: proba_scrisA b 
1i/sau proba practicl fi intervtu, pro 8 

suplimentarl, dupA caz; . 
-altc mcn\iuni rcferitoare la organazarea 

concursului sau la condi\iile de 
Biroul 

19.12.2024 management 3. fntocmirca anuntului pcntru publicarc rsonal 

Afi~rea anuntului pc pagina proprie de Biroul internet a institutiei ~i transmiterea spre 19.12.2024 management 4. publicarc a anuntului cltrc portalul personal posturi.gov.ro prin intermediul adresei dee-
mail sturi ov.ro 

19 .12.2024- Secretarul 
13.0 t.2025, in Comisie de, . 5. Dcp~nerea dosarelor de concurs intervalul 08.30- . 

concurs )3,00 ; 

Seltttia dosarelor de concun. ntrunirea 
6. comisie in vederea analizirii dosarelor 14.01.2025 candidatilor care indeplinesc condifiile de 

~-:-1ici are la concun. 
l~) cmirea procesului verbal dup! finalizarea 

14.01.2025 7. selecfiei dosarelor de concurs ~i semnarea ~i 
a robarea acestuia concurs 
Afi~rea rezultatelor in urma selectiei Secretarul dosarelor de concurs, cu mentiunea ,,admis" 14.01.2025, comisie de 8. 

pan! la 15.30 sau "respins", la sediul unit!tii ~i pe site-ul concurs www.siifn.ro 
' 

Candidatii,~ 
.... 

15.01.2025 I DeIK-.nerea contestafiilor referitoare la 
secretarul ~- Art. 53 din HO 9. rei ultatele obtinute in urma selectiei dosarelor lntervalul orar comisie de 1336/2022 de concurs 08.30-13.00 
concurs Solutionarea contestatiilor ~i afi~are rezultate 16.01.2025/ 

Comisia de IO. contestatii depuse de catre candidati pcntru 
Pana ora 15.30 solutionare a selectia dosarelor contesta iilor 

11. Stabilirea subiectelor pentru proba practic! 20.01.2025/ Comisia de 
07.30 - 9.30 concurs 

12. DesfiJurarea primei probe _ proba practid 22.01.2025/ Comisia de 
10.00 - 13.00 concun 

Notarea probei practice de cltre fiecare 
Comisia de 

13. membru din comisia stabilit! in ordinul de zi 23.01.2025 unitate concurs 
Completarea borderourilor de notare ~i a 
centralizatoarelor nominale cu notele obtinute 

Secretarul 
de candidati. intocmirea proceselor verbale ale 

Art. 38 ' IIIClll 
14. 

probei practice ~i semnarea acestora de cltre 23.01.2025 comisie de SdinHG toti membrii comisiei. Aprobarea proceselor concurs 1336/2022 verbale de cltre cornandantul unitl 'i 
15. 

Afi'8J'Ca rezultatelor la proba practici, la 23.01 .2025/ Secretarul sediul unitlpi i site-ul www.siifn.ro Pini ora 15.30 comisie de 



- ·-- -Nr. - •-

Activitate Perio11da/ Cine Ot>s. crt. 
Termenul rA8punde 

- L-

concurs 
'-

Candid ati i, Depunerea contesta\iilor referitoare la 27.01 .2025/ Art. 53 din HG secretarul 16. rezul!atele obtinute in unna desm~urArii probei Jnterva lul orar comisie de 
1336/2022 

practice 
08.30 - 13.00 concur s 

Solutionarea contesta\iilor depuse de catre 
Comisia de Art. 54 din HG 

17. 28.01 .2025, solutionare a 1336/2022 
candidati pentru proba practica pana la 15,30 contestati i lor -
Comunicarea rezultatelor stabilite de ciitre Secretarul Art. 54 din HG 

18. comisia de solu\ionare a contestatiilor , prin 28.01.2025 comisie de 1336/2022 
afi~area rezultatelor la proba practica, la sediul Pana ora 15.30 concurs 
unita t,i ~i oe site-ul www.siifn.ro 

29.01.2025 Comisia de Art.41 din HG 

19. Desfifurarea celei de a doua probe - proba incepand cu ora concurs 
1336/202 2 

interviu 9.00 

Notarea (aprecierea) de catre fiecare 111cmbru Comisia de Art.46 din HG 

20. al comisie, a sustinerii probei interviu de catre 30.01.2025 concurs 1336/2022 

fiecare candidat 

Completarea borderourilor de notan'f::tta . 
Art. 40 alin.4 centralizatoarelor nominale cu note!;,·~~btmute Secretarul 

de candidati. intocmirea proceselor verbale ale 29.01.2025 comisie de din HG 21. 1336/2022 probei interviului ~i semnarea acestora de catre concurs 
toti membrii comisiei. Aprobarea proceselor 
verbale de catre comandantul unitatii 

Secretarul Art . 47 din HG Afi~area rezultatelor la proba intervh~, · la 30.01.2025, comisie de 22. 
sediul unitatii ~i pe site-ul www.siifn l'~ pana la 15.30 1336/2022 

concurs 

Depunerea contestatiilor referitoare la 31.01.2025 
Candidatii, 
secretarul Art. 53 din HG 

23. rezultatele obtinute in urma des:ra~urarii probei Intervalul orar 
comisie de 1336/2022 

interviu 08.30 - 11.00 
concurs 

Solutionarea contestatiilor depuse de catre 
Comisia de 

Art . 54 din HG 
24. candidati pentru proba interviu 

03.02.2025 solutionare a 1336/2022 
contestatiilor 

Comunicarea rezultatelor stabilite de catre 
03.02.2025 Secretarul 

comisia de solutionare a contestatiilor , prin 
Pana la Ora comisie de Art. 54 din HG 25. 

afi~area rezultatelor la proba interviu, la sediul 1336/2022 

unitatii ~i pe site-ul www.siifn.ro 
15.30 concurs 

Intocmirea centralizatorului cu rezultatele la 
04.02.2025/ Secretarul Art. 56 ~i 57 

26. fiecare proba a concursului prin specificarea 
Pana la ora comisie de din HG punctajului final al fiecarui candidat ~i a 

15.30 concurs 1336/2022 
mentiunii ,,admis" sau "respins". 
lntocmirea raportului final al concursului ~i 04.02.2025 / Secretarul Art. 59 ~i anexa 

27. prezentarea rezultatelor ~i concluziei comisiei Pana la ora comisie de 6 din HG 
de concurs. 15.30 concurs 1336/2022 



N~ 
en ~ Activhlltc 

28 Afi~ln'(>fl retulfattlor nnale, IA ~cdfnl . I ~•ifll~i ~i "' ,;,._., '"' w.,mn ·"' 

29 lnl!crierea i'n ordinul de 1i pe unitate a 
· reroltatclor finale ale concurSului 
....J ---

1 
Pcntfll candidatul declarat .,admis .. la 
concursul de ocupare a postului. se va initia 

30. procedura de obtinere a autorizatiei de acces la 

rer1011d11/ 
'f erinenul 
()4.02.2025/ 
Pana la ora 

15.30 

04.02.2025 

04.02.2025 

Cine 
rilspunde 
Secretarul 
comisie de 

concurs 
Responsabilul 
cu redactarea 

ozu 

Structura de 
securitate 

Obs. 

-Art. 56 $i 57 
din Ho 

1336/2()22 

-
infonnatii clasificate confonn nivelului de _ _ _j~----, - ---
8COO!_prevA7ut in lista functiilor _ - - +-"t""""n-:t-enn= en de 

3 I. Prezent.area candidatului declarat admis, la 
locul de munca 

Semnarea de catre candidatul declarat admis a 
32. contractului individual de munca ~i a fi~ei 

ostului 

max. 15 zile 
calendaristice de 

la data afi~arii 
rezultatelor 

finale 
. Alt termen de 

' prezentare la po~_t 
de la data afi~m 
rezultatelor finale 
ale concursului, 

rr care nu poate 
depil~i termenul de 
preaviz prevdzut 
pentru demisie in 

Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, 
republicata, cu 
modificarile ~i 
completarile 

·, ulterioare, daci'i s-a 
facut solicitare in 
termen de 3 zile 
lucratoare de la 

afi~area rezultatului 
final al concursului 

Salariat 
~efbirou 

management 
personal 

Art. 67 alin. ( I J 
din HG 

1336/2022 

Art. 67 alin. (2) 
din HG 

1336/2022 

- Rezultatele obfinute in urma desfa~urarii probelor/contestafiilor se vor afi~a la sediul UM 
02196 Mangalia, str. I Decembrie nr. 72 A, Mangalia, pe pagina de internet www.siifn.ro ~i www.navy.ro, 
conform calendarului de desfa~urare a concursului, mentionat mai sus. 

~: 
I. Toate activitafile se desfa~oara la sediul U.M. nr. 02196 Mangalia, str. I Decembrie nr. 72 A, 

Mangalia, telefon contact: 024//751358, int.168. 
2.Eventualele contestafii se pot depune dupa selecfia dosarelor de concurs ~i dupa fiecare proba in 

parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta. 

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, dupa caz. 

~EF ~ ONALULUI 


