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ROMANIA , PROIECT .DF WOTARARE
JUDETUL CONSTANTA AT,
MUNICIPIUL CONSTANTA SECRETAR GENERAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 38/7702 2024~

privind desemnarea reprezentantilor Consiliului localal municipiului Constanta fin
Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
municipiului Constanta

Primarul Mun|c1p|ulu1 Constanta, Vergil Chitac, in baza prerogativelor stablllte de
lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. DFALE | S 0L in
calitatea sa de initiator, avand in vedere:

- raportul speC|al|tate al Serviciului resurse umane, mreglstrat sub nr.

24 '

In conform[tate cu prevederlle.

-art. 485 alin (5), art. 11 alin. (4) lit.e) si alin (6), art.12 alin.(5) din anexa nr. 6
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata fncepénd cu
1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare ‘a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti Tn functia publica ulterior datei de 1 januarie 2020
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare:

-H.C.L. nr. 65/2022 privind nominalizarea de catre consiliul local al municipiului
Constanta a consilierilor care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului
Constanta;

_ in temelul prevederilor art. 129 alin. (14), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

.
I

PROPUNE:

Art.1 Se aprobd desemnarea in Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al municipiului Constanta, a reprezentantilor Consiliului
local al municipiului Constanta, dupd cum urmeaza:
~-dl/dna. , consilier local, membru;

-dl/dna. ' , consilier local, membru;
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Art.2 Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general se constituie prin dispozitia primarului municipiului Constanta pe baza
nominalizarii Consiliului local al municipiului Constanta.

Art.3 Secretariatul comisiei este asigurat de’ un functlonar public din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, numit prin dispozitia pr1maru|u1 municipiului
Constanta.

Art. 4 Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari prevederlle H.C.L.
nr. 65/2022, se abroga.

Art. 5 Prezentul proiect de hotdréare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a
sedintei ordinare din luna februarie 2025 se transmite de secretarul general al municipiului
urmétoarelor comisii: Comisiei de specialitate nr.5, in vederea examinarii, formularii de
amendamente in scris, dupa caz, precum si |ntocm|r|| avizului cu privire la adoptarea
proiectului.

INITIATOR,
PRIMAR,
Vergil CHITAC

bz

r
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ROMANIA

JUDETUL COSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
PRIMAR

Nr. 33223/ 44 02 2025

REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotarére privind desemnarea reprezentantilor Consiliul local al
municipiului Constanta in Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al municipiului Constanta

Potrivit prevederilor art. 485 alin (5), art. 11 alin. (4) lit.e) si alin (6), art.12 alin.(5)
din anexa nr. 6- Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfagurata
incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1
ianuarie 2020 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare prin care se prevede ca: evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii administrativ-
teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de catre o comisie de
evaluare format3 din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate
simpla, prin hotarére a consiliului local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitdtii administrativ - teritoriale, reprezintd aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor public, prin compararea gradului
si a modului de Indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite
cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si @ modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta. -

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei Tn care isi desfasoard activitatea functionarul public.

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, initiez proiectul de
hot3rare privind desemnarea reprezentantilor Consiliul local al municipiului Constanta fin
Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
municipiului Constanta. '

PRIMAR,

VERGIL CHITAC

Cinttzee
;
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
SERVICIQL RESUR E UMAN o
NR.

Raport de specialitate

pentru proiectul de hotarare privind desemnarea reprezentantilor Consiliul local al
municipiului Constanta in Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al municipiului Constanta

Luand in considerare ref;rgtul de aprobare al domnului prlmar Vergil Chitac inregistrat
sub nr. %/25 //%& , In calitate de initiator;

Avand n vedere art. 485 alin (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care se prevede
ca: evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de catre o
comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2
consilieri locali, respectiv judegeni desemnati n acest scop, cu majoritate simpla, prin
hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

Conform art. 11 alin. (4) lit.e) si alin (6), art. 12 alin.(5) din anexa nr. 6- Metodologia
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutant;i
numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020, calitatea de evaluator in realizarea
evaludrii performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii

. administrativ-teritoriale este exercitata de catre membrii comisie.

Comisia se constituie prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii
consiliului local. Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrui
aparatului de specialitate al primarului, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unitdtii  administrativ-teritoriale/subdiviziunii ~ administrativ-teritoriale nu se
contrasemneaza. ‘

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unitdtii administrativ - teritoriale, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor public, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.
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Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcl;lonarllor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor |nd|v1duale
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfécéto
b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,satisfacator"
c) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,bine*;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,foarte bine".

Secretarul general al unitét;ii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Fatd de cele mai sus prezentate, in temeiul art. 136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a intocmit
prezentul raport de specialitate care insoteste proiectul de hotarare privind desemnarea
reprezentantilor Consiliul local al municipiului Constanta fn Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului Constanta, ce
va fi supus spre analiza, dezbatere si aprobare plenului Consiliului local al municipiului
Constanta.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
DRAGHICI GAB

SERVICIUL JURIDIC,

c.j. '
ThANQE LA DNo 1eaeY
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cONSTANT,  ROMANIA

wy JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
LA CONSILIUL LOCAL

Congrantiavh

HOTARARE
privind nominalizarea de citre consiliul local al municipiului Constanta a
consilierilori locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al municipiului Constanta
(a:gnsiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinarad din data de

Luand in dezbatere referatul de aprobare inregistrat sub nr. SHUS L2 al
domnului primar Vergil Chitac,

-raportul de specialitate nr. 3%4;../%?2@! Serviciului resurse umane,

-avizul Comisiei de specialitate’nr. 5 pentru administratie publica, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor s libertatilor cetateanului,

Luand in considerare prevederile art. 485 alin (5), art. 11 alin. (4) lit.e) §i alin
(6), art.12 alin.(5) din anexa nr. 6- Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfisuratd ncepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de urgentda a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a),art. 196 alin. (1) lit. a) din

.Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd nominalizarea urmatorilor consilieri locali care vor face parte
din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al municipiului Constanta, dupd cum urmeaza:

-dl/dna. @/@W’W SR E42ES /, consilier local, membru;

-di/dna. fZ/e// LA/ <7, consilier local, membru;

Art.2 Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale’
secretarului general al municipiului Constanta va fi efectuatd de c3tre comisia
stability prin dispozitia primarului municipiului Constanfa, férd a fi necesard
contrasemnarea acesteia.

Art.3 Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, numit prin dispozitia primarului municipiului
Constanta. '

Art.4 Serviciul secretariat relatii consiliul local si administratia publicd va
comunica prezenta hotérire persoanelor nominalizate, Serviciului resurse umane, in
vederea aducerii la Indeplinire si Institutiei prefectului judetului Constanta, spre
stiinta. , :

Prezenta hotdrdre a fost votatd de consilierii locali astfel: Lé pentru, _—
impotriva, __— abtineri. :

La data adoptarii sunt in functie _Zk consilieri din.ﬁz_(i_ membri.

PRESEDINTE SEDINTA, .
. - — . ‘ CONTRASE
SIS el SECRETAR
Viorela
CONSTANTA

NR. Gg~ /L8 24. 0022



