Catre,
CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Bucuresti, strada Stravropoleos nr. 6, sector 3

- autoritatii contractante AUTORITATEA NAVALA ROMANA, cu sediul in Constanta,
Incinta Port, nr. 1, judetul Constanta

Subscrisa societate,”

e oo : . .. tegalreprezentata prin

:

din Legea nr. 101/20186, in termen legal, formuldm:
CONTESTATIE

impotriva procedurii de atribuire organizata de autoritatea contractant3 Autoritatea Navali
Romiiné, cu sediulin Constanta, Incinta Port, nr. 1, judetul Constanta, potrivit anuntului de
participare nr. CN1076007/ 05.12.2024 publicat in SEAP, privind atribuirea contractului de
achizitii publice avind ca cbiect “Servicii de pazd, monitarizare si interventie®, pentru o
perioadé de 24 iuni, cod CPV 79713000-5 Servicii de paz, valoarea estimata a achizitiei fiind
1.110.000,00 lei, fara TVA, criteriu de atribuire: “cel mai bun raport calitate pret”, respectiv
impotriva rezultatului procedurii aratate, comunicat societatii noastre prin Adresa nr.
2516458/ 25.02.2025 prin intermediul platformel SEAP, a raportutui procedurii nr.
25_16446/ 25.02.2025, a proceselor - verbale de evaluare a ofertelor care au stat la haza
raportului procedurii si a rezultatului procedurii mai sus mentionate, in partea privitoare la
evaluarea ofertei si la aplicarea criteriilor de atribuire,
precum gi a actelor subsecvente, solicitand:
anularea rezultatului procedurii aratate, comunicat societdtii noastre prin Adresa nr.
25_16458/ 25.02,.2025, a raportului procedurii nr. 25_16446/ 25.02.2025, a proceselor -
verbale de evaluare a ofertelor care au stat la baza raportului procedurii si a rezultatului
procedurii mai sus mentionate, in partea privitoare la evaluarea ofertei

i ta aplicarea criteriilor de atribuire, precum si a actelor subsecvente;
obligarea autorititii contractante la luarea mésurilor de remediere in vederea restabilirii
legalitatii Tn procedura de atribuire;
obligarea autoritdtii contractante la continuarea procedurii in vederea desemniril ofertei
castigdtoare si Incheierii contractului de achizitii publice.

Totodata, ih temeiut art. 22 al. 1 din Legea nr, 101/2016, solicitim a se dispune suspendarea
procedurii pentru atribuirea contractului avand ca obiect “ Servicii de pazd, monitorizare si
interventie”, initiata de autoritatea contractantd, prin anuntul nr. CN1076007/ 05.12.2024,
pana la solutionarea prezentei contestatii.

Page1




MOTIVELE CONTESTATIE!

iN FAPT, Autoritatea Navala Romana, in calitate de autoritate contractants, a initiat procedura
referitoare la atribuirea contractului de achizitii publice avand ca obiect * Servicii de pazi,
monitorizare siinterventie”, pentru o perioada de 24 de luni.

Potrivit caistului de sarcini, autoritatea contractantd a organizat procedura de atribuire a
contract de servicii cu o duratd de 24 de lunl, cu 3 posturi de paza, monitorizare si interventie
pentru Cladirea ANR din Incinta Port, nr.1, Constanta, astfel:

¥ 2 posturi - 24h luni - duminicd, inclusiv in zilele de sérbatori legale si 1 post—7h luni-joi
si 4hvineri, 4ra sarbatori legale pentru o valoare estimaté de 1.110.000,00 lei fard TVA.

Socletatea noastrd a participat la procedura mai sus aratatd, depunand oferta sa, insotite de
documentele solicitate prin caietul de sarcini, precum si de nscrisurile ce fundamenteaza
propunerea financiard si propunerea tehnica.

Prin adresa nr. 25_16458/ 25.02.2025, ni s-a adus la cunostintd ca, in urma evaludrii ofertelor
depuse in cadrul procedurii de atribuire a contractului avand ca ohiect servicii de pazd,
monitorizare si interventie, oferta depusé de societatea noastrd a fost declaratd admisibila, dar
necéstigdtoare, fiind clasatd pe locul 2 si obtindnd un punctaj de 90,29 puncte (din care 20
puncte pentru Factorul de evaluare ”Experienfa personalului de pazd” si 70,29 puncte pentru
factorul *Pretul ofertei”), oferta cistigitoare fiind cea depusé de

care a obtinut un punctaj totat de 91,46 puncte puncte (din care 20 puncte pentru Factorul de
evaluare *Experienta personalului de pazad” si 71,46 puncte pentru factorul "Pretul ofertei”}.

Prin Adresa nr. 2047/ 25.02.2025, societatea noastra a solicitat acces la dosarul achizitiei, acces
permis de citre autoritatea contractanta.

In urma studiului dosarului achizitiei, in ceea ce priveste documentatia depus de ofertantul
consideram cd, in mod gresit, autoritatea contractanta a retinut ca
oferta financiard depusd de ofertantul declarat castigator, respectiv
ar fi conforma si, deci, admisibila, dupa ce a solicitat in 3 randuri clarificari
asupra fundamentarli economice a pretului ofertat, iar raspunsurile primite de la ofertantul
castigdtor considerdm ca nu au fost concludente.

Totodata, considerdm ca punctajul obtinut de catre primul clasat a fost calculat in mod
eronat, avind in vedere documentele probatorii atagate ofertei tehnice elaborata de cétre
, pentru motivele pe care le vom dezvoltain cele ce urmeaza.

Subliniem faptul ca autoritatea contractania a respectat obligatia de a se asigura c& operatorii
economici, Tn elaborarea propunerii financiare au {inut cont de toate prevaderile caietului de
sarcini si de toate prevederile legale in vigoare, solicitdnd ofertantului sd clarifice
neconcordaniele cuprinse In documentele emise de cétre insd nu a
verificat corectitudinea datelor cuprinse Tn raspunsurite la solicitdrile de clarificari ale
ofertantului clasat pe primul loc.
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1. in ceea ce priveste ofertarea pentru acest tip de servicii, fundamentul prefului ofertat
este reprezentat de legislatia in vigoare privind salariul de haz3 minim brut pe {ari garantat
in plata. La data depunerii documentatiei, respectiv 14.01.2025, legislatia in vigoare era
Hotararea Guvernului_nr. 1506 din 27 noiembrie 2024, prin care se stabileste ¢4, *Incepand
cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazad minim brut pe faré garantat In platd se stabileste in
bani, fird a include sporuri si alte adaosurl, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal
de lucru in medie de 165,334 ore pe lunié, reprezentind 24,496 lei/ord”,

Operatorii economici, in elaborarea ofertei financiare, trebuie sa tind cont de toate
prevederile legale in vigoare, astfel nu pot propune prefuri care nu sunt rezultatul liberei
concurente, care incalci prevederile in domeniul relatiilor de munca sau care nu pot fi
justificate.

in analiza propunerii financiare, trebuie verificat respectarea dispozitiile tegale imperative care
reglementeaza salariul de baza minim brut pe {ard garantat in plati; munca de noapte (art.
125 din Codul muncii}, dar st beneficiile salariatilor care presteazd munca Tn timpul noptii,
acordate conform art. 126 litera a sau litera b din acelasi act normativ; munca prestatain zilele
de repaus sdptdmanal {sdmbata si duminica) pentru care satariatul beneficlazé de un spor
stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupé caz, prin contractulindividual de munca (art.
137 al. 3 din Codul muncii) si care, de reguld, este de 0,5 % din salariul de bazé; munca prestata
in zitele de sdrbitoare legald pentru care salariatii beneficiazd de un spar ce nu poate fi mai
mic de 100% din salariul de baz4 corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru
(art. 142 al. 2 din Codul muncii); concediul de odihni la care sunt indreptatiti salariatil (art.
144 5i art. 145 al. 1 din Codul munch) si pe perioada céruia angajatorut are obligatia de a le plat
o indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decét salariul de bazd, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru pericada respectivd, prevdzute In contractul
individual de muncé si care reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus ardtate din
ultimele 3 luni anterioare celel Tn care este efectuat concediul, multiplicatd cu humarul de zile
de concediu {art. 150 al. 1 si 2 din Codul muncii); contributia asiguratorie pentru munca, in
cuantum de 2,25 % din salariul brut al salariatului, datoratd de angajator potrivit art. 220 lit. a)
in ref. la art. 220% al. 1 cu rap. la art. 220% al. 1 si la art. 220* al. 1 lit. a) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal; contributia datoratd de angajator, dacd este cazul, In acord cu
reglementarea cuprinsd in art. 78 al. 2 si al. 3 din Legea nr. 448/2006 privind proteciia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Vom prezenta in cele ce urmeaza un calcul privind analiza tarifului ofertat, ce respecta
legislatia Tn vigoare si caietul de sarcini aferent procedurii, tarif la care nu am adaugat cheltuielile
directe, indirecte si profitul societatii si calculat pentru salariatii care nu se afld n ipoteza
reglementatd de art. 164 al. 22 din Codul muncii, respectiv sunt angajati de mai putin de 24 luni,
cu un salariu rninim brut pe {ard garantat In plata.
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Varianta 1 - Calculatia corecta, pentru 2 posturi de 24 ore/ zi, pentru o perioada contractuald
de 24 luni, respectiv 730 zile, doar pentru manoper, fard a tua in calcut si cheltuielite directe si
indirecte necesare desfasurarii activitdfii de paza si farad a lua In caloul profitul pentru societate,
conform HG 1506/2024, in conditiile in care societatea se prevaleazi de art,126 litera_a.din
Codul Muncii pentru plata orelor de noapte, este urmatoarea:

Categorie cheltuieli

Detaliere

Valoare corecta

Total salaril {pentru toate
posturile de paza si tofi agentii

(24 ore/zi x 730 zile x 24,496 lei/ ara) x

odihna

valoare salarii agenti suplimentari
pentru sporul de noapte): 12 luni
Conform Art. 145 - Codul Muncii

de paz# implicati in executarea 2 posturi 858.339,84
pazamp : Conform HG 1506/ 2024
contractului)
{1 ora/ zix 730 zile X 24,496 lei/ ora) x
2 posturi 35.764,16
Total spor de noapte '
P P Conform Art. 126, litera a - Cadul
Muncii
Total spor de munca (209 zile de weekend x 24 ore/zi x
su liment:ré + total snor de 24,496 leiford x 0,5%) x 2 posturi 1.228,72
P P Conform Art. 137, alineat 3~ Codul
weekand v opxox .
Muncii, fara ore suplimentare
Total spor pentru munca {34 zile SL x 24 are/zi x 24,496 lei/ora)
won v . 39,977,47
prestatdin zilele de sarbétoare X 2 posturi
legaté Conform Art. 139 - Godul Muncii
858.339,84 lei valoare salarii
Total Indemnizatii concedil de agentilor titulari +35.764,16 lei 74.508,67

TOTAL salarii +sporuri

1.009.818,86

Contributia asiguratorie

societatea nu are angajate
persoane cu handicap

contract
Conform art. 78 alin {2) si alin. (3)
din Legea nr. 448/2006

entrl mUNGs 1.009.818,86 lei X 2,25% 22.720,92
n
p Conform Cod Fiscal
Salariul minim brut conform HG
. . 1506/2024 - 4050 lei x 4% : 165,334
Fond handicap, dacd . A
norma lunii = 0,98 lei/ora x 35040 ore 34.339,20

TOTAL cheltuieli cu munca vie

1.066.878,98

Conform tabelutui anterior, valoarea minima doar pentru costurile cu manopera cu cele 2
posturi de pazd permanente 24/24 ore este de 1.066.878,98 lei, iar ofertantul declarat
castigator are cu 62.982,98 lei mai putin, respectiv 1.003.896,00 lei (a se vedea Calculatia de
pret — Anexanr.2 la Formularut de ofertd, Randul © depusé de ofertantul declarat castigator).
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Varianta 2 - Calculatia corecta, pentru 2 posturi de 24 ore/ zi, pentru o perioadd contractuala
de 24 luni, respectiv 730 zile, doar pentru manoperé, fard a lua in calcul si cheltuielile directe si
indirecte necesare desfasurarii activitatii de pazd si fard a lua in caleul profitul pentru societate,
conform HG 1506/2024, in conditiile ih care societatea se prevaleazi de art. 126 litera b din
Codul Mungii pentru plata orelor de noapte, este urméatoarea:

Categorie cheltuieli Detaliere Valoare corecté

Total salarii {pentru toate
otal salarii (p (24 ore/zi x 730 zile x 24,496 lei/ ora) X

turile de paza sitoti agentii .
g . “rl? elEF;aziTz ez:;acugtarz-a 2 posturi pe s
e pazi
paza jmplicafiin e Conform HG 1506/ 2024
contractului)
{8 ore/ noapte x 730 zile x 24,496 lei/
Total spor de noante ord x 25% ) x 2 posturi 71.528,32
P P Conform Art, 126, litera b - Codul
Muncii
Total p (209 zile de weekend x 24 ore/zi x
otal spor de munca i
su liment:ré + total spor de 24,496 lel/ora x 0,5%) x 2 posturi 1.228,72
P P Conform Art. 137, alineat 3 - Codul
weekend .
Muncii, fara ore suplimentare
Total spor pentru munca {34 zile SL x 24 ore/zi x 24,496 lei/ord)
o s « . 39.977,47
prestaté in zitele de sarbatoare X 2 posturi
legald Conform Art. 139 - Codu! Muncii
Total indemnizatii concedii de | 858.339,84 tei valoare salarii : 12 luni 71.528,32
odihné Conform Art. 145 - Codul Muncii
TOTAL satarii +sporuri 1.042.602,67

Contributia asiguratorie
! g 1.042.602,67 leix 2,25%

entru muncé 23.458,56
P Conform Cod Fiscal !

Salariul minim brut conform HG
1506/2024 - 4050 lei x 4% : 165,334
norma lunii = 0,98 lei/oré x 35040 ore 34.339,20
contract
Conform art, 78 alin (2} si alin. (3)
din Legea nr. 448/2006

Fond handicap, dacé
societatea nu are angajate
persoane cu handicap

TOTAL cheltuieli cu munca vie 1.100.400,43

Conform tabeatului de mai sus, valoarea minima doar pentru costurile cu manopera pentru cele
2 posturi de pazd permanente 24/24 ore este de 1.100.400,43 lei, iar ofertantul declarat
céstigitor are cu 96.504,43 lei mati putin, respectiv 1.003.896,00 lei {a se vedea Calculatia de
pret—Anexa nr.2 la Formularul de oferta, R&ndul 9 depusé de ofertantul declarat céstigator).

De retinut este si faptul ¢ autoritatea contractantd impune, conform Anexei nr.2 la Formularul
de ofertd, respectarea legislatiei Tn vigoare, astfel:

“NOTA 2 :tariful unitar ofertat se calculeazd cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003
republicata - Codul Muncii.

NOTA 3 : salariul de incadrare brut nu poate fi mai mic decét salariul minim brut pe
economie stabilit prin lege/ hotarare de guvern. ”
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Conform CALCULATIEI DE PRET pentru TARIF UNIC OFERTAT - Anexa nr. 2a la FORMULARUL DE
OFERTA, In cadrul Propunerii financiare a ofertantului , depusé la datade
14.01.2025, acesta fundamenteaza tariful orar pe salariul de incadrare brut/ agent paza (lei) de
3700 lei { a se vedea Randul D, Coloana 3 din Anexa nr. 2a la Formularut de ofertd), iar la
Detalierea componentei, ofertantul noteaza "HG 598/2024” (A se vedea Randul 1, Caloana 5, din
Anexa nr. 2a la Formularul de oferta).

Este evident cd ofertafinanciarda’ . esteintemeiata de la buninceput
pe un fundament eronat, in sensul in care legislatia in vigoare la data depunerii, respectiv
14.01.2025, este HG 1506/2024, care prevede un salariu minim brut lunar de 4050 lei, ceea
ce reflectd in mod clar ci ofertantul clasat pe primul loc nu respecta legislatia incidenta in
domeniul muncii.

Totodat, nu respecta nici cerintele minime ale Caietului de

sarcini, Capitolul 7. Modul de_calcul al ofertei financiarae, prin care se solicitd detalierea
calculului vatoric pentru tariful/ ord/ agent de securitate conform elementelor obligatorii
stabilite prin legislatia incidentd in domeniul muncii, respectiv: “cel putin salariul minim brut
pe economie, CAS, CASS, somaj, impozit, spor pentru ore suplimantare, spor pentru lucru fn
Zilele de repaus saptdménal gi sdrbétori legale, spor de noapte, medicina muncii la care se
adauga costurile de conformare la cerintele cadrului de reglementare a serviciilar de Securitate
private (Legea 333/2003 si HG 301/2012.”

Fatd de toate aspectele anterior mentionate, urmeazi a se observa cé oferta financiard
depusi de ofertantul declarat cistigitor este neconformd, intrucét pretul ofertat de acesta
nu este fundamentat si nici calculat in mod corect si real §i nurespecta legislatiain vigoare.

2. Urmaétorul aspect avut in vedere In contestatia formulaté de subscrisa este
fundamentarea tarifului ofertantului ' in functie de criteriul de
evaluare, cét sl acordarea punctajului de cétre autoritatea contractantd primului clasat,

Criteriul de evaluare este "Cel mai bun rapart calitate- pret”, unde valoarea propunerii financiare
reprezinta un factor de maxim 80 puncte si experienta personalului de pazé reprezinta un factor
de maxim 20 de puncte, iar algoritmul de calcul este:
- Pentru personalul propus {minim 11 agenti de pazd) cu 5 ani sau mai multad
experientd in domeniu se acord3 punctajul maxim de 20 de puncte,
- Pentru personatul propus {minim 11 agenti de paz3) Intre 3 ani gi 5 ani experienta in
domeniu se acorda 10 puncte.
- Pentru personalul propus (minim 11 agenti de paz&) Intre 1 an $i 3 ani experienta in
domeniu se acorda 5 puncte.
Conform Caietului de sarcini, *personalul propus {minim 11 agenii de paza), cerinta se va
demonstra prin prezentarea documentelor care atestd experienfa (extras REVISAL,

atestate)”,

Apreciem ca, pentru obtinerea punctajului maxim in ceea ce priveste experienta in domeniu a
personalului de paza, ofertantii trebuia sé albé in vedere urmatoarele aspecte:
> Agentii de paz3 propusi sa fie angajati in functia de agent de pazi de minim 5 ani gi,
totodata, atestati de minim 5 ani.
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Este firesc ca demonstrarea experientei in domeniu sa se faci prin coroborarea experientei
potrivit atestatului agentului de paza cu experienta in functia de agent de paza, potrivit extrasuiui
REVISAL.
Conform tabelului cu personalul atestat depus de’ pentru contractul de
achizitii publice vizat, ofertantul desemneaz 15 persoane, dintre care 13 persoane incadrate in
functia de Agent de securitate. Analizand data atestarii agentilor propusi, subscrisa constaté cé
3 dintre persoanele din listd au atestate emise mai devreme de 5 ani, respectiv:

- ita atestarii: 18.04.2022,

- . -data atestarii: 15.07.2022,

- ; _ata atestdrii: 06.07,2020.

.declar, in tabelul cu personalul atestat, cé perscanele in discutie sunt
angajate ale societstii de peste 5 ani, ceea ce nu Tnseamné cd sunt angajate in functia de agent
de securitate, avand Tn vedere cé nu erau atestate la data angajérii, iar o altd functie detinutd n
cadrul societatii nu exprima experienta in domeniu a acestora.

Totodatd, subliniem cd ofertantul clasat pe primul loc nu a atagat ofertei tehnice exirasul
REVISAL, asa cum se solicitd in Cajetut de sarcini — Capitoulul 12. Metodologia de evaluare a
Ofertelor prezentate, pct. 2. Experienta personalului de pazi, pag. 12: “personalul propus
(minim 11 agenti de pazd), cerinta se va demonstra prin prezentarea documentelor care

atestd experienta (extras REVISAL, atestate)”.

Sub acest aspect, apreciem cd autoritatea contractantd nu a acordat punctajul corect
ofertantului clasat pe primul loc, neverificind corectitudinea informatiilor din oferta
tehnica in ceea ce priveste experienta in domeniu pentru acordarea punctajului.

3. Unuttim aspect se referd la obligativitatea ofertantulul privind respectarea legislatie i
muncii In ceea ce priveste salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd pentru
salariatii care sunt incadrati cu o vechime mai mare de 24 de luni, intrucét aceasta este o
conditie pentru a obiine un punctaj maxim, respectiv *Pentru personalul propus (minim 11 agenti
de pazd) cu 5 ani sau mai multd experientd in domeniu se acordd punctajul maxim de 20 de
puncte”.

Potrivit art. 164 al. 2! din Godul muncii, “Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazé
minim brut pe tard garantat in plata stabilit in-conditiile alin. {1) poate fi aplicat pentru un salariat
pentru o perioads de maxim 24 de tuni, de la momentul Incheierii contractului individual de
muncd. Dupd expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de baza superior
salariutlui de bazd minim brut pe tara garantat in plata”, iar potrivit aliniatului 2* al aceluiagi
articol, “Prevederile alin. {21} se aplicd si pentru salariatul platit cu salariul de bazd minim brut
pe fard garantat in platd, care are deja Incheiat un contract individual de muncd, perioada de
maxim 24 de luni fiind calculatd incepénd cu data de 1 lanuarie 20227

in raport de dispozitiile legate anterior citate, urmeazé a se observa ¢é angajatorul poate plati
salariatului sdu salariul minim brut pe {ara garantat in plata pentru o perioada de maxim 24
de luni ce incepe sa curga de la momentul perfectérii contractului individual de muncé sau
de la 1 ianuarie 2022, in cazul salariatilor care au deja incheiat un contract individual de
munca si care sunt platiti cu un salariu de bazid minim brut pe tard garantat in plata. Astfel,
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in cazul salariatilor aflati in ipoteza reglementatd de art. 164 al. 22 din Codul muncii,
pericada de 24 luni in care acestia ar fi putut fi platiti cu salariul minim brut pe tard garantat
in plati, se implinea la data de 1 ianuarie 2024,

Prin urmare, prapunand personal cu o experienid in domeniu mai mare de 5 ani,

.trebuia s aiba in vedere fundamentarea tarifului orar incepand de la un salariu
superior fatd de salariuzl minim n vigoare la data depunerii ofertelor, aspect ce nu se
regéseste in Calculatia initiald de pret, depusa de ofertantul clasat pe primul loc.

Acest aspect a fost evidentiat de cédtre autoritatea contractanté in Solicltarea de clarificari
nr. 25_13310/ 14.02.2025, prin care se solicita ofertantului sa retransmitd Anexanr. 2 la
Formularul de oferta, t{inand cont de aspectele legislative in vigoare, respectiv un salariu
superior salariului minim brut de 4050 tei lunar.

Ofertantul declarat cAstigdtor revine cu rdaspuns la clarificarile autoritatii contractante partial,
modificand doar scriptic salariul de incadrare din Anexa nr.2a, din 3700 lei initial in 3701 lei, dar
calculele ce decurg din modificarea valorii salariului de incadrare rAmén neschimbate.

Anexa nr. 2b nu ¢ atageazA.

Formularul de ofertd cuprinde 2 anexe, si anume:

- Anexa nr.2a - Calculafie de pref pentru tarif unitar ofertat pentru postul de 24 ore/ zi — luni-
duminica si sarbatori legale.

- Anexa nr, 2b - Calculatie de pret pentru tarif unitar ofertat pentru postul de 7 ore/ zi - luni -joi gi
4 oref zi—vineri, fard sarbatori legale.

Sub acest aspect, autoritatea contractanta revine cu aceeasi solicitare catre

, prin Solicitarea de clarificari nr. 25_14190/ 18.02.2025, ta care ofertantul réspunde prin
modificarea doar scriptica a salariului de ncadrare din Anexa nr.2a, din 3701 lei In 4051 lei, dar
calculele ce decurg din modificarea valorii salariulul de incadrare rimén neschimbate. Anexa
nr.2b o atageazi abia dupa a reia Solicitare de clarificéri a autoritétii contractante din data de
19.02.2025 cu nr, 25_14358,

Solicitarea informatiilor referitoare la modul de formare a pretului este firesc sa fie urmata de
obligatia comisiei de verificare a acestora, verificare care trehuie sé vizeze analizarea concretd a
tuturor aspectelor financiare implicate de oferta depusa, cu respectarea stricta a prevederilor
documentatiei de atribuire si a legislatiei in vigoare, precum si calcularea corectd a tuturor
detatiilor financiare.

Astfel, justificarea pretului ofertat inseamné prezentarea de elemente concrete de formare a
pretutui si chiar documente care si contind costurile avute Tn vedere pentru indeplinirea
contractului si care si permité, in final, verificarea corectitudinii pretului ofertat.

Ofertantii nu trebuie sa vicieze rezultatul proceduril, prin ofertarea unor preturi fara suport legal
si pornind calculu! de la 0 bazi eronatd, astfel cd autoritatea contractantd avea obligatia de a
evalua ofertele financiare, tindnd seama de toate elementete avute In vedere la stabilirea
pretului, pentru a se asigura de fezabilitatea si sustenabilitatea prefului propus.
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Astfel, apreciem cé pretul ofertat de’ . ¢lasat pe primul loc nu a fost
corect fundamentat, intrucat, la formarea sa, nu au fostrespectate prevederile HG nr, 1506/
2024 art. 164 aL 2" gi art. 164 at. 2° din Codul muncii.

De asemenea, opinam ¢ nici punctajul obtinut nu a fost corect calculat, intrucat ofertantul
declarat castigator nuindeplinegte conditiile pentru care poate obtine punctajul maxim de
20 de puncte, neavind in lista de personal prezentatd numarul suficient de agenti de
securitate cu o experienta in domeniu de 5 ani sau mal mare de 5 ani.

Fatd de toate aspectele anterior meniionate, urmeazi a se ohserva c# oferta financiara
depusi de ofertantul declarat cistigitor este neconforma, intrucéat pretul ofertat de acesta
nu este fundamentat si nici calculatin mod corect si real i nu respecta legislatia in vigoare.

Aspectele mai sus prezentate sunt sustinute de Decizia CNSC nr.2083/C5/2068 din data de
28,07.2024, prin care onoratul Consiliu considera intemelatd critica contestatorului ce
priveste nerespectarea art. 164 din Codul muncii, al. 2" gi art. 164 al. 2%

Astfel, solicitim admiterea contestatiei, anularea rezultatului procedurii aratate,
comunicat societitii noastre prin adresa nr. 25_16458/ 25.02.2025, a raportului procedurii
nr. 25_16446/ 25.02,2025, a procesului - verbal de evaluare a propunerilor financiare,
inclusiv verificarea conformitétii acestora cu propunerile tehnice, precum si a tuturor
actelor subsecvente, obligarea autoritatii contractante la luarea masurilor de remediere in
vederea restabilirii legalitatii in procedura de atribuire, precum si obligarea autoritatii
contractante la reevaluarea ofertei depuse de , desemnat
cistigator, din punctul de vedere al conformitatii si admisibilititii sale, precum si la
continuarea procedurii in vederea desemnérii ofertei castigdtoare si incheierii contractului
de achizitie publica.

ANEXAM prezentei:

comunicarea rezultatului procedurii;

raportul final al procedurii;

oferta financiaréd depusa de catre .

lista personalului propus de cétre atestatele acestora;

solicitérile de clarificéri ale autoritatii contractante cétre’ si rAspunsurile
acestuia;

certificat constatator emis de ONRC privind societatea

copie carte de identitate administrator.
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